EXTERN KVALITETSGRANSKNING
av specialiseringstjanstgoring

Ystad lasarett Akutsjukvard
Klinik Specialitet
2025-02-27 - 2025-02-28 Ystad
Datum Ort

SOSFS 2015:8
Patrik Séderberg och Nicholas Aujalay HSLF-FS 2021:8
Inspektorer Foreskrift

Vid tva parallella utbildningar - enligt SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8 ars foreskrifter
- beddms foljsamheten i forhallande till bada. Om brister pdvisats vad galler
foljsamheten till ndgon av foreskrifterna kravs en handlingsplan.
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Observera att bedémning av foljsamhet till foreskrift, allmanna rad och
kvalitetsindikatorer galler bade SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8, savida inte annat
anges.

Val sammanhallen lakargrupp med god kollegial stamning, 6verlag ger ST-lakarna
mycket gott betyg till specialisterna vad galler klinisk instruktion och handledning

Bra internutbildning med regional och lokal forankring, bade teoretisk och praktisk
samt nystartat initiativ med systematisk litteraturgenomgang

Akutmottagning med en stor variation av patienter i tillracklig mangd for att erbjuda
goda forutsattningar for klinisk tjanstgdéring under handledning

God relation till andra kliniker
God klinisk handledning stora delar av ST-lakarnas tjanstgoring

Utokad mojlighet till behandling och utbildning pa AVA och behandlingsrum i
anslutning till akutmottagningen

ST- lakarna traffar fa svart skadade traumapatienter - de styrs i stor utstrackning till
andra sjukhus

ST- lakarna har svart att uppna reell kompetens i att sjalvstandigt beharska avancerad
luftvagshantering och critical care intubation, central venaccess, behandling med
vasopressorer, etc.)

Gynekologiska fragestallningar hanteras sallan av ST lakarna

Akutkliniken harbargerar (boardar) regelmassigt ett relativt stor antal patienter som
vantar pa vardplats, vilket belastar akutens resurser och minskar mojligheterna for ST-
lakarna i akutsjukvard att tillgodogora sig karnomradet i specialiteten

Akutklinikens lakare fungerar som husjour for inneliggande patienter under delar av
dygnet, vilket belastar akutens resurser och minskar mojligheterna for ST-lakarna i
akutsjukvard att tillgodogora sig karnomradet i specialiteten

Utbildningen vad betraffar systematiskt kvalitetsarbete och patientsakerhet har brister

Oklar struktur for hur specialister skall bibehalla och utveckla kompetens



Hitta rutiner for att ST- lakarna regelbundet kan bedéma och behandla barn, aven
med "medicinska" sokorsaker

Skapa rutiner och arbetssatt sa att reell kompetens i critical care inklusive tillhérande
procedurer kan uppréatthallas och utvecklas pa akutkliniken

Bemanna akutkliniken med akutklinikens ldkare dygnet runt, sa att egna ldkare kan ta
fullt ansvar for akutens verksamhet. En framgangsfaktor hos andra kliniker har varit
att bemanna fullt med akutens ldkare vissa dygn, innan man har kapacitet att
bemanna 24/7/365

Schemalagg inlasning av Rosen med tillhérande instuderingsfragor och prov dver 2.5
ar. Bra med mer kontroll av nérvaro och kunskapsprov

Simulera critical care pa akutrummet med 6vrig personal sa att kompetens och
ambition synkas med hela teamet

Utnyttja Swesem's dokument om uppdrag och granssnitt for att tydligare klargéra
akutsjukvardens roll och uppdrag gentemot slutenvard och primarvard

Overvag 6kad exponering i trauma via exempelvis Sydafrika eller mer simulering

Tydligare plan for hur specialister skall uppratthalla och utveckla sin kompetens



Ystad akutmottagning ar en egen enhet med gemensam ledning med internmedicin.
Budget saknas idag for specialisttackning med specialister i akutsjukvard dygnet runt.
Regional tilldelning av ST-tjanster kommer att upphdéra men lokal finansiering finns kvar.
Arligen ses ca 30 000 patienter akut med stor variation av akuta &kommor. Barn med
medicinska sokorsaker omhandertages av barnmedicin pd egen mottagning, savida de inte
ar allvarligt sjuka, da ses de pa akutmottagningen. Patienter med misstankt gynekologiska
akommor tas om hand dagtid pa gynekologisk mottagning, dvriga tider pa
akutmottagningen. Sjukhuset har de flesta vanliga funktioner sasom IVA, kardiologi,
internmedicin, kirurgi, ortopedi med en rad subfunktioner, neurologi, barnmedicin och
gynekologi/férlossning. Neurokirurgi, karlkirurgi, PCI for ACS, Trombektomi for stroke finns
narmast pa SUS i Lund. ST-ldkare har separat utbildning av barn med misstankt medicinska
akommor i Kristianstad samt valbar traumaplacering i Lund/Malmo eller annorstades.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Alla handledare ar specialister i akutsjukvard. En ar dubbelspecialist i anestesi och
akutsjukvard. En ST-lakare ar specialist i allmanmedicin. Samtliga handledare har
handledarutbildning. Samtliga ST-lakare har handledare som ar specialister i akutsjukvard.
En lakare ar disputerad.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade lakare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.
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Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

O D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Lokalerna ar av aldre snitt med manga separata rum i korridorer och inte anpassade for
central fysisk monitorering med god 6verblick. Lokalernas kapacitet matchar inte
patienttillstromningen vilket ger trangsel av och till. Ambulanshall med saneringsfunktion
finns. Tva storre akutrum finns med relevant akututrustning. Utrymme finns for lakare att
arbeta med datorer, journalféring och telefonsamtal. Separat rum for gynekologisk
undersdkning, gipsrum. Rum med slussfunktion finns for infektionspatienter. Mobilt
ultraljud finns. Mobil tryckmatare for 6gon saknas. Set for thorakotomi saknas.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder kravs.



Ystads lasarett har ett upptagningsomrade om ca 100 000 personer, fler pa sommaren. Pa
akutmottagningen séker mellan 80-100 patienter per dygn. ST- ldkarna i akutsjukvard ser
patienter tillhdrande alla specialiteter med undantag av medicinska barn och gynekologiska
patienter som till stérsta del gar till andra mottagningar. ST- lakarna bemannar
akutmottagningen vardagar 08-21 och har under denna tid alltid specialist i akutsjukvard
pa plats. Lordagsnatter bemannar ST- ldkarna akuten. Planer finns att utoka
jourtjanstgoringen nar det finns resurser. | anslutning till akutmottagningen finns en
akutvardsavdelning med fyra platser som tillhor akutkliniken. Regelbunden teoretisk och
praktisk utbildning ges i samarbete med Lund, Malmé och Helsingborg. Krav finns pa att
alla SWESEMS sex deltentamina genomfors och godkanns. Lokala simuleringsévningar
genomfors regelbundet, liksom litteraturstudier, journal club. Mgjlighet till
doktorandprogram finns i samarbete med Lund. Europeiska examinationen for Specialister
i akutsjukvard erbjuds.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Alla handledare ar specialister i akutsjukvard och har handledarutbildning. Det finns en
variation i frekvens och kvalitet vad betraffar handledningen. Vissa efterfragar att den ska
schemalédggas, andra tycker att det fungerar bra. Handledardagar en gang per termin ar ett
nytt grepp som inforts da handledaren tillbringar en hel dag med sin adept och hinner fa
en god bild av formagor och brister som alla lovordar. Swesems samtliga deltentamen
genomfors av alla ST lakare. Den europeiska akutlakarexaminationen erbjuds och har
genomforts av nagra pa kliniken. Bedémningsinstrument anvands och bedémningar
dokumenteras kontinuerligt. Det finns ett atgardsprogram for ST lakare som uppvisar
brister i sin progress. Specialistkollegium genomfors flera ganger under ST utbildningen.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen fér specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

IR KIKRIE]

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Foreskrift (endast 2021)

D Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.



Allméanna rad

D ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

D Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

D Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

D Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

D Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Allmédnna rad (endast 2015)

D Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

D Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Regional utbildning sker i regelbundet i samverkan med Lund som innehaller bade teori
och praktik. Lokal utbildning sker i form av forelasningar, simuleringsévningar,
gastforelasare samt regelbunden inlasning av larobocker. Overlag relativt heltdckande
teoretisk utbildning. Inlasning av larobdcker kan styras upp ytterligare med
schemalaggning under ST-utbildningen och med kompletterande instuderingsfragor och
prov. Narvaro bor kontrolleras vilket inte alltid ar fallet nu. Utbildningsprogrammet
kompletteras med ATLS-kurs samt kurs i akut omhandertagande. Separat kurs i
luftvagshantering har utgatt. Forslagsvis ordnas detta lokalt med resurser pa plats.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoéring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Journal club genomfors regelbundet och litteraturstudier genomfors regelbundet. M&M
konferenser finns, samt det finns dven méjlighet att delta i rad med avvikelsehantering etc,
men det ingdr inte som en obligatorisk del i utbildningen for alla ST-lakare. Endast en
disputerad lakare pa kliniken. Det finns tillgang till doktorandprogram via SUS.
Handledning av vetenskapligt arbete gors av lakare pa SUS.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren beddms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

D ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Foreskrift (endast 2015)

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

D Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

D Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.



Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgadng till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Kvalitetsindikator (endast 2021)

D ST-lakare ges majlighet att medverka i forskningsprojekt under arbetstid.

Gradering

2015 2021

O O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O @®O0

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Funktionen som driftansvarig lakare fylls av specialist i akutsjukvard, eller senior ST lakare
och ansvarar for driften av akutmottagningen tillsammans med driftansvarig sjukskoterska.
Flodeslakare ansvarar for det patientnara arbetet.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

RIRE RIRITRIRD &K

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.
Allmanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



