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Trevlig stamning pa arbetsplatsen

Allsidig verksamhet

Lyhérd ledning

Engagerad ST lakare

Valfungerande SR funktion

Flexibilitet i form av digitala bestk och administration hemifran
Specialist kollegium med 360 graders bedémning

Triage mottagning dar ST kan praktisera ledarskap
Regelbundna medicinska teman pa lakarmoten

ST varit med om att starta ett kvalitets- och forbattringsarbete, sarteam

ST har fatt majlighet att undervisa, dock inte fatt strukturerad bedémning och
aterkoppling pa detta.

ST har fatt majlighet att handleda lakarstudenter, men inte fatt strukturerad
beddémning och aterkoppling pa detta

Fler kompetensbedémningsmetoder tex DOPS och CBD rekommenderas att anvandas
Det rekommenderas att ST far mojlighet att undervisa under handledning
Det rekommenderas att ST far mojlighet att handleda under handledning

Lat ST-lakare satta sig in i ledningens arbetsuppgifter, MLA, verksamhetschef och fa
mojlighet att tex auskultera hos ledningsgrupp.

Ett strukturerat program for att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i enlighet
med malbeskrivningen, med handledning och strukturerad aterkoppling
rekommenderas utvecklas.

Det rekommenderas att infora méten dar man kritiskt granskar vetenskaplig litteratur.

Rutiner som, utéver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-utbildningen
kontinuerligt ska utvarderas och sakerstéllas rekommenderas utvecklas.



Narhalsan Tibro ar regiondriven och har 9222 listade i dagslaget av ca 11300 invanare i
kommunen. Enhetens medicinska radgivare utgar fran Narhalsan i Hjo och ansvarar for
Hjo-Tibro och Karlsborg. Han ar &ven ledningsgruppens medicinska radgivare i PVO-
omrade v.9. Detta gor att man jobbar battre och mer samstammigt i omradet utifran
medicinska rutiner och arbetssatt. Man har ett varierat utbud pa var enhet med
Triagemottagning (akutsparet) inkl infektionsmottagning. BVC, lab, psykisk halsateam och
rehabkoordinator finns pa enheten. Rehab, MVC, dietist, apotek och aldreboende finns
under samma tak vilket underlattar samverkan med dessa. Arskontroller diabetes,
hypertoni, astma/KOL ansvaras for via uppgiftsvaxling till sjukskoterska for flera av vara
patienter. Man arbetar dven med digitala vardkontakter, oftast uppféljningar. Psykisk halsa
jobbar med i-KBT, IBH, stress och angestgrupper utdver fysiska besok. ST-lakarna har
mojlighet att medverka pa BVC och ansvara for ett dldreboende (ST ansvarar for 2 boenden
da hen inte randar sig) Man har lakarmote 1 dag/vecka och da har en ldkare ansvar for
(turas om med detta varje vecka) en foreldsning/patientfall/nyheter/ eller dterkoppling
efter utbildning. Pa lakarméten foljer vi upp medicinska resultat strama, forskrivningar,
kostnader mm. P4 lakarmétena har man ocksa olika teman, i hostas var temat
sjukskrivning och beroendeldkemedel. Specialistldkarna pa enheten har mojlighet att sista
onsdagen varje manad deltaga i en FIA- utbildning. Det ar ett organiserat samarbete med
specialistvarden och primarvarden dar man samlas till ett utbildningstillfalle. Varje
utbildningstillfalle har ett tema, tex kardiologi, smarta, akutmedicin, ortopedi mm. Detta
forum ar ofta uppskattat och har pagatt sedan 2019.

Man har aven utbildningsuppdrag for andra utbildningskategorier som sjukskoterskor,
underskoterskor, medicinska sekreterare. PTP- placering planeras under hosten 2025.

Samtliga nya lakare och sjukskéterskor far bérja med att introduceras i triagemottagning,
psykisk halsateamet, rehabkoordinator (framst sjukskrivningsprocesser och intyg) samt pa
rehab. Man far aven en introduktion av medicinska sekreterare i journalsystemet Asynja
Visp. Inledande dagar har man inga egna patienter utan gar med sin handledare. Det finns
inte rutiner som, utover extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-utbildningen
kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.



Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomfdras.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-ldkarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Man har just nu en stabil bemanning pa enheten inkl lakarbemanning (12 lakare).
Lakarbemanningen bestar av allmanlakare, specialistldkare (kirurgi), éronlakare en
dag/vecka under 2024. ST-lakare och leg. Iakare. Man har tidigare haft 4 ST-lakare men nu
endast 1. En l3kare blev precis klar med sin ST-tjanstgoring nu i februari. | maj kommer
man att starta upp med ytterligare en ST-lakare. Man har dven lakarstuderande var och
host pa enheten, da oftast T5-T6 samt T9 studerande. Under sommaren har man haft
l&karassistenter fran Skaraborgs lakarskola. Man har 3 utbildade handledare for ST-lékare i
allmanmedicin.



Foreskrift

[v]

K K KIRIE]

Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade lakare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvéndiga instruktioner.

Allmanna rad

[v]

Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

[v]
V]
]

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Vélutrustad vardcentral med adekvat utrustning; 6gon- och éronmikroskop, gyn- och
rektoskopirum, akutrum, op.rum. ST har adekvata arbetsrum. Digitala verktyg och tillgang
till IT-baserade beslutsstéd samt vetenskaplig databas finns.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

I:I Utrustning for mottagningsverksamhet, méten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-ldkarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstéd, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.



IUP finns, bade kronologisk och med delmal. Detta f6ljs upp da och da och revideras
atminstone 2 ganger per ar. Introduktionsprogram finns. Ett "akutspar" med
triagemottagning finns pa vardcentralen. Jourtjanstgoring gors i Skovde.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjdnstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det évergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det fér varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.



Allméanna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

| studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.

Man har handledning en timme per vecka, ibland medsittningar dar mest MiniCEX anvands,

men aven 360 graders beddmning och specialistkollegium. Mitt-i-ST har genomforts.



Foreskrift

]
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 &r verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Allmanna rad

]
]
]

]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen fér huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren éar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Man har lakarmote 1 timme/vecka och da har en lakare ansvar for (turas om med detta
varje vecka) en forelasning/patientfall/nyheter/ eller aterkoppling efter utbildning. Pa
lakarmoten foljer man upp medicinska resultat STRAMA, forskrivningar, kostnader mm. Pa
l&dkarmotena har man ocksa olika teman, i hostas var temat sjukskrivning och
beroendeldkemedel. Intern utbildning finns, men ar inte systematiskt uppbyggd kopplad till
Socialstyrelsens delmal.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebér att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allmanna rad

I:I Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

I:I Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

I:I Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.



Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST erbjuds att ga utbildning i vetenskapsmetodik via regionen och gora ett vetenskapligt
arbete. ST gor redan ett kvalitets- och férbattringsarbete och har varit med om att starta
ett sarteam, som hen lett och dven undervisat i. Man har lakarméte 1 dag/vecka och da har
en lakare ansvar for (turas om med detta varje vecka) en forelasning/patientfall/nyheter/
eller aterkoppling efter utbildning. Pa ldkarmoten foljer man upp medicinska resultat
strama, forskrivningar, kostnader mm. Pa lakarmotena har man ocksa olika teman, i hostas
var temat sjukskrivning och beroendeldkemedel. Man har dock annu inte bérjat med att
kritiskt granskar vetenskaplig litteratur.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

KNI AR

Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Vid lakarmotena 1 dag/vecka har en lakare, aven ST, ansvar for (turas om med detta varje
vecka) en forelasning/patientfall/nyheter/ eller aterkoppling efter utbildning. ST ges
forutsattningar att utéva ledarskap tex pa triagemottagning, och i sarteam, har ocksa
handlett lakarstudenter, dven undervisat. ST har fatt viss bedémning av detta vid
specialistkollegium och 360 graders bedémning. Har dock inte fatt strukturerad bedémning
, aterkoppling och handledning pa undervisning och handledning. Atgarder kravs. ST har
annu inte fatt mojlighet till auskultation hos chef.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

TR DOORIRIRE KK

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.
Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



