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En trevlig klinik praglad av positiv stdmning, hogt i tak och prestigeldshet.

Bred kardiologisk utbildning med goda mdéjligheter att uppfylla alla delmal (inkl
hogspecialiserad vard via placering i Lund).

Gott utbildningsklimat med engagemang och férbattringsvilja pa alla nivaer, inklusive
studierektor och sektionschef.

God tillgang till sidoutbildningar och deltagande i nédvandiga kurser.

Mycket hog vetenskaplig kompetens.

Jourtjanstgoringen staller ofta for hoga krav for tidigt i utbildningen pa en stor del av
ST-lakarna.

Val genomtankt plan for introduktion till tjanstgéringen som dock inte verkar vara
implementerad fullt ut.

Utvardering av kompetensutvecklingen sker, men dokumenteras bristfalligt.

Befintliga beddmningsmallar utnyttjas for lite.

Anpassa nattjoursstart efter bedémning av individuella férutsattningar, t ex genom att
inféra "korkort".

Forenkla tillgdng till lokal PM och rutiner.
Implementera introduktionsprogrammet.

Schemalagg sjalvstudietiden sa att ST-lakarna verkligen kommer ifran, och aven for
randande ST-lakare.

Under sista aret pa ST ga konsult, bedéma remisser och vara avdelningsansvarig, med
namngiven back-up.



Skanes Universitetssjukhus kardiologi ar en del av VO Hjart- och lungmedicin och uppdelad
i tva sektioner: Hjartmedicin Lund och Hjartmedicin Malmo. Verksamheten i Malmo bestar
av en vardavdelning med 36 vardplatser uppdelat pa 4 team; tva HIA-team, ett arytmiteam
och ett hjartsviktsteam. Vidare driver man angiolab, pacemakerlab, EKO-lab samt
Hjartmottagning, inklusive specialiserad synkope-mottagning. Antalet specialister ar 22 och
kliniken har 14 egna ST-lakare. Darutéver ett antal sidoutbildande lakare fran olika kliniker
for kortare eller langre tid. Den vetenskapliga kompetensen ar hég med en professor, en
adjungerad professor, tre docenter och ytterligare 14 disputerade lakare.

Region Skane har gjort ett gediget arbete med att ta fram skriftliga rutiner fér ST-
utbildningen pa regiondvergripande niva. Dessa beskriver de olika funktionernas
rattigheter och skyldigheter under ST-utbildningen, och utgor tydliga riktlinjer for
genomfoérandet av utbildning, handledning och aterkoppling. Regionen tillhandahaller flera
olika validerade bedémningsinstrument for att utvardera ST-lakarnas
kompetensutveckling. Man féljer dven upp verksamhetsomradenas ST-utbildning pa
regionsovergripande niva. Mellan de externa granskningarna genomfoérs interngranskning
pa kliniken med verktyget STINS.

Inom VO Hjart- och lungmedicin, Skanes Universitetssjukhus, Sektionen for Hjartmedicin i
Malmé finns mojlighet att genomga en bred och allsidig specialistutbildning i kardiologi,
inklusive hogspecialiserad vard vid Sektionen for Hjartmedicin i Lund.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomfdras.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-ldkarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

I:I Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Samtliga huvudhandledare innehar specialistkompetens inom kardiologi och har
genomgatt handledarutbildning. Det finns god tillgang till handledare och till medarbetare
som kan ge instruktioner i olika forkommande praktiska moment. Studierektorn innehar
relevant specialistkompetens, har genomgatt handledarutbildning och har en skriftlig
uppdragsbeskrivning. Det finns skriftliga rutiner for hur handledningen ska ga till.
Handledarméten har nyligen kommit igdng, och planeras regelbundet.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade lakare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Sektionens lokaler ar andamalsenliga men verksamheten ar f.n. utspridd pa tre olika
omraden med visst gangavstand emellan. Det finns adekvat utrustning for utredning,
diagnostik och behandling. Mottagningen ar valutrustad och det finns lokaler fér EKO och
arbetsprov. Sektionen har tillgang till flera konferensrum och har i dessa adekvat
utrustning for digitala moten och kommunikation. Alla ST-lakare har tillgang till en egen
arbetsplats med var sitt skrivbord, dator och hyllor for litteratur. De sitter 2-3 personer i
samma rum. Det finns god tillgang till IT-baserade beslutsstod och databaser, tex
tidskrifter.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora saddan tjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, méten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns regionovergripande riktlinjer for hur ST ska laggas upp, men inga
kardiologspecifika dito och kopplingen av olika placeringar/moment till utbildningsmalen
rekommenderas. Det finns en (3terigen regiondvergripande) utforlig utbildningsplansmall
som anvands och revideras regelbundet. En strukturerad introduktionsvecka-planering
finns sedan 2024, men har inte implementerats fullt ut och introduktionen fér nuvarande
ST-lakare har varierat i kvalitét. Andelen jourtjanstgéring ar rimlig, men belastningen pa
helgjourer tung. Nattjourtjanstgoring startar for tidigt i manga fall, en mer individualiserad
beddmning av nar ST-lakaren ar redo rekommenderas och planeras.

Under granskningen pavisades brister vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan for atgarder. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgéringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

O
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O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Samtliga ST-lakare har en specialistkompetent och handledarutbildad huvudhandledare.
ST-lakarna ar generellt n6jda med handledningen, som ar planerad/schemalagd och
genomfors i rekommenderad utstrackning. Koppling av handledningen till
utbildningsmalen kan goras tydligare. Utvardering sker via olika bedémningsinstrument
inkl specialistkollegium, och aterkoppling sker. Antalet arliga genomférda bedomningar/
utvarderingar uppnar inte regionens mal, och dven om det ar ST-lakarens ansvar att
initiera kan handledare hjalpa till och paminna. Sidoutbildningarna féljs upp av handledare
via skriftlig dokumentation, men kontakt mellan handledare pa hemmakliniken och
mottagande klinik sker inte, vilket rekommenderas av regionen sedan 2024.
Sektionschefen har utvecklingssamtal med ST-lakarna arligen.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Tillracklig teoretisk utbildning ges for att uppfylla malen. Internutbildning ges vid tre
tillfallen per vecka, inkluderande olika typer av forelasningar och falldiskussioner. Mer
strukturerad planering och en tydligare koppling till utbildningsmalen rekommenderas, och
ST-lakarnas planerade bidrag bor framga i utbildningsprogrammen. ST-ldkarna far aka pa
nddvandiga externa utbildningar. Den regiondvergripande rekommendationen om
planerad sjalvstudietid 4 h/manad har varit svar att praktiskt [6sa, och en ny strategi med
en heldag varannan manad kommer att provas under 2025.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lékarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns en mycket hog vetenskaplig kompetens och produktion pa kliniken, till vilken ST-
l&karna bidrar i hog grad. Det fatal ST-lakare som inte &r disputerade/doktorander
genomfor ett vetenskapligt arbete, och tid ges for detta. Kvalitetsarbeten av relevans for
verksamheten genomfors av samtliga ST-ldkare, pa avsatt tid. Saval kvalitetsarbete som
vetenskapligt arbete/forskning presenteras vid klinikutbildningstillfallen. Journal club
planeras 1-2 ganger per termin.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

AN RSN

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.



Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgadng till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarnas kompetens inom medicinskt ledarskap och kommunikation utvarderas via tex
aterkoppling efter rond samt specialistkollegium. Handledning inom dessa omraden
uppfattas ske fortlopande men informellt och inte strukturerat. Formell utbildning inom
medicinskt ledarskap och kommunikation sker inom ramen for STyrkelyftet / STegen. ST-
lakarna handleder lakarstuderande och ar i regel amanuens en termin, i samband med
vilken man ocksa haller féreldsningar. Kompetensen inom undervisning och handledning
utvarderas inte strukturerat, men ST-lakarna far aterkoppling i situationen t ex vid
presentationer pa klinikméten.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan for atgarder. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

L]
L]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer fér hur malbeskrivningen ska uttolkas,
samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara kanda och anvandas.

Planerad atgard

Ett nytt styrdokument &r under utformning som skall beskriva struktur fér hur ST i
kardiologi i Malmo skall 1dggas upp. Detta med rekommendationer kring vilka placeringar
som ska goras nar och hur langa dessa ska vara. Varje placering kommer att ha angivelse
till vilka mal som uppfylls vid varje placering. Dokumentet kommer ocksa att innehalla
rekommendationer kring kurser, vilka mal dessa tacker och nar dessa forslagsvis skall gas
under STn. Dokumentet skall vara fardigstallt i september 2025 och tillampas pa alla nya
ST-lakare som anstalls. Alla befintliga ST-ldkare kommer ocksa att fa dokumentet som stéd
till sin aktuella utbildning. Dokumentets implementering foljs upp fortldpande men
slutgiltigt i december 2025, samt i samband med att nya ST-lakare anstalls.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
250930

Ansvarig for genomforandet
Fredrika Schill

Datum fér uppféljning
251222

Ansvarig for uppféljningen
Tord Juhlin

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
For narvarande tjanstgor i princip alla ST-Iakare som klinisk amanuens. Detta kommer att

inféras som en obligatorisk del av STn under 2025. | samband med amanuensuppdraget
halls flertalet forelasningar for lakarstudenter av ST-lakaren. Nagra av dessa
undervisningsmoment kommer att observeras och bedémas av ST-lakarens handledare.
Beddmning av ST-lakarens kompetens i undervisning kommer dar efter att dokumenteras
skriftligen och aterkopplas skriftligen och muntligen till ST-lédkaren av dennes handledare.
Minst tva bedomningar skall gbras under amanuensuppdraget for att ge majlighet till
uppfoéljning av aterkoppling fran forsta tillfallet. Vid utebliven progress i denna kompetens
utokas bedémningarna med flera sadana. Alla ST-l&kare ar redan i dag alagda att
presentera genomforda kurser for alla kollegor pa kliniken. I samband med dessa muntliga
presentationer kommer handledaren att bli ansvarig for att strukturerad bedémning av
undervisningskompetens sker aven vid dessa tillfallen.

Datum nar atgarden ska vara genomford
250930

Ansvarig for genomforandet
Fredrika Schill

Datum fér uppféljning
251222

Ansvarig for uppféljningen
Tord Juhlin

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
| samband med dagjourstjanstgoring (kardiologjour) har ST-lakaren nastan varje vecka en

bredvidgang av annan lakare (AT-lakare eller randande ST-lakare under upplarning). |
samband med dessa veckor planeras nu att ST-lakaren, i slutet av veckan, later
brevidgaende lakare handlagga en patient sjalvstandigt under ST-lakarens uppsikt. Efter
amamnestagning och bedémning av bredvidgaende lakare presenteras fallet for ST-lakare
samt en specialistlakare pa kliniken. ST-lakaren handleder bredvidgaende lakare i hur fallet
handlagts och bedomts under observation av specialist. Efter att fallet har handlagts far
aven ST-lakare aterkoppling av specialist kring denne handlett bedvidgaende lakare via ett
strukturerat formular och muntligen. Pa detta satt stors verksamheten minimalt med extra
motestillfallen.
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