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Gott utbildningsklimat generellt

Samsyn mellan ST-ldkare, handledare och verksamhetsledning att driva utvecklingen
av ST-utbildningen framat

Mycket engagerad studierektor har lagt bra grundstruktur for ST-utbildningen
Mycket goda mojligheter att bedriva forskning och kvalitetsarbete inom verksamheten

Tydlig struktur for sidotjanstgoéringar som kompensation for enhetens avgransade
uppdrag

Tillgdng till multiprofessionellt team

Goda mojligheter att anpassa verksamheten till ST-lakarens behov av egna
utbildningsaktiviteter, handledning och sjalvstudier.

Vélfungerande natverk med manga mottagande enheter ger goda méjligheter till
individuellt anpassade sidotjanstgoringar.

Stor del av utbildningen maste goras som sidotjanstgoring

Begransad introduktion till ST-utbildningens aspekter utdver klinisk tjanstgoring
(formalia kring utbildningsplan, langden pa sidotjanstgoringar och liknande)

Aterkoppling efter sidotjanstgoring till handledarna

Handledarna deltar inte pa ST-kollegium som gors i samband med sidotjanstgéringen
inom neurologi

Ingen strategi for aterkoppling avseende undervisning, handledning och ledarskapet

Otydlig strategi for fortbildning for handledare avseende allman neurologisk
kompetens



Fortsatt utveckling av checklistan for utbildningsaktiviteter
Strukturerat dokumenterat aterkoppling efter sidotjanstgoring
Fortydligat atgardsplan vid svarigheter att uppna kompetensmal inom utbildningen

Utokat introduktionsprogram avseende ST-utbildningens upplagg utdver strikt klinisk
tjanstgoring

Férbattrad mall for individuell utbildningsplan inklusive kompetensbedémning
Strategi for fortbildning fér huvudhandledarna inom allman neurologisk kompetens
Fortydliga rutin for intern kvalitetsgranskning av ST-utbildning

Utarbeta rutin for kompetensbeddmning och aterkoppling inom handlednings-,
undervisnings- och ledarskapsmoment



Centrum for neurologi ar en specialiserad mottagningsverksamhet i Region Stockholms
regi for patienter med multipel skleros, Parkinsons sjukdom och atypisk parkinsonism.
Upptagningsomradet utgors av Stockholm norrort i forsta hand och enheten har drygt 4
000 patienter. Det finns mycket begransad mottagningsverksamhet inom 6vrig neurologi,
det finns inga vardplatser och ingen akut verksamhet. Detta kompenseras igenom att stora
delar av ST-utbildningen goérs som sidotjanstgoring.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utover extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Enheten har forskningsaktiv profil med ca 10 specialister, 5 disputerade ldkare. God tillgang

till multiprofessionellt team. For narvarande tjanstgor 3 ST-lakare pa enheten. Alla

huvudhandledare ar specialister i neurologi.

Foreskrift

[v]

&I K RIKRTE]

Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge ndédvéndiga instruktioner.

Allménna rad

[v]

Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

]
]
]

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Andamalsenliga och moderna lokaler. Det finns tillgéng till funktionell arbetsplats,
utrymmen for enskild handledning och gruppdiskussioner. Alla ST-l&kare har tillgang till
egen barbar tjanstedator. Alla ST-lakare har eget konto pa internetbaserat kunskapsstod.

Féreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Endast mindre an en fjardedel av ST-utbildningen genomférs pa hemkliniken. Det finns en
upparbetad tydlig tidsplan for sidotjanstgoringen inom 6vrig neurologi for att uppna allman
neurologisk kompetens. Det saknas tydlig skriftlig uttolkning av hur kompetensmalen ska
uppnas inom respektive sidotjanstgoring. Fortydligande rekommenderas.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahéller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det 6vergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

I:I Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

I:I Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

I:I Studierektorn samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.



Allméanna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

| studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjidnstgdringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som pabdrjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

God handledartillgdng med goda forutsattningar for schemalagd handledning pa den egna

enheten. Skriftliga rutiner for hur handledning ska genomféras finns.



Foreskrift

]

KIR KIRIE]

Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 &r verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Allmanna rad

]
]
]

]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen fér huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren éar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Bra samarbete med universitetssjukhus med valfungerande gemensam intern utbildning.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

I:I Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Pa enheten finns mycket goda forutsattningar for ST-lakarna att bedriva egen forskning.
Tydlig struktur for Journal Clubs. Verksamhetsledningen uppmuntrar till systematisk
kvalitets- och patientsakerhetsarbete.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren beddms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

&I KKK

Det finns goda forutsattningar for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.



Kvalitetsindikatorer

]

]
]

Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

O,

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns goda forutsattningar for ST-lakarna att kontinuerligt utveckla medicinskt

ledarskap och kommunikativ kompetens. Samtidigt saknas det, i dagslaget, aktiv

uppféljning att det genomfors. Det saknas rutiner for att kontinuerlig

kompetensbedémning inom handledning, undervisning och ledarskap.

Under granskningen pavisades brister vad galler folisamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med

handlingsplan for atgarder. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

]

KIS OORIRIRE &)L

ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

L]
L]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Handlingsplan efter SPUR

H. Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST-lakaren bedoms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete och
aterkoppling sker.

Planerad atgard

360-gradersbeddmningar vid placeringar pa hemkliniken planeras in for samtliga ST-lakare for
multiprofessionellt samarbete med aterkoppling fran klinisk handledare. Malsattning 3 ganger
per ST-lakare. (Redan atgardat, datum for genomforande 25-05-14)

ST-lakaren far i uppdrag att leda multidisciplindra teamronder (sker varje vecka) under
placeringar pa hemklinik med skriftlig och muntlig aterkoppling.

Vid sidoplaceringar med medicinska patientronder far ST-lakaren i uppdrag att leda ronder under
medsittning av lokal handledare med aterkopplingsformular som stéd. ("Aterkoppling efter rond-
, team- eller mottagningsarbete"). 360-gradersbeddomningar vid langre sidoplaceringar
inplaneras. Foljs upp av huvudhandledare.

Studierektorsgruppen pa enheten (ASC) har paborjat arbete med att skapa checklistor infor
sidoutbildningar - dar maluppfyllelse inklusive ledarskapskompetens och kommunikativ
kompentens inkluderas, inklusive konkreta punkter (som att leda rond och fa aterkoppling).

Ett handledarmote i borjan av varje halvar bokas med terminsplanering for varje enskild ST-
lakare sa att medsittningar och aterkoppling konkret planeras och checkas av (dven efter
sidoutbildningar). (Beraknas klart senast december- 25)

"Arshjul" (Checklista) for ST-studierektor kompletteras och avstamning avseende arbete med
ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens ingar.

Datum néar atgarden ska vara genomford

25-09-30

Ansvarig for genomférandet

ST-studierektor Maria Armiento

Datum for uppféljning

25-11-07



H. Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST-lakarens kompetens i undervisning bedoms fortldpande och aterkoppling sker kontinuerligt.

Planerad atgéard

-ST-lakaren handleder dterkommande VFU for lakarstudenter T9 och i samband med det
planeras nu for medsittning vid undervisningen av studenter och skriftlig och muntlig
aterkoppling med bedémningsformular som stod ("Sjalvskattningsformular for kliniska
handledare"). (Genomfort och sker nu lopande i VFU-perioder.)

-ST-lakaren far i uppgift att aterkommande undervisa sjukskoterskor och halsoprofessioner pa
hemkliniken i relevanta amnen som internutbildning. (1 timme ca 1 gang per manad under
hemmaplaceringar.) Infér momenten utses en narvarande kollega med handledarutbildning att
ge aterkoppling skriftligen med formuléaret "Muntlig presentation - dterkoppling". (Genomfort)

-Vid placering pd NKS uppmanas ST-ldkaren (av huvud-handledaren) att skriva upp sig pa
falldragning 1-2 tillfallen (torsdagar) samt ansvar for ST-undervisning fredag lunch (ett tillfalle)
och infér det ordna medsittning med muntlig och skriftlig aterkoppling.

-Ovanstaende punkter inkluderas i &terkommande agendor fér handledarméten (och Arshjul ST-
studierektor) samti "checklistor" infor placeringar for att sadkerstalla kontinuitet i utbildningen.

Datum nér atgirden ska vara genomférd

25-09-30

Ansvarig for uppfoljningen

ST-studierektor Maria Armiento

Datum for uppfoljning

25-11-07



