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Stor variation av patienter, alla aldersgrupper.

Handledning fungerar, alltid avsatt, alltid ndgon tillganglig, "6ppen dorr".
Man delar patientlista med sin handledare, har kontinuitet.

Man satter av tid for kurser och utbildningar.

Man far extra tid om man behover for t.ex. administration.

Lyhord chef.

Man far aterkoppling pa statistik vid medarbetarsamtal, kan da jamféra sig och se
forbattringsbehov.

Regelbundna lakarmoten en gang per vecka pa fredagar, patientfall tas upp.
Forbattringsarbeten och vetenskapliga arbeten gors och presenteras.

Utbildningar/utvecklingstid for lakare och évrig personal varannan vecka pa onsdagar.
Aven mojlighet att delta pa &terkommande digital utbildning 1 timme i veckan for
lakarna med allmanmedicinskt fokus.

Man tar med ST i handlaggning av avvikelser.

Medsittningar gors, 4-5 per ar, olika mallar.

IUP finns och revideras 1-2/ggr per ar, studierektor tar del av dessa ocksa.
Hembesok gors aktivt med skoterskor i HSV.

ST leder jourteam pa vardcentralen. Remissbedomning gors av "reservjour" som da ar
obokad och kan ta administrativa arenden och vid behov hjalpa till med bestk ocksa.

IT- baserade kunskapsstdd finns.

ST kan 6éva handledning av studenter. Aven handledning p& handledning med
dokumentation har gjorts.

En ST haller forelasningar for AT, har dven bedémts av handledare.

Valfungerande och anpassat introduktionsprogram finns.

Bedomning och aterkoppling av ledarskap rekommenderas ske strukturerat.

Undervisning av andra yrkeskategorier med strukturerad bedémning och aterkoppling
behdvs mer i vardagen.



Lakarmoten skulle kunna ledas av ST dar handledaren sedan beddmer kommunikativ
kompetens och dar ST kan 6va ledarskap.

Specialistkollegium finns inte just nu.

Tank pa att skriva bedémningar om muntlig presentation och handledning pa
handledning. Variera medsittningsmallar och dokument. Aterkoppling viktigt.

Borja garna aterkommande med journal clubs pa vardcentralen. Gors f.6. inom ramen
for ST forum pa tisdagar.

Implementera garna lite mer gynekologi pa vardcentralen.
ST kunde beredas mojlighet att auskultera i ledningsgruppen/chef/MLA.

Den teoretiska interna utbildningen &r inte systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal vilket borde komma fram mer.



Regiondriven primarvard for cirka 11500 listade patienter. Socioekonomiskt utsatt omrade
med stort behov av tolksamtal. Mycket vanligt med metabola sjukdomar sdsom diabetes i
ung alder, inte sallan dalig metabol kontroll déar mycket motiverande samtal, uppfoljning
och kontinuitet kravs.

Planerade och sub-/akuta besdk erbjuds, det finns alltid tillganglig jourlakare.
Hemsjukvard, DSK-mottagning, USK-mottagning, medicinsk fotvard, BVC etc finns. Da
vardcentralen ligger i centrum &r det inte sallan som patienter soker sig till vardcentralen
istallet for till akutmottagningen, dven nar det ar fall som ska bedémas pa akuten -
exempelvis trauma, bréstsmartor, misstankt stroke etc.

Astma/KOL-mottagning, diabetessjukskdterskor samt asylmottagning. finns. Rutiner som
sakerstaller kvaliteten pa ST-utbildningen utéver den externa granskningen med SPUR

saknas. Implementering av sddana rutiner rekommenderas.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Man har 9 tillsvidareanstallda specialister i allmanmedicin, motsvarande 8,25
heltidstjanster. Av dessa ar alla handledarutbildade. Det finns 3 ST-ldkare och 2
vikarierande ldkare. Man har en AT-lakare.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

&I K KIKRIE]

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Valutrustad vardcentral med dndamalsenliga undersékningsrum. Adekvat utrustning finns;
Gynstol samt 6gon- och éronmikroskop, akutrum, operationssal och rektoskopi finns.
Tillgang till IT-baserade beslutsstod finns samt sokbar vetenskapligt databas och e-
bibliotek.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Alla ST-lakare har individuella utbildningsprogram (IUP) , bade kronologiska och med
delmal. Dessa anvands och revideras under handledningen. Man har jourtjanstgoring pa
vardcentralen. Da vardcentralen ligger i ett centrum hander det ganska ofta att men blir
tillkallad vid akuta handelser, tex hjartstopp. Det finns bade introduktionsprogram for
bade ST och handledare anordnat av studierektor i bérjan av ST, men dven utarbetat
introduktionsprogram om minst tva veckor pa vardcentralen.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfér sin
huvudsakliga tjanstgoring har det 6vergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.



Allmanna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D | studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

[v/|  Alla ST-iakare far introduktion till Ganstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som pabdrjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Man har alltid handledning en timme per vecka, utéver det rader "6ppen doérr". Vid
medsittning anvands for det mesta miniCEX, men aven DOPS och CBD. Det
rekommenderas att oftare anvanda olika typer av bedémningsmallar. Garna dven 360
graders bedémning.



Foreskrift

]
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 &r verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Allmanna rad

]
]
]

]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen fér huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren éar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Pa ldkarmoten har man for det mesta medicinskt innehdll, ofta patientfall men dven
diskussion av medicinsk information av olika slag. Varannan onsdagseftermiddag har man
ocksa utbildning av olika personalgrupper. man féljer ocksa digital information fran
Allménmedicinskt primarvardscentrum. ST-lakarna deltar ocksa i STForum varje
tisdagseftermiddag, dar man anordnar féreldsningar och ibland journal club. Utbildningen
ar dock inte systematiskt uppbyggd kopplad till Socialstyrelsens delmal.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebér att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allmanna rad

I:I Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

I:I Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

I:I Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.



Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Pa lakarmoten har man alltid medicinskt innehall, tex patientfall, genomgang av
vardprogram, diskussion kring medicinska artiklar. Det finns tillgang till vetenskaplig kurser,
VESTA och KVAST, dar det vetenskapliga arbetet kan géras. Man gor ett kvalitetsarbete. Pa
l[dkarmoten tar man upp och diskuterar avvikelserapporter. ST-ldkarna deltar i ST-Forum
varje tisdagseftermiddag, dar man anordnar foreldsningar men aven journal club.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sadan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse féreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

AN RSN

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.



Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakaren ges mojlighet att tréna ledarskap pa olika satt, tex vid jourtjanstgéring. Man har
aven en "reservjour" som kan ledas av ST-lakare som tex hjalper sjukskoterska vid
telefonradgivning och remissbedémning. Bedémning och strukturerad aterkoppling bor
utvecklas. Mini-CEX gors och foljs upp. Undervisning av andra yrkeskategorier med
beddmning och strukturerad aterkoppling behévs mer i vardagen. Aterkoppling och
beddmning i handledning borde gdras oftare och av alla handledare. Auskultation i
ledningsgrupp/ hos chef rekommenderas. Atgéarder kravs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

]
]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.

Planerad atgard

1. Ga igenom alla aterkopplingsformulér och se till att alla ldkare forstar nar de ska
anvandas och var man kan hitta formularen. 2. ST-lakare haller i morgonmotet varje dag
och gar igenom tavlan med planerade turer for all personal och eventuell personalfranvaro.
3. En del ST-lakare har redan hallit i lakarméten och andra gemensamma moten. Nu infors
det pa ett mer strukturerat satt dar det finns en férvantan att ST-lakare genomfor detta
regelbundet (ett lakarmote per manad ska hallas av ST-lakare) och att handledare ger
aterkoppling. I slutet av varje lakarmote gors en planering for vilken ST-lakare som ska
halla i nasta mote samt agenda. Handledare eller annan kollega ska ge aterkoppling via
"Allméant feedback”-formulér eller formuléret "Aterkoppling vid muntlig presentation”. 4. ST-
lakare ansvarar for att schemalagga planeringen for utbildningsaktiviteter nar
lakarkandidater kommer till vardcentralen 1 gang/termin. Infor detta ska ST-lakaren
informera personalen om planerade aktiviteter. 5. Avvikelser hanteras redan under
lakarmoten och enskilt nar det ar aktuellt. Vi ska inféra detta pa ett mer strukturerat satt sa
att ST-lakare far handlagga avvikelse fran start till sluthandlaggning och uppféljning.

Datum nar atgarden ska vara genomford

1. Pa lakarmotet 250411 fick alla lakare formularen i skriftlig form och per mail sa att man
kan ladda ned/skriva ut. Pa motet 250425 genomgang av formulér och eventuella fragor. 2.
Redan implementerats sedan 250326 och har fortsatt sedan dess. 3. Redan
implementerats. Lakarmote 250411: ST-lakaren berattade om levnadsvanor, hur vi skulle
kunna jobba mer med det i verksamheten utan att det blir undantrangningseffekter for
annan vard. Lakarmote 250425: ST-lakaren berattade om forbattringsarbetet och en del
remisser. Lakare/sjukskoterskor 250516: ST-lakaren gick igenom rutinen for dodsfall i
hemmet samt for vardintyg. Lakarméte 250516: ST-lakaren gick igenom punkter att ta upp
under sjukskoterske-lakarmotet 250522 (ST-lakaren ska ocksa halla i det métet). Hosten
2025: En ST-lakare ska ga igenom sjukskrivningsrutinen for personal och se om
uppdatering behovs. Fler tillfallen planeras under varje lakarmote. 4. Oktober-november
2025 nar lakarkandidaterna kommer till vardcentralen. 5. Nar lampliga avvikelser
inkommer (svart att forutsaga nar det sker).



Ansvarig for genomforandet

- ST-lakare ansvarar for att ta initiativ, planera och genomféra moment i samrad med sin
chef/andra berérda. ST-lakaren ska ocksa involvera sin handledare eller annan kollega som
ska ge aterkoppling. - Handledare ska ge muntlig och skriftlig aterkoppling. Vid behov kan
aven annan kollega gora detta. - Chef ska ge forutsattningar for att detta ska kunna
genomforas, exempelvis avsatt tid.

Datum fér uppféljning

- Hosten 2025 (ej faststallt datum, sannolikt november) planeras specialistkollegium for att
ga igenom respektive ST-lakares styrkor och utvecklingsbehov. Ett av delmalen som
bedoms ar ledarskap och samarbete. - P4 arsmotet med studierektor, handledare och chef
for respektive ST-lakare (varen 2026). - 2025-10-01 for samtliga delar pa 6vergripande niva
pa vardcentralen, samt manadsvis gemensam avstamning pa lakarméten.

Ansvarig for uppféljningen

- ST-lakare ansvarar for sin egen utbildningsplan och att utférda moment dokumenteras.
Ifall ST-lakaren ser att utbildningsmoment saknas for ett delmal, sa ska han/hon planera
och félja upp att detta genomfors for att kunna uppfylla delmalet/-n. ST-lakaren ska ocksa
gora en sjalvskattning infor specialistkollegium. - Handledare ska bedéma detta delmal
fortlopande och identifiera utvecklingsbehov i god tid sa att ST-lakaren far méjlighet att
utvecklas inom detta omrade inom ramen for ST. Handledare ska sammanstalla
aterkopplingen fran kollegor vid specialistkollegium och aterféra detta till ST-ldkaren.
Handledare ska ocksa skriva handledarutldtande infor arsmoétet med studierektor. - Chef
ansvarar for den overgripande delen - att folja upp med lakargruppen att ovanstaende har
implementerats och att dterkoppling sker regelbundet via handledare. Chef ansvarar for att
det finns avsatt tid for genomférande av specialistkollegium och 6vriga ovanstdende
moment. - Studierektor bedémer de arliga uppdateringarna av utbildningsplanerna, dar ST-
lakaren beskriver utbildningsmomenten. Dar studierektorn ser att det finns
utvecklingsbehov kan man hjalpa till med extra stdd och forslag till moment.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard

1. Ga igenom alla aterkopplingsformulér och se till att alla I&kare forstar nar de ska
anvandas och var man kan hitta formularen. 2. ST-lakare ska regelbundet undervisa pa
vardcentralen, under lakarmoten samt for andra yrkeskategorier. 3. En del ST-ldkare har
redan borjat handleda andra ST/BT-, AT och leg. ldkare, men aterkoppling har inte alltid
skett pa ett strukturerat satt. Gora detta till en sjalvklar del for alla ST-lakare, inklusive
aterkopplingen. 4. ST-ldkarna ska ha lakarkandidater varje termin som auskulterar och dar
man har medsittningar. Lakarkandidaterna ska fa feedback-formular sa att de kan ge direkt
aterkoppling pa handledningen, utéver den muntliga sammanfattningen som brukar goras
via huvudansvarig (pa VC) for lakarkandidaterna i slutet av placeringen samt den



overgripande som gors via studierektorer pa Kl.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd

1. Pa lakarmotet 250411 fick alla lakare formularen i skriftlig form och per mail sa att man
kan ladda ned/skriva ut. Pa motet 250425 genomgang av formulér och eventuella fragor. 2.
Redan implementerats. Tva ST-lakare har haft undervisningsmoment under lakarmoten, en
tredje ST-lakare planerar ett undervisningsmoment for sjukskoterskorna under maj 2025
och en fjarde ska fundera pa ett amne till hosten. Handledare eller andra kollegor ger
aterkoppling via formuléret "Aterkoppling vid muntlig presentation”. Detta kommer att vara
en stdende punkt pa lakarmoéten och planeras regelbundet under hela aret, dar ST-lakare
ska sjalva komma med forslag pa amne. 3. Den 250613 gar vi igenom "Allméant feedback-
formular” och begreppet "handledning pa handledning”. Grupphandledning brukar
planeras under sommaren, dar ST-lakare handleder AT/BT och meningen ar att
specialisten/handledaren samtidigt ska stodja ST-lakaren i detta och ge strukturerad
aterkoppling. 4. Oktober-november 2025 nér lakarkandidaterna kommer till vardcentralen.

Ansvarig for genomforandet

- ST-lakare ansvarar for att ta initiativ, planera och genomféra moment i samrad med sin
chef/andra berorda. ST-lakaren ska ocksa involvera sin handledare eller annan kollega som
ska ge aterkoppling. - Handledare ska ge muntlig och skriftlig aterkoppling. Vid behov kan
aven annan kollega gora detta. - Chef ska ge forutsattningar for att detta ska kunna
genomfdras, exempelvis avsatt tid.

Datum fér uppfoljning

- HOsten 2025 (ej faststallt datum, sannolikt november) planeras specialistkollegium for att
ga igenom respektive ST-lakares styrkor och utvecklingsbehov. Ett av delmdlen som
beddms ar undervisning. - P4 drsmotet med studierektor, handledare och chef for
respektive ST-lakare (varen 2026). - 2025-10-01 for samtliga delar pa évergripande niva pa
vardcentralen, samt manadsvis gemensam avstamning pa lakarmoten.

Ansvarig for uppfoljningen

- ST-lakare ansvarar for sin egen utbildningsplan och att utférda moment dokumenteras.
Ifall ST-lakaren ser att utbildningsmoment saknas for ett delmal, sa ska han/hon planera
och félja upp att detta genomfors for att kunna uppfylla delmalet/-n. ST-lakaren ska ocksa
gora en sjalvskattning infor specialistkollegium. - Handledare ska bedéma detta delmal
fortlopande och identifiera utvecklingsbehov i god tid sa att ST-lakaren far méjlighet att
utvecklas inom detta omrade inom ramen foér ST. Handledare ska sammanstalla
aterkopplingen fran kollegor vid specialistkollegium och aterfora detta till ST-ldkaren.
Handledare ska ocksa skriva handledarutlatande infor drsmotet med studierektor. - Chef
ansvarar for den évergripande delen - att folja upp med lakargruppen att ovanstdende har
implementerats och att aterkoppling sker regelbundet via handledare. Chef ansvarar for att
det finns avsatt tid for genomférande av specialistkollegium och dvriga ovanstdende
moment. - Studierektor bedémer de arliga uppdateringarna av utbildningsplanerna, dar ST-
lakaren beskriver utbildningsmomenten. Dar studierektorn ser att det finns
utvecklingsbehov kan man hjélpa till med extra stéd och forslag till moment.



