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Gott stod av specialistkollegor samt avsatt specialist ("fragedoktor") for fragor under
fortldpande Klinisk tjanstgoring.

Goda mojligheter att tréana ledarskapsmoment sa som leda ldkarméte och moment
som fragedoktor.

ST lakare trivs och ar stolta dver sin enhet. Flera tidigare ST har valt att stanna som
specialist pa enheten.

Inlyssnande chef som varnar ST utbildning med god kontakt med
studierektorsfunktionen.

Strukturerad och engagerad handledare med tydligt utvecklingsintresse.

IUP behover vara ett levande dokument som revideras aterkommande och dar
kompetensvardering och avstamning kopplas till IUP och delmalsuppfylinad.

| det goda utbildningsklimatet ser vi behov att 6ka strukturerad dterkoppling inom
maluppfyllnad avseende ledarskapsmoment inklusive handledning pa handledning.



Koppla kompetensvarderingar tydligare till specifika delar av malbeskrivning och IUP.

Ga vidare med er plan att infora specialistkollegium. Detta gor att fler specialister kan
bidra formellt i kompetensvérderingen och stérka aterkoppling for tex. ledarskap och
handledarfunktion.

Se dver mojligheten att ytterligare strukturera upp medsittningar med andra
specialister och schemalagg dessa.

Oka ST-lakarnas delaktighet i patientsékerhetsarbetet, till exempel genom att
handlagga avvikelsedrenden med stdd av medicinsk radgivare.

Se over mojligheten att forenkla strukturerad aterkoppling i vardagens kliniska
tjianstgoring. Detta kan ske genom att anvanda till exempel dokumentsamlare pa
vaggen med DOPS i gyn/rektorum eller anvanda digitala aterkopplingsforumar via app
eller hemsidan "klinisk handledning.se”

Tag hjalp av studierektor for att fa stdd i hur ST och HL kan fa formell dterkoppling
fran sidotjanstgoring.

Lat ST fortsatta handleda studenter och ta fram en lokal rutin for hur ST ldkarna far
aterkoppling pa detta.

Tydliggor for enheten hur Er lokala VGR-rutin ser ut kring delegering av intygande av
specialistkompetens nar verksamhetschef inte ar specialist i allmanmedicin.



Valfungerande, valbemannad, vaxande enhet med ca 12700 listade. Varierat
patientunderlag som ger god mdjlighet att utveckla hela den allméanmedicinska
kompetensen. Tva sarskilda boende dér ST rondar med handledarstéd under del av sin ST.
God samverkan med den kommunala primarvarden och rehab i gemensamma lokaler.

Vardgivaren tillhandahaller ej ett strukturerat program for regelbunden granskning av ST-

utbildningen mellan SPUR-inspektioner.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Vardcentral med 37 medarbetare. Lag personalomséttning. 11 tillsvidareanstéllda spec
allmanmedicin motsvarande tjanstegrad 800%. 3 ST.

Val utvecklade teammottagningar inom Astma/KOL, diabetes, FAR, klimakteriehalsa,

demensmottagning, hypertoni, skdra/adldre, psykisk ohdlsa dar ST deltar.

Valfungerande studierektorsorganisation.

Foreskrift

[v]
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Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge ndédvéandiga instruktioner.

Allméanna rad

[v]

Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

]
]
]

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Andamalsenliga och ljusa lokaler med sedvanlig adekvat utrustning som krévs for att
utbilda specialister i allmanmedicin pa vardcentral. Utvecklingsarbete med utrustning for
kryobehandling av hudférandringar dar ST ar delaktig.

Féreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Overgripande skriftliga riktlinjer fér ST finns. Géllande jour/beredskapsutbildning har
nuvarande ST fatt trana detta val men omorganisation har gjort att extern aktor utfor
denna uppgift i nulaget. Vi rekommenderar att man ser éver hur denna kompetens kan
tranas och kompetensvarderas framover.

ST har regelbunden schemalagd handledning. IUP finns men uppdateras glest.

Atgard kravs for att fortydliga hur man planerar jobba med uppdatering av IUP minst 2
ganger per ar.

Atgérd krévs.

Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]
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Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
[ ]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

O
@®

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Handledningstiden ar schemalagd varje vecka, aven under semestertider. Bedomningar av
kompetens gors medvetet pa enheten. Vi ser att man kan utveckla detta genom att
tillsammans valja ut vilka kdnda varderingsmetoder man ska anvanda vid olika tillfallen i
det i fortldpande arbetet. Se aven punkt under “férbattringspotential”.

Verksamhetschefen har arliga samtal med ST-lakarna och tillgang till ST-forum.
Regelbunden medsittning med Mini-Cex samt sitt-in med annan specialist och omvand sitt-
in med handledaren.

Handledaren bedémer kompetens med utgangspunkt fran malbeskrivningen och IUP men
kopplingen till IUP, och dess delmal, kan starkas.

Sidoutbildningen aterkopplas framst muntligt fran ST till huvudhandledare efter placering.
Denna aterkoppling kan forbattras genom en mer formaliserad aterkoppling till
huvudhandledaren fran sidtjanstgoringskliniken.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

N

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Andamalsenliga metoder anvinds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Allméanna rad

]
]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Kvalitetsindikator

]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O,
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.

Den teoretiska utbildningen planeras in enligt malbeskrivningen. P4 enheten har man

regelbundna lakarmoten med god teoretisk utbildning. | teoretisk utbildning pa enheten

kan kopplingen till delmal i malbeskrivningen ytterligare medvetandegoras/starkas.



Féreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

]
]

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allmanna rad

]
]
]

Det individuella utbildningsprogrammet innehdller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

]

Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

O

@
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.



ST pa enheten forskar sjalva. Man bedoms regelbundet utifran denna kompetens och pa
lakarmoten beskrivs att man granskar vetenskaplig litteratur/artiklar. Vi foreslar att ST-
lakare sjalva far halla i artikelgenomgangar eller liknande.

ST ar aktivt involverade och drivande i forbattringsarbeten pa enheten. | detta arbete har
man aven gjort risk- och konsekvensanalyser utifran forandrade arbetssatt.

Utbildningen pa enheten uppfyller val foreskrifter och allmanna rad men vi ser att man kan
starka utbildningen i patientsakerhet pa enheten, tex genom att lata ST fa handlagga
awvikelsefall/Med Control-arenden under handledning och fa strukturerad aterkoppling pa
detta.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap beddms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren beddms utifran férmagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

D ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsdakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett vélfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

D ST-lakare ges majlighet att medverka i forskningsprojekt under arbetstid.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Pa Narhalsan Slottsskogen nyttjar man manga mojligheter for ST att trana och utveckla
ledarskap. Vi ser att man far trana pa de kompetenser som ingar i malbeskrivningen.

Var beddmning ar att man kan utveckla medvetenheten och den strukturerade
bedémningen och aterkopplingen géllande dessa kompetenser.

Vidareutveckla aterkoppling pa handledning pa handledning och ta garna hjalp av
videoinspelning i detta arbete.

Strukturera och formalisera tydligare kompetensvardering och aterkoppling i
undervisningsmoment.

For att ta stod av fler medarbetare i kompetenvarderingen av dessa delmal uppmuntrar vi
aven att ga vidare med er plan att inféra specialistkollegium.

Atgérd krévs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

]
]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Utbildningsprogrammet f6ljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Planerad atgard

Genomgang med alla handledare och ST-ldkare har redan genomforst efter SPUR dar vi
gatt igenom hur vi ska koppla utbildningsplanen mer tydligt till malbeskrivnignen och de
utbildnignsaktiviteter som kravs for att uppfylla kompentenskraven. Respektive handledare
och ST har ocksa redan nu gjort en férsta genomgang och har nu malbeskrivningen mer
interagerad och levande vid bade handledning och t.ex. kompetensbedémningar.

Datum nér atgarden ska vara genomférd
20250531 (pga att en ST ar just nu pa randning)

Ansvarig for genomforandet
Handledare Bodil Gessler och Martin Wideqvist

Datum fér uppféljning
Planerar att ha en gemensam genomgang 250910 med Vec, handledare och vara 3 ST-
lakare.

Ansvarig for uppféljningen
Therese Ekelund Vec

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.



Planerad atgard
Tva av ST-lakarna har nu bedémts med verktyget Teambaserad Feedback och fatt

aterkoppling. Den 3:e ST-lakaren ar pa randning men kommer bedémas i sept. Alla ST-
lakarna haller i ett lakarmote och framover ska vi da samtidigt gora en formell bedémning
av deras presentation och ge feedback. Denna beddémning tanker vi inte ska goras av
handledaren utan kollega alt Vec. De tva ST-lakare som kommit langst har inplanerade
storre forelasningar t.ex. nu 28/5 for vik-ul i innerstaden Goteborg som inte annu fatt
paborja sin ST, handledaren kommer da vara med och ge feedback. Nasta gang vi har
studenter som vara ST ska handleda har vi bestamt att de i sin tur samtidigt ska fa en
utvardering av en specialist som ar med i bakgrunden.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Vi har satt en deadline 251119 da vi ska boka av alla atgarderna.

Ansvarig for genomforandet
Handledare Bodil Gessler och Martin Wideqvist

Datum fér uppféljning
Planerar att ha en gemensam genomgang 251119 med Vec, handledare och vara 3 ST-
lakare.

Ansvarig for uppféljningen
Therese Ekelund Vec

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
| tillagg till ovan ska alla ST-lakarna halla en forelasning for vara sjukskoterskor och en

specialist/ Vec kommer da narvara for att ge konstruktiv feedback. Nu i var ar alla tillfallen
planerade sa de forsta 3 sjukskoterskeutbidlnings- motena som ar mojliga ska vara ST-
lakare fa halla i. Detta ar nadgot som funnits pagaende hos oss men nu ska vi dven gora
denna utvardering av ST-ldkarens kompetens i undervisning. Vi haller ocksa
utbilgningstillfallen for sjukskoterskor pa vara dldreboende och dven dar ska ST-lakarna
involveras och da ihop med sin handledare som sedan kan ge feedback.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Vi har satt en deadline 251119 da vi ska bocka av alla atgarderna.

Ansvarig for genomforandet
Handledare Bodil Gessler och Martin Wideqvist

Datum fér uppféljning
Planerar att ha en gemensam genomgang 251119 med Vec, handledare och vara 3 ST-
lakare.

Ansvarig for uppféljningen
Therese Ekelund Vec

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
De tva ST-lakarna som kommit langst har handlett varsin grupp med lakarstudenter pa VCi

deras placering under konsultationskunskaps- kursen. Efter avklarade dagar har vi samlat
in feedback fran lakarstudenterna och sedan gatt igenom den med respektive ST och deras
egen upplevelse av handledningen. Var 3:e ST ar i borjan av sin ST och tanken ar att hon pa
varen 2026 ska handleda Termin 1 studenter och da fa aktiv feedback av sin handledare
och studenterna.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Vi har satt en deadline 251119 da vi ska bocka av alla atgarderna som ett forsta steg.

Ansvarig for genomforandet
Handledare Bodil Gessler och Martin Wideqvist

Datum fér uppféljning
Planerar att ha en gemensam genomgang 251119 med Vec, handledare och vara 3 ST-
lakare.

Ansvarig for uppféljningen
Therese Ekelund Vec



