EXTERN KVALITETSGRANSKNING
av specialiseringstjanstgoring

Skanes Universitetssjukhus Kardiologi
Klinik Specialitet
2025-01-15 - 2025-01-17 Lund

Datum Ort

Ann Samnegard och Anneli Svensson SOSFS 2015:8
Inspektorer Foreskrift

Lipué%‘&ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | SJUKVARDEN



Utbildningsengagerat kollegium som generdst delar med sig av sin kunskap.
Komplett hogspecialiserad vard, samt bred allmankardiologisk verksamhet.
Engagerad studierektor och sektionschef, flera positiva férandringar paboérjade.
Mycket hog vetenskaplig kompetens.

Uppskattad eko-placering med mycket hogt utbildningsvarde.

Handledningen ar engagerad men ej planerad eller systematiskt dokumenterad.
Introduktionen till arbetsplatsen har upplevts bristande under lang tid.

Introduktionen till arbetsmoment med hogre grad av sjalvstandighet upplevs
bristande (tex konsult).

Endast hélften av handledarna har ST-lakarinriktad handledarutbildning.

Befintliga beddmningsmallar utnyttjas for lite.

Fortsatta utveckla och implementera forbattrat introduktionsprogram till
verksamheten.

Alla handledare bor vara adekvat handledarutbildade samt erbjudas regelbundna
uppdateringar.

Battre utnyttjande av befintliga beddmningsmallar.
Schemalagg handledningstillfallen och sjalvstudietid.
Aterinfor ST-lakarmottagning.

Battre mojligheter till utbildningspositioner for egna ST-lakare genom jamnare flode
avinkommande randare.



Skanes Universitetssjukhus kardiologi ar en del av VO Hjart- och lungmedicin och uppdelad
i tva sektioner: Hjartmedicin Lund och Hjartmedicin Malmé. Vid Hjartmedicin i Lund finns
alla delar for att genomféra en bred och allsidig specialistutbildning, inklusive
hogspecialiserad vard. Kliniken har tre vardavdelningar; hjartintensivvardsavd med 14
platser, arytmivardsavdelning med 19 platser och hjartsviktsavdelning med 17 platser.
Dessutom finns ablationslab, angiolab, ekomottagning, hemodynamiklab, hjartmottagning
inom olika sektioner och pacemakeroperationssalar. Antalet specialister ar 46 och kliniken
har 6 egna ST-lakare. Ett stort antal sidoutbildande lakare fran olika kliniker passerar ocksa
kliniken arligen. Den vetenskapliga kompetensen och aktiviteten ar hog med fyra
professorer, 14 docenter, en lektor och ytterligare 16 disputerade lakare.

Region Skane har gjort ett gediget arbete med att ta fram skriftliga rutiner fér ST-
utbildningen pa regiondvergripande niva. Dessa beskriver de olika funktionernas
rattigheter och skyldigheter under ST-utbildningen, och utgor tydliga riktlinjer for
genomfoérandet av uthildning, handledning och aterkoppling. Regionen tillhandahaller flera
olika validerade bedémningsinstrument for att utvardera ST-lakarnas
kompetensutveckling. Man féljer dven upp verksamhetsomradenas ST-utbildning pa
regionsovergripande niva.

Mellan de externa granskningarna genomfoérs interngranskning pa kliniken med verktyget
STINS.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomfdras.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-ldkarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

I:I Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Samtliga huvudhandledare innehar specialistkompetens i kardiologi, men nagra saknar
adekvat (dvs ST-inriktad) handledarutbildning. Tillgangen till sdval handledare som
instruktorer (som ger handledning "pa golvet") ar god. Handledartraffar planeras
regelbundet, och har precis kommit i gang, med ett genomfort moéte hittills. Skriftliga
rutiner finns for hur handledningen ska ga till. Studierektorn innehar relevant
specialistkompetens, ar handledarutbildad, och har en skriftlig uppdragsbeskrivning.

Under granskningen pavisades brister vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan for atgarder. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade lakare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

NN ERSENEE

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvéndiga instruktioner.

Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Sektionens lokaler ar andamalsenliga, men nagot utspridda i sjukhusbyggnaden. Det finns
adekvat utrustning for utredning, diagnostik och behandling. Mottagningen ar nagot
trangbodd och delad i tre delar, men valutrustad. Lokaler fér EKO-undersokningar finns.
Adekvat utrustning finns for behandlingskonferenser och undervisningar/moten pa
distans. Alla ST-lakare har tillgang till egen arbetsplats med skrivbord, dator och hyllor fér
bocker/litteratur i delade rum (4-6 individer per rum). God tillgang till IT-baserade kliniska
beslutsstod och databaser, tex tidskrifter.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, méten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns regionovergripande riktlinjer for hur ST-utbildningen ska laggas upp och
genomforas. Kliniken har forslag pa hur ST-ldkaren kan uppna sina mal, men det finns inte
samlat i ett strukturerat dokument. ST-ldkarna har tillgang till en utforlig mall for den
individuella utbildningsplanen (IUP) i form av en excel-fil som anvands och revideras
regelbundet. | denna fil kan ST-ldkaren dven samla och dokumentera sina uppnadda mal.
Det saknas en strukturerad introduktionsperiod, men ST-ldkarna far ett valkomstmejl infér
starten av sin tjanstgoéring med praktisk information och vissa rutiner och PM.
Introduktionen pa plats har av ST-lakarna upplevts olika utforlig.

Andelen jourtjanstgoring ar rimlig och utgodrs av en primarjourslinje, som snarast ar
kardiologmellanjour med handhavande av hégspecialiserad vard. Det har under
féregdende manader startat en tydligare introduktion till denna jourlinje med utbildning pa
de aktuella devicer och situationer som kan uppsta, samt en utvardering av om ST-lakaren
ar redo att ga jour. Medicinjourspass pa akuten gar ST-lakarna endast under tiden for den
gemensamma internmedicinska kunskapsbasen.

Under granskningen pévisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan for atgarder. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

O
@®

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Samtliga ST-lakare tilldelas en specialistkompetent huvudhandledare. Endast halften av
handledarna har genomgatt handledarutbildning inriktad pa handledning av ST-lékare,
ovriga har handledarutbildning fran andra sammanhang, tex doktorandhandledning. Plan
finns for att utbilda dessa 6vriga handledare i handledning riktad mot ST-lakare.
Handledningen ar inte schemalagd men tycks anda bli av. ST-lakarna ar generellt nojda
med handledningen. Frekvensen av handledartraffar varierar mycket mellan varje
handledar-ST-lakar-par. Koppling av handledningen till utbildningsmalen kan géras
tydligare. Utvardering av kompetensutvecklingen sker via specialistkollegium, dar varje ST-
lakare bedoms tva eller tre ganger under sin utbildningstid. Infér specialistkollegium har en
360-gradersutvardering utforts. Feedback fran specialistkollegium aterfors till ST-lakaren
via huvudhandledaren. Ovriga tillgéngliga bedémningsmallar anvands sparsamt. Antalet
arliga genomférda bedomningar/utvéarderingar uppnar inte regionens mal om sex
dokumenterade bedémningar per ar. ST-lakarna &r mycket néjda med den informella feed-
back de far dagligen i samband med sitt patientarbete. Sidoutbildningarna foljs upp av
huvudhandledare via skriftlig dokumentation, men kontakt mellan handledare pa
hemmakliniken och mottagande klinik sker i regel inte sa som rekommenderas av regionen
sedan 2024. Sektionschefen har utvecklingssamtal med ST-lakarna arligen.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

IR RIKRIE]

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
L]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Tillracklig teoretisk utbildning ges for att uppfylla malen. Internutbildning ges vid kliniken
tre tillfallen per vecka, varav ett ar riktat direkt till ST-lakare. ST-utbildningstillfallena
samordnas och alternerar mellan Lund och Malmo och sker via lank for att méjliggdra
deltagande fér sa manga som mojligt. Nar utbildningen sker i Malmé deltar ST-ldkarna i
Lund via lank fran sitt konferensrum. Férelasningsschemat planeras utifran enskilda
delmal men ar ej systematiskt upplagd fran hela malbeskrivningen. ST-lakarna far aka pa
ndédvandiga externa utbildningar. Den regiondvergripande rekommendationen om
planerad sjalvstudietid 4 timmar per manad har varit svar att praktiskt [6sa.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O

O,
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns en mycket hog vetenskaplig kompetens och produktion pa kliniken, till vilken ST-

l&karna bidrar. Det fatal ST-ldkare som inte ar disputerade eller doktorander genomfor ett

vetenskapligt arbete, och adekvat tid ges for detta. Kvalitetsarbeten av relevans for

verksamheten genomfors av samtliga ST-ldkare, pa avsatt tid. Saval kvalitetsarbete som

vetenskapligt arbete presenteras vid klinikutbildningstillfallen. Journal club planeras 1-2

ganger per termin. Tva ganger per termin har klinikmotet patientsakerhetsfokus och ST-

l&karna far dar presentera och diskutera patientsakerhetsfragor.

Foreskrift

]
]
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ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse féreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.



Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgadng till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarnas kompetens inom medicinskt ledarskap och kommunikation utvarderas via
aterkoppling efter rond samt specialistkollegium. Handledning inom dessa omraden
uppfattas ske fortlopande, men informellt och inte strukturerat eller dokumenterat.
Formell utbildning i ledarskap och kommunikation sker inom ramen for STyrkelyftet /
STegen, vilket alla ST-lakare rekommenderas deltagande i. ST-lakarna handleder
lakarstuderande och ar i regel amanuens en termin, i samband med vilket man ocksa haller
forelasningar. Kompetensen inom undervisning och handledning utvarderas endast
sporadiskt och ej strukturerat eller dokumnterat.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan for atgarder. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

L]
L]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.

Planerad atgard

Samtliga handledare kommer att erbjudas att gd Region Skanes handledarkurs med fokus
pa handledning av ST-lakare. Huvudhandledare till klinikens egna ST-ldkare kommer att
prioriteras. Flera av handledarna har redan nu gatt kursen. Vi kommer dven att arrangera
lokal handledarutbildning i form av workshops via avdelningen via medicinska fakultetens
verksamhet for undervisning och larande (MedCUL). Under hésten 2025 planerar vi en
workshop om larandekultur pa arbetsplatsen fér egna ST-ldkare och huvudhandledare. Vi
planerar dven en workshop om hur vi ger aterkoppling vid morgonmoten for samtliga
handledare och ST-lakare.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
2027.04.01

Ansvarig for genomforandet
Sektionschef

Datum fér uppféljning
2025.11.01

Ansvarig fér uppféljningen
Studierektor och sektionschef

Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas,
samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara kanda och anvandas.



Planerad atgard
Vi har hittills anvant oss av Region Skanes regionsévergripande riktlinjer for hur ST-

utbildningen ska laggas upp och genomfoéras. Vi kommer att utforma ett lokalt
styrdokument som beskriver hur specifika placeringar och arbetsmoment pa Kardiologen,
SUS kan kopplas till Socialstyrelsens delmal. Styrdokumentet kommer att inkludera
rekommendationer for placeringar pa avdelningar och labb samt langd pa de olika
placeringarna. Styrdokumentet kommer adven att inkludera forslag pa kurser under ST-
utbildningen. Det lokala styrdokumentet kan tillsammans med Region Skanes overgripande
riktlinjer anvandas som stod for att planera placeringar for ST-lakare pa kardiologen, SUS.
Det kan aven anvandas for att utvardera om relevanta delmal har uppfyllts efter avslutad
placering.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2025.11.01

Ansvarig for genomforandet
Studierektor

Datum fér uppféljning
2025.09.01

Ansvarig for uppféljningen
Studierektor och sektionschef

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard

ST-lakarna far vid aterkommande tillfallen under ST-utbildningen méjlighet for att ronda
sjalvstandigt med en specialistkollega narvarande. Vi kommer att rekommendera att ST-
lakarna minst 1-2 ganger per ar ber om strukturerad skriftlig aterkoppling fran
specialistkollega efter sjalvstandigt rondarbete. ST-lakarna ger i samband med
nattjoursveckor en jourrapport pa klinikens morgonméte. Vi kommer att rekommendera
att ST-lakarna ber om strukturerad aterkoppling pa deras jourrapporter fran
huvudhandledare minst 1 gang per ar. Som en del av var ST-utbildning far ST-lakarna sjalva
presentera fall fran kliniken ca 1-2 ganger per ar. | samband med dessa fallpresentationer
har vi infort att ST-lakarna samtidigt far aterkoppling pa presentationsteknik fran en
narvarande ST-kollega som utfyller en skriftlig bedomningsmall. Vi planerar att infora att
alla ST-lakare minst 1 gang per termin haller en kort presentation om ett kliniskt relevant
amne till klinikens morgonmate. Presentationen kan till exempel omhandla en relevant
forskningsstudie eller handlaggning av ett larorikt fall fran kliniken. ST-lakarna ansvarar
sjalva for att dela ut en skriftlig bedomningsmall for aterkoppling pa presentationsteknik till
minst 3 st narvarande kollegor. De flesta av klinikens egna ST-lakare ar under deras ST-
utbildning amanuens for ldkarkandidater pa termin 6. | samband med detta undervisar ST-
lakarna i grundlaggande kardiologi. Vi planerar att ST-lakarna framover far strukturerad
skriftlig terkoppling pa presentations- och undervisningsteknik fran en specialistkollega
vid minst ett tillfélle i bérjan av deras amanuenstid.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2026.04.01

Ansvarig féor genomférandet
Studierektor

Datum fér uppfoljning
2025.11.01

Ansvarig for uppfoljningen
Studierektor och sektionschef

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
| samband med avdelningsarbete handleder ST-lakarna ofta AT-lakare och lakarkandidater.

Vi kommer att infora en modell dar lakarkandidaten/AT-lakaren utfor ett specifikt moment,
t.ex. utfor en praktisk procedur eller haller ett motiverande samtal med en patient. ST-
lakaren ger sedan aterkoppling till Iakarkandidaten/AT-lakaren. En specialistkollega
narvarar nar aterkopplingen ges. Specialistkollegan ger i sin tur aterkoppling till ST-lakaren
pa handledningsteknik/aterkopplingsteknik (handledning pa handledning). Vi kommer att
rekommendera alla ST-ldkare att de minst en gang under deras ST-utbildning ar mentor till
en AT-lakare pa SUS. Handledningen av AT-lakaren kan sedan diskuteras med ST-lakarens
handledare eller annan specialistkollega (handledning pa handledning).

Datum nar atgarden ska vara genomford
2026.04.01

Ansvarig for genomforandet
Studierektor

Datum fér uppféljning
2025.11.01

Ansvarig for uppféljningen
Studierektor och sektionschef



