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Det finns en mycket engagerad och ambitids studierektor i Denis Mesinovic.

Det finns ett bra utbildningsklimat, vilket gor det latt for ST-ldkarna att fraga om de
behover hjalp av nagon mer senior lakare.

Sjukhusen i Landskrona och Trelleborg nyttjas for utbildning och traning inom benign
och transuretral urologi.

Mycket god vetenskaplig kompetens och produktion samt en livaktig forskningskultur.
Stort patientunderlag med god tillgang till traning i urologisk sjukvard.

Specifika urologjourer som gor att ST-lakarna far handlagga en stor volym och bredd
av urologiska akutfall.

God bemanning av specialistlakare som ger majlighet till god handledning av ST-
lakarna.

Introduktionen for ST-lakarna har tidigare fungerat val men har fallerat under en
period i samband med studierektorsbytet for 18 manader sedan. Nu har det
aterinforts pa ett bra satt.

IUP saknas for vissa ST-lakare, eller ar bristfalligt utnyttjade/uppdaterade i vissa fall.

Det finns manga ST lakare, vilket riskerar att gora det trangt pa vissa
teamsplaceringar.

Tillracklig tydlighet kring schemalagd studietid saknas.
Arlig rapport fylls inte alltid i av alla ST-l&kare.

Beddmningsinstrumenten ar annu inte fullt ut implementerade.



Oka ambitionsnivan pé den teoretiska delen av kunskapskraven i mélbeskrivningen!
Fa fler att delta i EBU in-service assessment for att senare géra EBU-tentan!

Fortsatt det pagaende forbattringsarbetet med schemalagd handlednings och
studietid.

Fundera pa att inféra daglig microteach med feedback till ST lakarna.

Utnyttja omkringliggande sjukhus mer for att fa annu battre basal och benign urologi!
Utveckla samarbetet med fler sjukhus i regionen (Perituskliniken, Ystads och
Kristianstads Sjukhus) i samma syfte.

Avlasta studierektor genom inférande av "chief resident" och utbildningsansvariga pa
respektive team.

Se till att anvanda etablerade formella bedémningsverktyg mer kontinuerligt och
aterinfér bedémningsveckornal!

Utnyttja den hdga vetenskapliga kompetensen effektivare och sprid ut ansvaret for att
handleda ST-lakarna under deras vetenskapliga arbete.

Sakerstall att de specifika teamen pa kliniken tar ansvar for att de specifika delmalen i
utbildningsboken kan uppfyllas av varje ST-lakare.



Skanes Universitetssjukhus i Malmo bedriver framfor allt en hogspecialiserad urologisk
sjukvard pa universitetssjukhusniva, men har aven tillsammans med Landskrona Lasarett,
en omfattande urologisk sjukvard som tacker in hela det urologiska sjukvardspanoramat.
Man &r &ven nationellt referenscentrum fér peniscancer tillsammans med Orebro. Just tack
vare samarbetet med Landskrona och andra mindre sjukhus i Region Skane har man
mojlighet att [ata ST-lakarna fa en god tillgdng aven till att lara sig benign urologisk kirurgi.
Kliniken ar uppdelad i olika team med sektioner for sten/endourologi, njurkirurgi,
prostatakirurgi, backenbotten och "det 6ppna teamet" som skoter blascancer bland annat.
Detta har till foljd att ST-lakarna far cirkulera runt pa placeringar hos de olika teamen, med
tanken att varje team ska ansvara for en del av kunskapsinhamtningen. Man har tidigare
haft en utbildningsansvarig urolog pa respektive team, men detta har delvis fallit bort. Det
finns dock planer pa att ateruppvéacka och vitalisera den funktionen genom att tydliggora
den. Det har framkommit under intervjuerna att vissa av teamen inte fullt ut tar ansvar for
att ST-lakarna ska kunna fa den operativa traning som kravs for att uppfylla
malbeskrivningen.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-ldkarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Pa Urologkliniken SUS i Malmé har man mycket god tillgang till forskningsmeriterade
medarbetare. Tva professorer, en docent och sju dvriga som ar disputerade, gér att man
som ST-lakare har latt att hitta handledare fér forskningsarbetet under ST liksom mycket
goda mojligheter att fortsatta att forska och bli doktorand, vilket flera av klinikens ST-lakare
redan ar. Flertalet handledare har genomgatt en pabyggnadsutbildning inom handledning
och alla har genomgatt den grundlaggande utbildningen som ges inom ramen for deras
egen ST-utbildning. Studierektorn har genomgatt en grundlaggande
studierektorsutbildning och deltar regelbundet i studierektorsmdéten som anordnas av de
overgripande studierektorerna pa SUS. SPUR inspektérerna rekommenderar dock att
studierektorn dessutom bereds méjlighet att genomga fordjupande
studierektorsutbildning till exempel den som anordnas vartannat ar pa Karolinska
Sjukhuset. Studierektorn anordnar sjalv regelbundna traffar for ST-handledarna vilket har
skett tva ganger under det senaste aret. Kliniken har for narvarande 17 ST-lakare, vilket ar
ett stort antal och man tar pa sa satt ett stort ansvar for att utbilda de specialister man
behover for att kompensera for de avgangar som varit under de senaste aren. Vissa ST-
lakare upplever att det under vissa perioder kan vara litet trangt pa sektionerna, vilket
ibland kan gora det svart att fa komma till pa operationer, mm. Trots det stora antalet ST-
lakare, upplever alla att det finns tillrackligt med specialister sa att man har god tillgang till
dagliga instruktioner och latt att fa svar pa sina fragor.



Foreskrift

[v]

K K KIRIE]

Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade lakare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvéndiga instruktioner.

Allmanna rad

[v]

Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

[v]
V]
]

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns andamalsenliga lokaler pa mottagning och operation med modern urologisk
utrustning for att kunna bedriva diagnostik, utredning och behandling av vanliga urologiska
tillstdnd. Manga av lokalerna ar gamla, slitna och tranga, och en flytt kommer att ske inom
sex manader till nya lokaler. Samtliga ST-lakare har tillgang till en egen funktionell
arbetsplats i ett rum som i regel delas av tva kollegor. Digital utrustning for méten och
behandlingskonferens finns. P4 mottagningen och operationsavdelningarna finns tillgang
till modern teknik som t ex operationsrobotar. Den enda bristen vi kunde notera var att
det endast fanns en ultraljudstransducer som ar anpassad for transperineala biopsier.
Detta, tillsammans med att man i stort sett helt gatt ifran transrektala biopsier, forsvarar
ST-lakarnas mojligheter att lara sig prostatabiopsering.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstéd, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Tjanstgoringen ar valorganiserad och planerad sa att malbeskrivningen kan uppfyllas tack
vare att man kan forlagga en del av tjanstgoringen pa Landskrona Lasarett. Skriftliga
individuella utbildningsplaner finns for alla ST-lakare och de utgar fran malbeskrivningen
och den senaste versionen av SUFs utbildningsbok. Allmankirurgi gors i de flesta fall som
en randutbildning pa ett och ett halvt ar, men nyligen har man beslutat att korta ner till 12
manader vilket bor ses som en férdel. Handledare och ST-lakare stammer av
tjanstgoringsplanen regelbundet. Det finns i viss utstrackning schemalagd tid for
handledningen en gang i manaden, men det hander att dessa tillfallen forsvinner pd grund
av 6vriga dtaganden. Jourtjanstgoringen ar ordnad sa att ST-lakarna gor urologiska
primarjourer, vilket leder till att man pa jourtid tar hand om specifikt urologiska akutfall.
Utover detta uppfylls évriga akutdelmal inom ramen for "common trunk" ndr man har sina
tolv manaders kirurgplacering.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebér att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
[ ]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

@
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



De regiongemensamma riktlinjerna stipulerar att handledarsamtal ska genomféras minst 9
ggr per ar. Detta sker for vissa, men inte for alla ST-lakare, eftersom vissa ST-lakar-
handledarpar har betydligt mindre handledning &n andra. Specialistkollegium halls tre
ganger under ST tiden och vid dessa sker aterkoppling fran handledaren, i regel bade
skriftligt och muntligt. | viss man sker en kommunikation mellan ST lakarens handledare
och utsedd handledare pa den externa orten, men denna kommunikation ar inte alltid
formaliserad. Checklistor for handledarsamtal finns men anvands inte i nagon storre
utstrackning. Formella beddmningsverktyg kan anvandas mer.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

IR KIRTE]

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



ST ldkarna har mojlighet till schemalagd studietid pa fredag eftermiddag, dd man ocksa kan
ha handledningstid. Det finns goda méjligheter att fa dka pa obligatoriska kurser. Det finns i
schemat mojligheter till bade interna utbildningstillfallen och journal clubs varje vecka. Det
bér uppmuntras i stérre utstrackning att ST lakarna deltar i EBUs In-service assessment

och att fa aka till EUREP kursen under sista aret som ST. Dessa kan ses som bra
forberedelser infor skriftliga och muntliga FEBU examen som dven den bor uppmuntras att
genomfora.

Ngt om interna utbildningar och journal clubs?

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns en utbredd forskningsverksamhet med flertalet disputerade ldkare, varav en

docent och tva professorer anknutna till Lunds Universitet. ST lakarna uppmuntras att

paborja forskarutbildning och har god tillgang till olika doktorandprojekt som kan

genomfdras under handledning. Den hoga vetenskapliga kompetensen bland

medarbetarna skulle kunna utnyttjas pa ett effektivare satt genom att fler disputerade

kollegor tar ansvar for de enskilda ST lakarnas arbeten. Alla ST-ldkare far mojlighet till

avsatt tid for vetenskapligt arbete under tio veckor och kvalitetsarbete under fyra veckor

enligt Region Skanes gemensamma riktlinjer. Arbetena presenteras pd gemensamma

klinikmoten. Aterkoppling pa presentationerna kan dock forbattras eventuellt genom en

skriftligt omddme.

Foreskrift

]
]

AN RSN

ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse féreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.



Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

I:I Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Utbildning i ledarskap och kommunikativ kompetens sker genom A- och B-malskurserna
som ges av regionen och SUS 6vergripande studierektorer. Det finns ett system for att ge
feedback pa ST-ldkarnas morgonrapporter, men det anvands inte sa ofta langre. Detta och
andra tillfallen till feedback och handledning inom kommunikation skulle kunna utnyttjas
battre. | viss man verkar aterkoppling pa kommunikation och teamarbete ges genom
specialistlakarkollegiet, men det ar i dagslaget inte obligatoriskt att géra en hel 360 graders
beddmning innan ett sddant. Att aterinratta och starka rollen som "chief resident" skulle
kunna vara ett satt att utveckla ledarskaps- och kommunikativ kompetens. Detta mal kan
aven nas genom méjligheten till auskultation hos chef eller ledare inom organisationen.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

]

LR OORIRIRE B’ K

ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

L]
L]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.
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Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard

For att forbattra klinikens beddmning av ST-lakarens kompetens i undervisning kommer
SUS-6vergripande mallen for aterkoppling efter presentation att anvandas flitigare. ST-
lakaren far i uppdrag att utse en bedémare(specialist) under presentationen. Mallen
kommer skrivas ut och laggas i ett fack i konferensrummet. Studierektor kommer
presentera mallen och pdminna om att den ska anvandas. Daréver sker aterkoppling efter
Journal club, vid vilka studierektorn nérvarar. ST-lakaren kommer dven da fa aterkoppling
pa sin formaga att leda Journal club och presentationen.

Datum néar atgarden ska vara genomford
Omgaende

Ansvarig féor genomférandet
Handledare och studierektor

Datum fér uppféljning
Vid handledningsméten och efter inlamning av arlig rapport

Ansvarig fér uppfoéljningen
Handledaren och studierektorn

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard

For att forbattra klinikens aterkoppling och bedémning av ST-ldkarnas handledning infors
obligatorisk utvardering av handledningsférmaga med MCTQ(Maastricht Clinical Teaching
Questionnaire). Detta ar ett sjalvskattningsférmular som efter ifyllande av ST-lakaren ska
diskuteras med bedémande specialist. ST-lakaren far fylla i ett sddant minst 2 ganger per
ar nar rondarbete har utforts tillsammans med underldkare och specialist, som da
observerat ST-lakarens handledningsférmaga vid rondarbetet och férmaga i bedside
teaching (undervisning i patientnara arbete). Utéver detta ar det fran och med 2025
obligatoriskt med minst fem 360-beddmningar infor specialistkollegium, dar minst tva
bedémningar ska vara fran olika sjukskoterskor som jobbat med ST-lakaren. Utver detta
kommer rollen "Chief resident" (senior ST-lakare som far en sarskild ledarroll) aterinforas
och rollen fortydligas. Tva seniora ST-lakare kommer da bland annat fa i uppgift att leda ST
forum(aterkommande ST-lakarmoten), utse ledare vid Journal club, arrangera
utbildningsluncher med mera. Denna roll kommer att hallas av tva ST-lakare pa 6 manader.
Rapport till studierektor ska ske varje kvartal. Detta blir en mojlighet for ST-lakarna att
utova handledning och ledarskap, med aterkoppling av studierektor. ST-lakarna kommer
ocksa erbjudas mojlighet att auskultera med verksamhetschefen ndgon gang under ST-
utbildningen. ST-ldkarna far da en méjlighet att under den dagen séatta sig in i
verksamhetsfragor och chefens arbete under en vanlig dag, vilket kommer oka ST-lakarens
forstaelse for organisation och ledarskap inom sjukvarden.

Datum néar atgarden ska vara genomford
Omgaende. Studierektor presenterar forandringen pa onsdagen v14

Ansvarig for genomférandet
Studierektor tillsammans med klinikens ST-handledare

Datum fér uppfoljning
1 gdng per manad vid handledning och arligen efter inlamning av arlig rapport. Kvartalsvis
for Chief resident

Ansvarig for uppfoljningen
Handledarna och studierektorn



