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Brett och varierat patientunderlag som skapar férutsattningar for en god
grundutbildning i ortopedi med mojlighet for framtida subspecialisering och samtidig
bibehallande av bred ortopedisk kompetens

Arbetsklimatet &r tilldtande, inbjudande och hjalpsamt
Strukturerad placering i Pited som ger operativ trygghet avseende hoftproteskirurgi
Extern randutbildning erbjuds till de ST som dnskar detta

Solidarisk férdelning av arbetsuppgifter i kollegiet (priméarjour och avdelningsarbete)
som framjar ST-lakarnas majligheter till utbildning

ST-tjanstgoringens upplagg ar i stora delar inte strukturerad
Studietid och handledning ar inte inplanerad i grundschema
Klinikintern utbildning sker oregelbundet och i mattlig omfattning

Handledaruppdraget ar inte helt tydligt for alla handledare

Skapa ett strukturerat upplagg dar tjanstgoringens innehall definieras i forvag
Planera in studie- och handledningstid i schemat

Genomfor den veckovisa klinikinterna utbildningen (Fredagsakademin)

Utnyttja den utmaérkta infrastrukturen for utbildning i Pited mer

Anvand gruppmottagningar i storre omfattning

Utvarderingsinstrument som DOPS och Cex bdr anvandas regelmassigt i utbildningen

Handledaruppdraget behover klargéras



Verksamheten vid Sunderby sjukhus och Pitea lasarett ar en del av den lansovergripande
ortopedkliniken som aven innefattar Gallivare sjukhus. Rapporten inkluderar Sunderbyn
och Pited som har gemensam ST-ldkarstab. Upptagningsomradet omfattar cirka 200 000
invanare (250 000 for handkirurgi). Akut och subakut verksamhet ar centrerad till Sunderby
sjukhus medan elektiv vard bedrivs i Pited. Det ortopediska skade- och
sjukdomspanoramat ar brett och inkluderar all ortopedi utom tumaérortopedi. Vid kliniken
arbetar 25 specialister och fem ST-ldkare och en vikarierande ul infoér ST. Kliniken har ingen
klar sektionsindelning men specialisterna ar i regel inriktade inom olika subspecialiteter.
Kliniken har tva jourlinjer vid Sunderbyns sjukhus (primarjour och bakjour). | Pitea rondas
elektiva inneliggande patienter helgtid av kolleger som bor i Pited. Vid Pitea lasarett
bemannas akuten av akutlakare. Det finns tva operationssalar dagligen vid Sunderbyns
sjukhus for akut och elektiv verksamhet, akutresursen delas dock ibland med andra
specialiteter. Man har ocksa en mottagningsoperationssal dar ingrepp i lokalbeddvning
genomfors. | Pited har man fyra operationssalar man-torsdag och tva operationssalar pa
fredagar. Verksamheten ar tillrackligt allsidig for att malbeskrivningens krav kan uppfyllas
och innehaller den jourverksamhet som behévs for att uppfylla malen.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomfdras.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-ldkarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

I:I Det finns rutiner som, utover extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Kliniken ar valbemannad avseende specialistkompetenta ldkare med sammanlagt 25
specialister. Man har fem ST-lakare vilket innebéar att dessa ar relativt fa, men man kommer
att anstalla fler under innevarande ar. Fyra av specialisterna och en av ST-lakarna ar
disputerade. Den interna kompetensen medger att hela specialistutbildningen kan
genomfdras inom den egna klinikens ramar, och att man har intern kompetens att
handleda det vetenskapliga arbetet och forbattringsarbetet. Alla handledare har
genomgatt handledarutbildning. Studierektor med skriftligt uppdrag finns och goda
mojligheter finns till dagliga instruktioner.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade lakare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.
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Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Sjukhusens lokaler ar adekvata och val utrustade. Detta géaller bade mottagningar,
avdelningar och operationsavdelningar. Alla ST-lakare har adekvata egna administrativa
arbetsplatser. Det finns tillgang till bocker och onlinebibliotek med rikt utbud av bécker,
tidskrifter och artiklar. Jourrummen ar adekvat utrustade.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgéring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

I:I Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns regiondvergripande styrdokument for utbildningens olika delar. Dar man funnit
behov av det finns klinikspecifika tillampningsdokument. Samtliga ST-lakare har ST-
kontrakt och en individuell utbildningsplan med SOF:s malbeskrivning som grund. Revision
av dokumenten sker vid storre forandringar men inte arsvis. Randutbildningen i anestesi
samt placeringen inom hoéftproteskirurgi ar tydligt planerade och strukturerade.
Utbildningen inom &vriga omraden ar inte lika valstrukturerad. Ett strukturerat
introduktionsprogram finns. Verksamheten i Pited ar mycket valfungerande och har mycket
goda foérutsattningar for utbildning. Jourtjanstgoringen delas mellan klinikens ST-lakare och
yngre specialister och upplevs adekvat i omfattning. "Gruppmottagningar" ar uppskattade
men schemalaggs i sparsam utstrackning. Alla ST-lakare ges forutsattningar att nd sina mal
men en 6kad tydlighet och struktur avseende tjanstgéringens upplaggning skulle vara
onskvard. Studierektor, handledare och verksamhetsansvariga har god och nara
kommunikation gallande ST-lakarna, och utbildningsklimatet beskrivs som mycket gott.
Samtliga ST-lakare skulle rekommendera andra att géra ST pa kliniken.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoéringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Alla ST-lakare har en handledarutbildad handledare. Tid for handledarsamtal kan dnskas av
ST-lakare och planeras da in i schemat. ST-lakarna har stora frinetsgrader att énska
randutbildning, studietid mm men saknar vagledning i vilken omfattning de bor 6nska
extern och intern utbildning for att na utbildningsmalen. Handledarsamtal sker 2-4 ganger
per ar. Lakarchef har medarbetarsamtal med ST-lakare arligen. Specialistkollegium
genomfors i form av "halvtids-kontroll" och "slut-kontroll" dar diskussionen aterkopplas till
ST-lakaren av huvudhandledaren. Metoder for utvardering av ST-lakaren sasom DOPS, Cex
mm anvands i mycket begransad omfattning. ST-Iakarna har en grov plan for sin ST-
utbildning som inkluderar randning inom anestesiologi. Atgardsplan uppréattas om ST-
lakarens utveckling brister.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

[ ]
L]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Teoretisk utbildning finns i form av fredagsmoéten, med referat av kurser och utbildningar
och ibland 6vergripande vetenskapliga teman. Relativt ofta finns dock ingen férberedd
foredragning, och tiden anvands da till administrativa fragor. Det finns ett
sjukvardsregionalt vetenskapligt mote for alla ortopediska kliniker i Norrland (NOK) dar
ansvaret cirkulerar mellan Norrlandsklinikerna. Tanken ar att detta ska vara ett arligt moéte.
ST-lakarna gar sjalvstudiekursen OrtoS. Sjalvstudier schemalaggs med viss
oregelbundenhet och i begrdansad omfattning. ST-lakarna anger dock att studietid laggs i
schemat om de papekar det. Man uppfattar inget problem med ledigheter for de
utbildningar ST-lakarna behover ga, och ST-ldkarna beskriver generellt en generds
installning till externa utbildningar. A- och B-mal i méalbeskrivningen som inte tdcks inom
ramen for SOF:s ST-skola tacks genom ett regioninternt utbildningsprogram, AB-kurstaget.
ST-lakarna uppmanas att avlagga ortopedexamen efter avslutad utbildning

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Vetenskapligt arbete genomfors framst med handledning av de disputerade ldkarna vid
kliniken. Arbetena presenteras pa NOK, sjukvardsregionens gemensamma arliga méten.
(Totalt tio veckors tid kan 6nskas i schemat fér genomférande av vetenskapligt arbete och
kvalitetsarbete). Kvalitets-och forbattringsarbetena genomfors inom kliniken.
Forskningsmojligheter kopplade till Umea universitet finns och uppmuntras om ST-ldkare
visar intresse. Klinikklimatet praglas dock mer av klinisk produktion én av akademi.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

AN RSN

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.



Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgadng till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna handleder AT-lakare och lakarstudenter i det dagliga kliniska arbetet men med
sparsam aterkoppling. Ledarskap utvarderas och aterkopplas i viss utstrackning i det
kliniska arbetet men utvarderingen av detta kan struktureras battre. ST-lakarna undervisar
AT-lakare och andra medarbetare och deltar aktivt i den interna teoretiska utbildningen.
Aterkopplingen avseende den kommunikativa kompetensen &r begransad.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

]
L]
L]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






