EXTERN KVALITETSGRANSKNING
av specialiseringstjanstgoring

Soédersjukhuset Ortopedi
Klinik Specialitet
2025-05-22 - 2025-05-23 Stockholm
Datum Ort

SOSFS 2015:8
Kristian Stjerna och Karin Erkers HSLF-FS 2021:8
Inspektorer Foreskrift

Vid tva parallella utbildningar - enligt SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8 ars foreskrifter
- beddms foljsamheten i forhallande till bada. Om brister pdvisats vad galler
foljsamheten till ndgon av foreskrifterna kravs en handlingsplan.
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Observera att bedémning av foljsamhet till foreskrift, allmanna rad och
kvalitetsindikatorer galler bade SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8, savida inte annat
anges.

Det finns ett brett engagemang for ST-utbildning i hela lakargruppen.
Som ST-lakare far man mycket schemalagd tid pa operation.
Mycket engagerad ST-chef och studierektor.

Oppet diskussionsklimat och vdlbemannat med specialister.

Som ST-lékare tjanstgér man inte pa akutmottagningen.
Patientunderlaget ar selekterat till foljd av vardvalet i Region Stockholm.

Stundtals svart att fa till ss mmanhangande placeringar for elektiva delar av STn.

Genom att skapa tydligare/mer sammanhangande block for de elektiva delarna av ST-
utbildningen skulle forutsattningar for en mer effektiv inlarning forbattras.

Mer frekventa tillfallen for sk Journal Club skulle skapa battre forutsattningar for
aterkoppling och utvardering av ST-lakarnas férmaga att analysera och tillgodogora sig
vetenskap.

Rontgenronden kan ge battre forutsattning for utbildning av ST-lakare.

Mer frekvent/battre strukturerad internutbildning.



Sodersjukhuset har en stor ortopedklinik med uttalad trauma-profil. Det finns 3
vardavdelningar med 64 vardplatser, varav en ar elektiv med 18 vardplatser.

Externa randningar sker for att uppna delmal fér anestesi, handkirurgi, barnortopedi,
artroskopi och fotkirurgi. Externa placeringar kan ocksa vara aktuella for tjanstgoring pa
Narakut eller akutmottagningen samt protesenhet.

Sodersjukhuset har en stor akutmottagning med 95 000 besdk per ar som bemannas och
drivs av akutldkare. Inga ortopeder eller ST-lakare inom ortopedi tjanstgor pa
akutmottagningen men som ST-1akare fyller man rollen som ortopedisk konsult mot
akutmottagningen.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Kliniken bestar av 45 fasta lakare, varav 37 specialister (varav 2 geriatriker). 16 av dessa ar
disputerade. | tillagg finns 2-4 vikarierande underlakare. Vikarierande legitimerade
underlakare ar anstallda under stort sett ST-liknande former. Vid rekrytering av ST-lakare
sa sker 6ppen annonsering. Antalet ST-lakare har de senaste aren minskat fran ca 15 till
nuvarande 8. Detta till féljd av att manga ST-lakare blivit specialister samtidigt som det varit
begransningar i hur manga nya ST-ldkare som kunnat anstallas till féljd av 6vergripande
begransningar pa Sodersjukhuset. Noterbart ar att det bland klinikens 14-16 6verlakare
inte aterfinns nagon kvinnlig kollega. Alla ST-lakare har namngivna handledare.
Studierektor har I6netillagg samt avsatt tid 8 timmar/vecka for uppdraget.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgadng till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

2015 2021
Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga

kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Verksamheten har nybyggda avdelningslokaler och operationsavdelning. Lokaler i 6vrigt ar
ocksa de helt andamalsenliga. ST-lakarna har egen arbetsplats i 6ppet kontorslandskap.
Jourrummet haller god standard, med dusch och toalett i korridor. Det finns en storre
gemensam lokal for réntgenrond och andra méten. Kliniken har ett eget mindre bibliotek
med standardlitteratur. Det finns ett valfungerande sjukhusbibliotek samt IT-stod.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig
databas samt stdd fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



ST-lakarna har en individuell utbildningsplan som f6ljs upp i god omfattning.
Tjanstgoringen paborjas vb med en introduktion dar man ffa gar parallellt. Man far snabbt
och i stor volym operativt lara sig handlagga rutinfrakturer. ST-ldkaren gar nattjour
(nattjours-veckor), kan vara op-jour kvallar/helger samt dagtid vara konsult fér
akutmottagningen. Da det inte finns ndgon ortoped pa akuten sa ar traning i handlaggning
av akutfall mycket begransad vilket kompenseras av randning pa akuten och/eller
narsjukhus. Tanken ar att upplarning i elektiv ortopedi (rygg, axel, protes, artroskopi) ska
ske i sammanhalina block. Detta fungerar dock inte fullt ut. Team-mottagning (specialist
som handleder ST-lakare sektionsvis) forekommer men férsvaras av att det ar sa pass fa
ST-lakare i tjanst. Externa randningar utgor en relativt stor del av ST-utbildningen. Det finns
rutin for att ST-lakare avlagger kort randings-rapport. Det finns ingen tydlig rutin for
malbeskrivning/kontroll maluppfylinad gallande extern randning.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.
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Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



ST-lakarna upplever att man far det stod som 6nskas och utbildningsklimatet ar gott. Sit-ins
och andra aterkopplingsinstrument forekommer dterkommande. Handledarsamtal kan
vara schemalagt alternativt att tid, pa begéaran, avsatts i schemat. Det ordnas
handledartraffar 1-2 ggr/ar. Specialistkollegium genomfors minst 4 ggr/ST med malet om
arlig bedomning. Studierektor har en arlig avstamning med ST och utbildning tas dven upp
under det arliga medarbetarsamtalet. Verksamhetschef har samtal med alla nyblivna
specialister.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Foreskrift (endast 2021)

D Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.



Allméanna rad

D ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

D Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

D Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

D Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

D Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Allmédnna rad (endast 2015)

D Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

D Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



ST-lakarna deltar i Stockholms gemensamma ortoped-ST-skola som gar av stapeln 4
ganger/ar. A- och b-mél tillgodoses genom SOS ST-skola. Internt péa kliniken s& har det
provats olika I6sningar och nu erbjuds ST-Idkarna en teoretisk utbildning per vecka i
samband med morgonmoten. Sektionerna turas om att halla i utbildningen. Det &r ett nytt
upplagg och har inte hunnit etablera sig fullt ut. Samtliga ST-lakare forvantas genomféra
ortopedexamen vid avslutad ST och man far en veckas inldasningstid i samband med detta.
Det schemalaggs aven |6pande tid for sjalvstudier. Samtliga ST-Iakare deltar i ortopedisk
forenings ST-skola. ST-ldkaren far 4000:- i bidrag for att kopa litteratur.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Samtliga ST-lakare forvdntas genomféra bade ett kvalitetsarbete och ett vetenskapligt
arbete. Utbildning sker via Sédersjukhusets gemensamma kurser och ST-lakaren far avsatt
tid i schemat for att genomféra arbetena. Det finns en stark tradition av forskning pa
kliniken med manga disputerade lakare och aktiva forskare i kollegiet. Det finns goda
moijligheter att forska under sin ST-tjanst. ST-Iakarna foérvantas motivera sina
behandlingsval och sina medicinska resonemang utifran vetenskap. Det férekommer
forum for att diskutera och analysera vetenskapliga artiklar i grupp (sk Journal club) dock
klart glesare an 6nskvart. Intervjuade ST-ldkare under sitt sista ar uppger att man aldrig
hallit ett sddant forum.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

D ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.



Foreskrift (endast 2015)

]
]
]

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allméanna rad

[v]

ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

[v]

]
[ ]

Under det senaste aret har av ST-lakare genomfoérda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-Iakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

Enheten har regelbundna moten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Kvalitetsindikator (endast 2021)

]

ST-lakare ges mojlighet att medverka i forskningsprojekt under arbetstid.

Gradering

2015

O

O 0@

2021

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder kravs.



ST-lakarna deltar i handledning och utbildning pa flera olika satt. Som ST-lakare deltar man
i undervisning och handledning av lIdkarkandidater och AT-lakare. Det sker dock oftast utan
att ST-lakaren far direkt aterkoppling fran senior kollega om sin prestation. Nar journal
club arrangeras sa ges aterkoppling pa kommunikativ kompetens och pa den student-
ledda avdelningen ges aterkoppling handledare emellan. Kompetenser inom
kommunikation, handledning och undervisning bedéms i samband med aterkommande
ST-kollegium. Aven i vissa fall i samband med sit-in. Tidigare fanns det en schema-uppgift
fér specialisterna som innebar att man skulle finnas tillganglig féor bedémning och
aterkoppling av ovanstaende kompetenser och tankar finns pa att aterinféra den.

Foreskrift

I:I ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlépande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.
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ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.
Allméanna rad

D ST-lakaren bereds mdjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mdjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad foljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O @®O0

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



