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Region Skane har mycket bra styrdokument som &r val implementerade.

Stabil studierektororganisation med valfungerande rutiner. Individuell
utbildningsprogram skrivs tidigt i samrad mellan ST/HL och SR och revideras
regelbundet.

God introduktion saval lokalt som centralt.

"FOrst-i-ST" genomfors vid introduktion av ny ST-ldkare for att identifiera dess
individuella utbildningsbehov.

Skriftlig handlingsplan finns for situationer dar risk forekommer att den enskilda ST-
|dkare inte uppna delmalen eller att en sviktande utbildningssituation uppstar pa
vardcentralen (tex pga personalbrist).

Man har ett bra centralt kursprogram for a-,b- och c-malen och hjalp med bokning av
de flesta sidoplaceringar centralt.

Bra struktur i den gemensamma regionala ST-utbildningen den sk Halsomotena.
Engagerad chef med goda kunskaper om ST-upplagget.
Engagerade handledare med mycket goda kunskaper om ST-strukturen.

Alla bedémningsinstrument ar valkanda och anvands inkl. specialistkollegium och
360grader.

Vélutrustad vardcentral och bra andamalsenliga lokaler.
Rehabteam och samlokaliserad familjecentral planeras.

Engagerade och drivande ST-lakare som tar ansvar i nulaget (2 av dessa har sagt upp
sig och kommer att sluta inom kort).

Bra struktur i den interna utbildningen med bade vetenskapligt innehall och kollegiala
diskussioner om patientfall.



Tva av tre ST-lakare har sagt upp sig och en av tva handledare gar pa foraldraledighet
det ndrmaste aret. Detta innebar en skor bemanningssituation da man ar beroende av
hyrpersonal och deltids arbetande kollegor. Detta innebar i sin tur en risk for
férsamrad arbetsmiljo for ST-lakarna pga hog belastning.

Eftersom kvarvarande specialister i allmanmedicin pa mottagningen arbetar deltid blir
schemaléaggning av handledningen en utmaning. Instruktionshandledning kan
fungerar forutsatt att tillgang till hyrpersonal finns.

Bristande planering och otydlighet omkring vem tar éver huvudhandledarens roll vid
hans eller hennes langre ledighet men studierektor val insatt i problematiken och
kommer att halla noggrann uppsikt.

Avsatt tid till handledaren for att utfora for- och efterarbete som ingar i
handledaruppdraget.

Handledaren far behalla handledningstid nar ST-ldkaren &r pa randning.

Inféra rutin for att sakerstalla att handledning och den kontinuerliga beddmningen
dokumenteras av alla.

Bereda ST-lakarna majlighet att delta under handledning alt. auskultera i
beredskapsjourverksamhet .

Bereda ST-lakarna flera mojligheter att tréna ledarskap exempelvis genom att ansvara
for studenter eller planeringen av den interna utbildning pa vardcentralen under en
langre tid osv.

Utoka tid for SR sa att man ha mojlighet att mer regelmassigt delta i exempelvis
specialistkollegium. Man har en mycket ambitiés utbildningsstruktur. Manga enheter
per studierektorn.

Samtliga handledare deltar i handledartraffar.



Vardcentralen ligger centralt i Hoganas och drivs av Region Skane. Man har ca 9.500 listade.
Vardcentralen har ansvar for BVC, Hemsjukvard och sarskilda boenden. Under 2023
kommer aven familjcentral samlokaliseras. | 6vrigt finns de kompetenser som behdvs for
att uppfylla Region Skanes primarvardsuppdrag.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Antalet fast anstallda specialister i allmanmedicin ar 4, omraknat till 2,8 heltidstjanster, dvs
1 fastanstalld specialist pa 3.400 listade. Tre av specialisterna ar handledarutbildade.
Bemanningen forstarks av upp till 3 hyrlakare beroende pa deras tillgdnglighet. Man har 3
ST-lakare (dock 2 har sagt upp sig) och 1 AT-ldkare. Vardcentralen tar dven emot
l&karstudenter. | 6vrigt finns de kompetenser som behovs for en allsidig primarvard.

Narmaste aret forvantas att uppsta en forsémrad bemanningssituation i samband med att
en handledare blir féraldraledig och att 2 ST-lakare har sagt upp sig. Med tanke att det
atersta endast en ST-ldkare och pa enheten finns 2 handledarutbildade allmanspecialister
férvantar man sig att handledning ska fungera bra. Instruktionshandledning forvantas
ocksa fungera bra forutsatt att hyrpersonal finns pa plats utéver dem fast anstéllda
lakarna.

Studierektorn ar specialist i allmanmedicin och handledarutbildad. Valfungerande
studierektorfunktion och skriftlig uppdragsbeskrivning finns.

Det finns handlingsplan for situation dar sviktande utbildningssituation skulle uppsta i
samband med personalbrist.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner fér ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Bra och andamalsenliga lokaler med adekvat utrustning. ST-lakarna har tillgang till
funktionell arbetsplats. Tillgang till IT-baserade kliniska beslutstéd (Medibas, AKO mm)
finns.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Mycket bra skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg. Primar jourer genomfors sparsamt under andra
delen av ST . Beredskapsjouren har salts till FALCK, men méjlighet finns att auskultera vilket
man inte gjort annu.

Introduktionsprogram finns saval lokalt som pa SR-enheten. Det individuella
utbildningsprogrammet uppréattas av ST-lakaren inom dem forsta 6 manaderna efter
paborjat ST och revideras sedan arligen da studierektorn kommer ut till enheten.
Handledarutldtande och arsrapport lamnas in infér moétet. Verksamhetschef medverkar
inte arsmotena i dagslaget.

Mycket bra samarbete mellan studierektorn, handledarna och verksamhetschefen.
Verksamhetschefen samrader studierektorn vid fragor betraffande ST-lakare.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

I:I SR boér utgbra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-Iakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kénsoéverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

| dagslaget finns det 3 utbildade handledare som ar specialister i allmanmedicin och
handledningen skéts bra. Handledningen ar schemalagd 1 timme/vecka och sker
regelbundet. ST-ldkarna har kontakt med handledaren under sidoplaceringar och redovisar
om dem vid lakarméte nar dem atervander sig till vardcentralen. Instruktionshandledning
fungerar oftast bra, men ibland behdver man vanda sig till hyrpesonal och ST-ldkarna ar
inte helt néjda med den.

Kontinuerlig beddmning av kompetensutveckling gors, och flera instrument anvands inkl.
specialistkollegium och 360-graders (MSF). Dessutom har man genomfort externa Mitt-i-ST .
Verksamhetschef haller medarbetarsamtal med ST-l&kare regelbundet.

Generella skriftliga instruktioner fér handledning finns. Skriftligt handlingsplan finns fér
situation dar enskild ST-lakare riskerar att inte uppna enskilda delmalen och har tidigare
implementerats. Handledartraffar planeras 2 ganger om aret men endast en av
handledarna deltar regelbundet.



Foreskrift

D Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lékaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedéomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
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dokumenteras.

Allmanna rad

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-Iakaren huvudsakligen genomfoér
sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.
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Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

D Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

@
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Pa vardenheten schemaladggs 4 timmars sjalvstudier/vecka. Lakarmoéte 1 timme/vecka med

vetenskapligt innehall samt remissronder en halvtimme/vecka dar inkommande remisser
och patientfall diskuteras. Halsodagar med ST-gruppen och SR en gang i manaden.
Kursprogram som tacker a-, b- och c- malen erbjuds av Region Skdne. Dessutom bereds ST-

ldkarna mojlighet att delta i externa kurser.

Teoretisk utbildning och kurser planeras i enlighet med malbeskrivningen och laggs in i det

individuella utbildningsprogrammet. ST-lakarna har inte svart att fa ledigt for att genomga

den.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

]
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Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

[v]

SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid fér regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Det finns tva FoU-kurser att valja pa: en kortare kurs dar man kommer sa langt som till
projektplan under kursens gang och utfor sjalva arbetet i efterhand pa vardcentralen och
en langre kurs som pagar i 3 terminer dar man utfor teori och projektplan dem 2 forsta
terminerna och arbetet under sista terminen. Det finns goda férutsattningar till
doktorandstudier, men man far da annan arbetsgivare for de vanligtvis 20% man sysslar
med detta och forlanger sin ST i motsvarande grad. Genomfdrande av FoU-arbete ar
obligatoriskt. ST-ldkares genomforda individuella arbeten presenteras vid lakarmoéten pa
vardcentralen och en ST-lakare har &ven presenterat sitt arbete pa en nordisk
forskarkonferens.

Vid ldkarmoten pa vardcentralen och under handledningen diskuteras patientfall men man
granskar inte vetenskaplig litteratur. ST-lakarna anvander evidensbaserade IT-databaser i
det dagliga arbetet (Medibas, AKO mm). P& vardcentralen har funnits en ST-ldkare som
forskar. Kompetens i medicinsk vetenskap bedéms och aterkoppling ges av handledaren
vid medsittningar och andra kompetensbeddmningar. Dessutom genomgar ST-lakaren
extern "Mitt-i-ST". Aterkoppling avseende férskrivningsménster pa vardcentralen ges av
apotekare vid ldkarmote.

Utbildning i kvalitetsarbete ingar i FoU kursen. ST-ldkarna har genomfért kvalitetsarbete .



Foreskrift

]
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

N
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ST-lakares genomforda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moéten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O

O,
O

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Ledarskap praktiseras genom att organisera det dagliga arbetet och genom diskussioner
vid lakarmoéten omkring arbetssattet och rutiner. ST-lékare ansvarar fér SABO och BVC.
Dessutom bereds ST-ldkare mojlighet till att ta pa sig ledarskapsroll i samband med
genomforande av kvalitetsprojekt eller i samband med visst ansvarsomrade. Dem &ven har
ansvarat for att presentera nagot pa lakarmétet. ST-ldkarna bereds mojlighet att handleda
AT-lakare och lakarstudenter. Dem har aven mojlighet till att folja med verksamhetschef till
verksamhetschefsmoten. ST-lakarna ansvarar for planering av den regionala gemensamma
ST-utbildningen (Halsodagarna). Region Skane har en bra ledarskapskurs. Beddmning och
aterkoppling inom ledarskap sker till viss man under medsittningar , extern Mitt-i-ST och
under medarbetarsamtal med verksamhetschef. De dven far dterkoppling nér dem
presenterar nagot pd lakarmotet. En ST-Iakare har fatt aterkoppling pa sitt handledarskap
men det gors inte regelmadssigt och ST-lakarna som handleder ldkarstudenter har inte fatt
nagon aterkoppling pa den.

Mycket goda forutsattningar att utveckla konsultationsmetodiken finns och kommunikation
diskuteras under handledarsamtal. Dock finns utrymme for férbattring genom att
inkludera flera aspekter av kommunikation (ex v genomgang av brev).
Undervisningsmoment for andra kollegor sker under Iakarmdtena. Beddmning och
aterkoppling pa den kommunikativa kompetensen sker under medsittningar (minst
2/termin) och Mitt-i-ST.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

RN ERANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder kravs.



