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Trivsel i personalen

Adekvat utrustning

Rehabkoordinatorns arbetsinsats
Psykosocialt team valfungerande

Utdkade 6ppettider for jourverksamhet
Mangkulturell sammansattning av personal

Vantrumstolk

Forstaelsen av hur IUP ska hanteras saknas hos ST-lakare och handledare
Bristande forstaelse av delmalen i ST samt hur dessa ska foljas upp och bedémas

Bristande férdelning av ansvar for genomférande av ST mellan ST-lakare och
handledare

Sammansattning av patienter till ST-lakaren ar enahanda
Avsaknad av listning till fast Iakarkontakt

Praktiska moment som ex. suturering, rektoskopi utfors inte av ST
Beddmning av praktiska moment saknas

Bedémning av ledarskapsmalet saknas

Handledning pa handledning genomfors inte



IUP maste uppdateras med delmalséversikt

ST-lakaren behodver ha en egen lista

ST behdver arbeta med en allsidig patientsammansattning

Praktiska moment sdsom suturering och rektoskopi maste bokas in till ST-lakare
Bedémningar pa praktiska moment ska utféras (DOPS)

Ledarskapsuppdrag ska tilldelas och bedémas

Handledning pa handledning ska goras

Tydliggora ansvarsfordelning under ST



Allmanmedicinsk mottagning i privat drift med distriktsskoterske- verksamhet,
hemsjukvard, vaccinationsverksamhet, hypertonimottagning, psykolog for vuxna,
livsstilsmottagning, rehabkoordinator och egen provtagningsenhet. BVC, MVC och sarskilda
boenden ingdr inte i uppdraget. 9386 listade invanare. Det finns utékade 6ppettider
enstaka vardagar samt pa lérdag for jourverksamhet, men ST-ldkaren deltar inte i denna.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Fyra tillsvidareanstallda allmanlékare omraknat till tre heltidstjanster. En av dessa ar VD.

Tva &r utbildade ST-handledare. Det finns sex vikarierande ldkare och en ST-ldkare som i

sitt hemland fram till 2015 var verksam som kardiolog. Det finns en diabetessjuksk&terska,

medicinsk fotvard, ett valfungerande psykosocialt team samt en rehabkoordinator som gor
en uppskattad arbetsinsats.

Foreskrift

[v]
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Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare ar legitimerade lkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge ndédvandiga instruktioner.

Allméanna rad

]

Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

]
]
]

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Enstaka lakarexpeditioner saknar fonster.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Den allmanmedicinska tjanstgoringen saknar den allsidighet i genomforandet som kravs
trots att forutsattningar finns. Det brister i uppfoljning av kurser och tjanstgoringar, och
insikt i hur delmalen ska uppnas och bedémas saknas i stora delar. Atgard krévs.

Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahéller skriftliga riktlinjer fér hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det 6vergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

I:I Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

I:I Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

I:I Studierektorn samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.



Allméanna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D | studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

[v/|  Alla ST-iakare far introduktion till Ganstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som pabdrjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Handledning ager rum regelbundet en timme per vecka, men det saknas bedémningar
kring viktiga delmal. Innehallet i handledningen korrelerar déligt med planeringen som den
uttrycks i IUP. DOPS anvands inte och ledarskapsférmagan bedéms inte. Atgérd krévs.

Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.



Foreskrift

[ ]
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 &r verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Allmanna rad

]
]
]

]
[ ]

[ ]
[ ]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen fér huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren éar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakaren deltar i omradets basgrupp och néarvarar vid arbetsplatsens lakarméten. Dar har
ST-lakaren presenterat amnen inom omradet kardiolog med efterfoljande falldiskussioner.
Akademiskt primarvardscentrum tillhandahaller utbildning inom STRAMA och
lakemedelsinformation, samt annat innehall relaterat till kunskapsstyrningen, men ST-
ldkaren har knappast i ndgon omfattning tagit del av utbudet. Planeringen av teoretiska
moment foljer inte det som angetts i IUP. Uppf6ljning av teoretiska moment brister. Det
teoretiska innehdllet i lakarmétena riktar sig till samtliga lakare och ar inte genomgéende
anpassat till ST-lakarens specifika delmal. For det skulle det krava en separat
internutbildning for enbart ST.

Atgérd krévs.

Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.
Foreskrift

Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgéring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.



Allméanna rad

]
]
]

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

]

Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Visserligen diskuteras ibland artiklar pa lakarmétena, men att handledaren bedémer ST-

ldkarens vetenskapliga forhallningssatt fortlopande har vi inte sett prov pa. ST-lakaren har

annu inte gatt kurs i vetenskaplig metodik, deltagit i patientsékerhetsarbete eller

genomfort nagot kvalitetsarbete. Atgérd kravs.

Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

&I KK

Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakaren har inte tilldelats ledarskapsuppdrag med planerad uppféljning och bedémning.
Annu inte gatt kurs i ledarskap. Ingen auskultation hos verksamhetschefen har genomférts
annu. Konsultationskursen som var planerad tidigt fick avbrytas pa grund av bristande
forstaelse och har sedan inte aterupptagits. Han har genomfért presentationer pa
lakarmoten och fatt muntlig aterkoppling av handledaren. Han har varit delaktig i
handledning av ldkarstudenter men inte fatt handledning pa handledning. Atgard kréavs.

Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet

med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

LR RIRIOTRD &) L

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.
Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

I:I ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

Planerad atgard

Planerad atgard Placering sker i 8 veckor pa akutmottagningen/Narakuten Sodertalje
sjukhus dar man deltager i jourarbetet. ST-ldkaren deltar ocksa i vardcentralens akuta
mottagning. Det finns inga huslakarjourer langre i Region Stockholm utan de har ersatts av
Narakuter. ST-ldkaren far pd vardcentralen ta emot alla typer av akuta patienter
Deltagande i vardcentralens akutmottagning ingar i ST-tjansten nar placeringen ar pa
huslakarmottagningen och har pagatt sedan ST-lakaren boérjade. Placering pa
Akutmottagningen ar planerad till januari 2026. D& ST-ldkaren har valt att slutat sin ST
tjanst blir det inte aktuellt med placering pa Sodertaljes sjukhus akutmottagning

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
Ej aktuellt da ST lakararen inte fortsatt sin ST-tjanst

Ansvarig for genomforandet

Hade ST-lakaren fortsatt sin tjanst hade denne ansvarat for att planera in tjanstgoring pa
akutmottagningen under 6versyn av handledaren for detta. Detta enligt kravspecifikation
alla ST-lakare i Stockholm far skriva pa.

Datum fér uppféljning
Ej aktuellt fn da ST lakaren inte fortsatter sin ST tjanst

Ansvarig for uppféljningen
Om ST-lakaren fortsatt hade Verksamhetschefen ansvarat for uppféljningen via
handledaren pa akutmottagningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.



Planerad atgard
Planerad atgard ST-lakarens utveckling och forandringar i tjanstgoring har gjorts i ST

Forums "anteckningar” (se nedan) men inte i utbildningsplanen. Vi tillser nu att ST-lakare
och handledare reviderar sjalva utbildningsprogrammet fortldpande och att férandringar
aven redovisas i handledarens arsrapport. For den aktuella ST-lakaren behover det goras
aven om denne nu avslutar sin ST tjanst. Vid handledningstimmen gar man igenom
maluppfyllelse. ST-lakaren tar emot alla typer av patienter

Datum nar atgarden ska vara genomford
20250630

Ansvarig for genomforandet
ST-lakaren

Datum fér uppféljning
20250709

Ansvarig for uppféljningen
Handledaren och ST-lakare

Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av st6d och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Planerad atgard
ST-lakaren har haft handledning under en timme minst en gang i veckan samt 6ppen dorr

under hela sin tjanstgoring pa Ronna vardcentral. Alla handledningstraffar ar
dokumenterade i "anteckningar” i ST forum. | denna dokumentation framgar vad som har
handlagts och darmed vilka mal i individuella utvecklingsplanen som uppfyllits. Det har dock
inte gjort att IUP uppdaterats vilken ar en brist. Vid jamna mellarum ca 1 gang i
manadenbehodver avstamning goras emot IUP och vid behov féréandra planen. Da vi har
kvar dokumentation for den aktuella ST ldkaren kan han och tillsammans med sin
handledare uppdatera sin IUP. utifran det. Har foljder utdrag fran anteckningar som
avspeglar handlednings innehall som tacker delar av kunskapsmalen. "20230316
Handledning. Genomgang av vardgarantin. Hur man bokar. Bokar med ratt farg.
Funderingar kring kvalitetsarbete, Eventuellt undersdka CPR anvandningen. Hur man
diagnostiserar sjalvmordsrisk vid depression. Tips pa hur man kan avsluta en patient
kontakt inkl kroppssprak. Jean kdnner att 30 min per patient ar lagom. Handleder kollega
ocksa. 20231012 Vid handledning foregdende vecka med Sarghon gatt igenom och arbetat
med diktering. Vid handledning idag genomgang av férdjupad lakemedelsgenomgang och
sjukskrivning. 20240129 Medsittning. Genomgang av metodik vid blodtryckstagning och
auskultation av lungorna. Att ta bltr i sittande utan statiskt arbete. Gar igenom
fingersattning vid dataanvandning, han anvander fn "pekfingervalsen". 20240408 Sit in



Samtal om St tjdnsten. Om tjanstgoring pa ex Salem skulle vara av varde for svenska
sprakets utveckling. Samtal om konsultations metodik, ej lagga i orden i patientens mun Ex
patient sager hon har tungt i brostet till att bli tryck eller smarta i brostkorgen. De tre "F"
som anvands i konsultationsteknik: Forvantan, forklaring och farhaga.
Undersokningsteknik, ej byta plats nar blodtryck ska tas. 20240415 Medsittning: Gar
igenom att JY lagger orden i patientens mun, ex visst obehag i brostet dversattes till tryck i
brostet. JY sitter med papper och penna och skriver hela tiden och tappar da
ogonkontakten med patienten. Genomgang av de tre F vid konsultation sdsom forvantan,
farhaga och forklaring. Att ej lyssna pa lungorna genom en blus, ej ta bltr om ej indicerat
vid ex luftvagsinfektion. hur man inspekterar ndsan. Nar man ska t CRP 20240429 Gar
igenom patientfall med SR utredning, SR dver 100 vilka orsaker som behdver beaktas:
Hypernefrom, PMR och Myelom. Det senare har han mott i sitt hemland. Endocardit, i detta
fall misstankt Bechterew. Nar man ska anvanda slatrontgen. Avlasta leder vid
belastningssmarta. Tekniskt satt hur man ger tid och kallar patienten. 20240422
Handledning Patientfall. SR utredning, nar och hur, Nytta av rontgen av skelett. Avlasta
smartande led, viktigt. Genomgang av kallelse systemet i Take Care 20240502 Genomgang
av LPT och polishandrackning. Kriterier for LPT. Anvandning av MINI for psykiatrisk
anamnes, anvanda hippocampus hemsida 20241121 Genomgang av konsultationsteknik,
diagnossattning av depression, fa fram djup av depression via Madras-S. Anvandande av
enkanten "PHQ10" Samtal om sociala natverket. Han har anmalt sig till konsultations kurs
och etik kurs. 240709 Sit in: Genomgang av utredning for central ventrombos. Genomgang
av undersokningsteknik vid blodtryck. Samtalsmetodik: Borjaa med 6ppen fraga men nar
patient slutat tala kan man borjaa med riktade fragor. JY kunde vantat lite mera med att
stalla riktade fragor. JY har ej fragat patient om dennes forklaring eller farhaga eller
forvantan. Genomgang av patientcentrerad konsultation. Ej auskultera med tyg mellan
stetoskop och hud. 241128 Genomgang kring handlagganng av varicer, hur man mater
vadomfang. Perforantvener 5-10-15 cm ovan med malleolen. Oppning i muskelfascian.
Kriterier for subventionerad varoc operation. Genomgang om bevakningsfunktionen vid
konsultationsremiss. Har fortfarande manga icke vidimerade undersokningar och prover.
241220 Igar pa handledningen gick vi igenom hélsosamma livsvanor, Att ej gora patienter
sjukare an den ar genom att satta diagnos pa dem. Patient som kom pga att Alat varit latt
forhojt i varas, mar bra. Fetma. Uppféljningssatt.” Har ser man att han haft patienter med
olika sorters problem

Datum nar atgarden ska vara genomférd
20250630

Ansvarig for genomforandet
ST-lakaren

Datum fér uppfoljning
20250709

Ansvarig for uppfoljningen
Handledaren



Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det individuella
utbildningsprogrammet.

Planerad atgard

Utover handledningstimme en gang i veckan har manga "Sit-In" gjorts for att bedoma
kompetens relation till malbeskrivningen och det individuella utbildningsprogrammet.
Detta har dokumenterats med Mini-Cex. Har har skiftande sjukdomar och tillstand
handlagts inklusive de storsta kroniska sjukdomarna. Dar har bl a bade
konsultationsteknik, undersokningsteknik och intygskrivning bedomts. Detta skulle ha
dokumenterats i ST-lakarens IUP vilket inte har gjorts men kan nu goras utifran den
dokumentation som gjorts i ST-Forum. Vid tjanstgoring pa annan klinik sdsom ex
geriatriken gors bedémning av deras handledare som aterkopplas till huvudhandlearen vid
vardcentralen. Personalens uppfattning av lakarens arbete kommer aven fram till
handledaren.

Datum nar atgarden ska vara genomford
20250630

Ansvarig féor genomférandet
ST-lakaren

Datum fér uppfoljning
20250709

Ansvarig for uppfoljningen
Handledaren

Det finns faststallda rutiner fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.



Planerad atgard
De faststallda rutinerna ar att huvudhandledaren ansvarar for kompetensbedémningen.

Nar ST-lakaren tjanstgor pa annan klinik far de en handledare som rapporterar till
huvudhandledaren gallande ST-lakarens kompetens. Det gors enligt rutin inga
rapporteringar mellan vc och klinikerna dar ST gor externplaceringar. Dock sa kontaktar
klinikerna studierektor och verksamhetschef pa vardcentralen om problem uppstar. Om
godkand extern placering far ST- lakaren intyg pa tjanstgoringen. Da ST-lakaren kan dela
patienter med handledaren sa kan handledaren lattare bedéma kompetensen. Detta har
gjorts i viss utstrackning men kan goras annu mer. Framover kommer handledare mer dela
med sig av sina listade patienter till ST-Lakaren. Nar halften av tiden gatt genomfor ST-
Lakaren en sk Mitt-i ST bedomning vilket for den aktuella ST-lakaren var inplanerat i host.
Da redovisar ST-lakaren sin utbildningsportfolj, sjalvvardering och konsultationsférmaga.
Da far ST-lakaren besok under en dag av kunnig ldkare som bedomer ST-lakarens starka
sidor och de omraden som behoéver utvecklas mera. Arligen ska handledaren uppratta ett
handledarutlatande som rapporteras till studierektorn gallande kompetensutvecklingen
och handledarsituationen. Allt detta finns dokumenterat i kravspecifikationen vid ST-
inskrivning som alla parter skriver under. Dar framgar vilket ansvar var och en har for
specialistutbildningen. Planerad atgard Aktualisera detta dokument for berérda parter.
Anvanda IUP for att folja att malen uppfylls och hur det sakerstalls. Verksamhetschefen far
tillse att ST-lakare och handledare foljer och anvander den IUP som ar aktuell. ST Iakare ska
leda lakarmaoten, skriva minnesanteckningar. Ansvara for ST Forum med andra ST lakare
och leda de métena samt lagga upp programmet som en del i ledarskapsformagan.

Datum nar atgarden ska vara genomford
20250630

Ansvarig for genomforandet
Handledaren

Datum fér uppfoljning
20250709

Ansvarig for uppfoljningen
Verksamhetschefen

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga bedémningen dokumenteras (Fér ST
enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Planerad atgard
ST-lakaren ansvarar for fortlopande uppdatera sin individuella utbildningsplan i samrad

med handledaren. Verksamhetschefen och handledare ansvarar for att sakerstalla att
specialist-tjanstgoringen foljer gallande malbeskrivning enligt socialstyrelsen. Vidare att
verksamhetschefen kontinuerligt foljer ST-lakarens kompetensutveckling genom ta del av
arsrapport, handledare utlatande och utbildningsplan. ST-lakaren dokumenterar
fortlopande uppnadd kompetensutveckling i sin utbildningsplan. ST-lakaren ansvarar aven
for att planera sina kurser i samrad med berérda. Vid varje handledninsgstillfalle gérs en
bedoémning av uppnadd kompetens. Finns brister gors atgarder for att avhjalpa dessa. Vid
medsittning anvands Mini-CEX dar bedémning av olika férmagor bedoms.

Datum nar atgarden ska vara genomford
20250630

Ansvarig for genomforandet
Handledaren

Datum fér uppféljning
20250709

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschefen

ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen och
det individuella utbildningsprogrammet.



Planerad atgard
ST-lakaren har att folja den planering som gjorts utifran malbeskrivningen och individuella

utbildningsprogrammet IUP. | nulaget har ST-lakaren tagit del av utbildning fran
Akademiskt primaravardscentrum i form av STRAMA foreldsningar och
iformationsapotekare/lakare. ST-lakaren deltar varje onsdag pa forelasningar som
Regionen anordnar. ST-ldkaren har aven genomfort utbildning i HLR . ST-lakaren gar ocksa
ca 10 veckokurser som ar utformade for ST-lakare. ST-lakare har for att fa utbildning
utifran sina specifika behov ordnat med forelasningar och seminarier tillsammans med
andra ST-lakare varje tisdag eftermiddag. Detta har gjorts men uppdatering i IUP har inte
gjorts vilket behover goras. ST-lakaren har ocksa langre tid pa varje patient for att ha
mojlighet att lasa pa mer om patientens sjukdom.

Datum nar atgarden ska vara genomford
20250630

Ansvarig for genomforandet
ST-lakaren

Datum fér uppféljning
202500709

Ansvarig for uppféljningen
Handledaren

ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap beddms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.



Planerad atgard
Utover att ga pa utbildningar for lakare och delta i patientfall diskussioner pa lakarmoten

sa har ST-lakaren avsatt 10 veckor heltid for att genomfora ett vetenskapligt arbete. Forsta
tva veckorna ar forelasningar medicinsk vetenskap vilket han genomfort. De far sedan
genomfora ett vetenskapligt arbete med disputerad handledare. Sk Vesta kurs

Datum nar atgarden ska vara genomford
2027 ifall han aterupptar sin ST

Ansvarig for genomforandet
ST-lakaren

Datum fér uppféljning
2027

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschefen

ST-lakaren beddms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera vetenskaplig
information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa denna kunskap.



Planerad atgard
Denna bedémning gors vid journalgenomgangar och medsittningar. Vidare vid

gemensamma vetenskapliga diskussioner pa lakarmoéten varderas ST lakarens
vetenskapliga synsatt och kompetens. ST-lakaren har aven fatt ta del av avvikelserapport
och hur den handlaggs. Som tidigare namnts har ST-lakare att delta i VESTA utibldning och
dar gora ett vetenskapligt arbete med vetenskaplig handleare. Vesta star for vetenskap och
evidens for ST i allmanmedicin. Det avsatts 10 veckor for denna utbildning och arbete.
Aktuell ST-lakare hade just paborjat denna kurs och gatt 2 veckor. Det har dock inte
dokumenterats i ST-lakarens IUP vilket behover goras.

Datum nar atgarden ska vara genomford
20250630

Ansvarig for genomforandet
ST-lakaren

Datum fér uppféljning
20250709

Ansvarig for uppféljningen
Handledaren

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan utstrackning
att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.



Planerad atgard

| varje IUP som gors ska ST lakaren ta del av ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete som vardcentralen har och reviderar arligen. Har ingar avn patientsakerhets
arbete ocksa. ST-lakaren ska aven ta del av arbetet med miljocertifiering.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
2027 ifall ST lakare aterupptar sin ST

Ansvarig for genomforandet
ST lakaren

Datum fér uppféljning
2027

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschefen

ST-1akaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i enlighet

med malbeskrivningen.

Planerad atgard
ST-lakaren ansvarar for att forbereda, planera och genomféra seminarier med andra ST-

lakare i omradet. Dar far det prova pa att vara ledare. Dar bokar de forelasare, lokal,
erattning och leder sjalva forumet. ST-lakaren har aven fatt i uppgift att leda lakarmoten pa
vardcentralen och att skriva minnesanteckningar. ST-lakaren har aven fatt vara ledare nar
vi haft grupparbeten och redovisa gruppens resultat. Detta har ST-lakaren gjort men
dokumentation 6ver att ha utfort detta i IUP har fallerat och behéver goras. Planerad
atgard ST lakaren dokumenterar sina insatser avseende detta.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2026 ifall han atergar som ST lakare

Ansvarig for genomforandet
ST-lakaren

Datum fér uppféljning
2026

Ansvarig for uppféljningen
Handledaren



ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.

Planerad atgard

ST-lakaren skulle pa lakarmoéten kunna redovisa for medicinska vetenskapliga nyheter for
kollegorna for att trana sitt ledarskap inklusive kommunikativa formaga. ST-lakare far aven
redovisa for vetenskapliga artiklar eller budskap nar de varit pa utbildningsdag. Han har
aven gjort hembesok tillsammans med underskoterska och lett arbetet. Vi har aterkopplat
utfallet pa efterfoljande handledningstimme. Han har delvis gjort detta men inte infort i
hans IUP.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2026 ifall han atergar som ST lakare

Ansvarig for genomforandet
ST-lakaren

Datum fér uppféljning
2026

Ansvarig for uppféljningen
Handledare

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.



Planerad atgard
ST-lakaren har fatt ga pa 2 extra kurser i Svenska for att forbattra sin formaga att

kommunicera med patienterna. Han har ocksa gatt pa konsultationskurs som tyvarr fick
avbrytas pga sjukdom. For att bedoma och foérbattra sin kommunikativa formaga och
konsultationsteknik har manga "SIT-in" utforts med direkt aterkoppling . Detta borde dven
forts in i ST-lakarens IUP vilket behover goras.

Datum nar atgarden ska vara genomford
20260630

Ansvarig for genomforandet
ST-lakaren

Datum fér uppféljning
20260709

Ansvarig for uppféljningen
Handledaren

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker

kontinuerligt.Nar studenter kommit har han varit en av handledarna. For uppféljning om
hur det gatt har vi fragat studenterna om hur det varit. De har tycket att ST-lakaren varit en
bra handledare. Studenterna har aven fatt svara pa en enkat gallande utbildningskvaliteten
och han har inte fatt nagon negativ kritik. Vid forfragan om vad ST-lakaren tyckte sa var
svaret att det gatt bra. Framover kommer ST-lakarens handledare vara med unde utvalda
tillfallen for att direkt sjalv se hur det gar och ge aterkoppling.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2026 om ater i st tjanst

Ansvarig for genomforandet
ST-lakaren

Datum fér uppféljning
2026

Ansvarig for uppféljningen
Handledaren



