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Liten enhet med trivsam atmosfar

God kollegial kultur och personkdannedom

Stor del av ST utbildningen, dven sidoplaceringar kan genomféras pa sjukhuset
God samverkan med 6vriga kliniker

Hemvandarveckor

Ansvar for korttidsboende

En av ST- lakarna ar doktorand

Ljusa och rymliga lokaler

IUP med koppling till delmal och hur det ska uppfyllas och utvarderas saknas
Progressionsbeddmningsinstrument anvands i for liten utstrackning
Begransad ortogeriatrik ffa hoftfrakturer

Vetenskapliga och forbattringsarbeten pabérjas sent

Strukturerad aterkoppling pa handledning, kommunikativkompetens,
ledarskapsutveckling gors i begransad omfattning

Handledarnas pabyggnadsutbildning avseende ST- handledning saknas

Se till att alla ST-lakare har IUP dar saval delmal och bedémning och uppfyllelse
framgar

Anvand progressionsinstrument under hela ST inklusive under randningar
Se till att handledarnas handledarutbildning uppdateras

Tillse kompetens inom ortogeriatrik under ST

Lat ST paborija sina vetenskapliga tidigare

Lat ST leda kvalitetsarbete over tid

Forbattra aterkopplingen avseende ST- ldkarens handledningsinsatser



Kliniken har en GAVA avdelning med 20 vardplatser. Patienterna tas in dels fran akuten och
dels flyttas fran AVA, efter avstamning med geriatriken. Kliniken har dven en mottagning
for utredning av kognitiva sjukdomar. Patienter med demensdiagnos behandlas och fljs
upp pa mottagningen. Pa mottagningen har man hand dven om patienter med Parkinsons
sjukdom. Vardagar och kontorstid har lakarna ansvar for ett korttidsboende med 64
patienter, dar man rondar 3 ganger per vecka. ST- eller specialistldkare rondar GAVA pa
helgerna. De vanligaste vardorsakerna ar infektionssjukdomar, tumérer, cirkulation- och
andningsorganens sjukdomar. Inga hoftfraktur patienter vardas pa geriatriken och darfor
far ST lakarna inte se denna patientgrupp. Man arbetar i multiprofessionella team.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Pa kliniken finns det 5 specialister i geriatrik och 4 ST lakare. Alla ST- lakare har ST enligt
SOSFS 2015:8. Tva av specialisterna ar ST- handledare, kliniken har ingen disputerat
specialist men en av ST- lakarna ar doktorand. Regelbundna handledartraffar anordnas
inte. Verksamhetschefen ar sjukskoterska och medicinskt ansvarig lakare ar geriatriker.
Studierektorn ar specialist i geriatrik med adekvat handledarutbildning. Studierektorn har
10% arbetstid avsatt for uppdraget. Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for
studierektorn.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade lakare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.
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Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Verksamheten bedrivs i ljusa, rymliga lokaler med andamalsenlig utrustning. Pa
avdelningen finns endast enkelrum med egen toalett. ST lakarna har tillgang till en
funktionell arbetsplats. Det finns tillgang till relevanta IT- baserade kliniska beslutsstéd och
sokbar vetenskaplig databas.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Under ST- utbildningen tjanstgor ST lakaren pa geriatriken, GAVA, mottagning och
korttidsboende. Man deltar i helgjourer. ST- Iakaren randar sig pa medicinkliniken under ca
24 manader, dar man ingar i jourer. Randningar pa palliativ vard och stroke avdelning ingar
ocksa. Under randningar har man hemvandarveckor var 5:e vecka. Man ar da placerad pa
mottagningen. ST lIdkaren medverkar i undervisning och handledning av lakare studenter
termin 11. Varje ST lakare har en IUP, men kopplingen mellan delmdlen, vilka
utbildningsaktiviteter som kravs for att uppfylla delmalen och hur maluppfyllelsen for varje
delmal ska bedémas ar inte tillrackligt specificerad. IUP revideras mer sallan an 2 ggr per
ar.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift
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Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
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Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Kvalitetsindikator

]
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Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Arbetsklimatet ar mycket gott, det kollegiala stodet i det dagliga kliniska arbetet likasa. Alla
handledare och studierektor har adekvat specialistutbildning och handledarutbildning
enligt SOSFS 2015:8.

Handledarsamtal sker ungefar varje manad och dokumenteras. Nagon IUP med tydlig
koppling mellan delmal och utbildningsaktiviteter finns i realiteten inte, men
handledningen fungerar bra anda. Revision av utbildningsplanen sker huvudsakligen vid
behov och alltfér sallan.

Det finns tydliga skriftliga rutiner for hur handledning ska genomfoéras. Strukturerade
kompetensutvecklingsinstrument som 360 graders, mini-cex och CBD, anvands, men i
mycket ringa omfattning. ST-kollegium genomfors 1 gang/termin.

Under sidotjanstgoring sker kommunikationen mellan geriatrik och randningsklinik i
varierande grad och till stor del via studierektor. Har kan handledarna involveras i hogre
grad.

Verksamhetschefen har arliga medarbetarsamtal med ST- I&karna. Atgardsplan da
kompetenskraven riskerar att inte uppfyllas finns.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stdd och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgéringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

IR KIKRTE]

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
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O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Utbildningsmoment och kurser planeras in enligt malbeskrivningen. ST ldkarna ges
mojlighet att g pa de rekommenderade SK kurserna. Avsatt tid for sjalvstudier
schemalagges i samband med "hemvandardagar"en dag per manad och dérutéver vid
behov. Kurser for A- och B- delmal ges centralt inom regionen. Extern utbildning i C- malen
utgdres av kurser, dar Lipus-certifierade kurser skall vajas i forsta hand. Intern teoretisk
utbildning ar schemalagd dar alla lakare pa kliniken deltar regelmaéssigt. Innehallet i dessa
ar dock inte direkt kopplade till malbeskrivningen for uppfyllelse av C-malen i geriatrik.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.
Foreskrift

Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfdra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O

O
@
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Valfungerande vetenskapligt bibliotek erbjuds inom regionen, liksom kurs i

vetenskapsmetodik. En av ST- lakarna ar doktorand, men nagot valfungerande

doktorandprogram finns inte inom geriatriken. ST-lakarna har goda majligheter att

genomfdra vetenskapligt arbete, kvalitetsarbete och forbattringsarbete men dessa

paborjas alltfor sent och ar begransade i tid. Ansvar och uppdrag inom dessa omraden

genomsyrar darfor inte hela utbildningstiden.

Man planerar framover regelbundna Journal Clubs pa kliniken.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift

]
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ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.



Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgadng till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna genomgar kurser som omfattar delmal A och B i regionens regi. ST-lakarna far
leda avdelningsronder och teamronder. ST-lakarna ges tillfalle att handleda lakarstudenter,
BT- och AT- lakare. ST-lakarnas fardigheter i ledarskapskompetens bedéms, men bara till
del. Det finns inte mojlighet att delta i reflektionsgrupp. Man ges mdijlighet att undervisa
kollegor och 6vrig personal men aterkoppling pa denna sker i ringa grad. Handledning pa
handledning samt pa kommunikation saknas och behover utvecklas.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.



Foreskrift

[ ]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

L]
L]
L]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och som
omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla kompetenskraven i
malbeskrivningen.

Planerad atgard

Varje ST-lakare har en form av utbildningsprogram déar delmal, placeringséversikt och
kurser framgar, dock ar detta ej tillrackligt for att uppfylla kraven pa omfattningen och syfte
med planen. Varje ST-lakare har darfor fatt i uppdrag att paborja en IUP tillsammans med
handledare. Vi utgar ifran mallen pa st-geriatrik.se (Region Stockholm). ST-studierektor ar
behjalplig och framfor allt handleder de juniora ST i detta. Arbetet med att ta fram IUP har
redan pabdrjats och stams av som en punkt vid handledning. Malsattningen ar att alla ST-
lakare ska ha en "utgangs"-1UP fardigstalld inom 3-6 manader.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
Jan -26

Ansvarig for genomforandet
VC+ST-SR

Datum fér uppféljning
Jun -26

Ansvarig for uppféljningen
VC+ST-SR

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.



Planerad atgard
Handledning i framtagande av IUP ar nu en punkt vid handledninsgsamtal och kommer ha

fokus narmaste manaderna. Nar varje ST-lakare har en "utgangs”-IUP att arbeta med
kommer detta sedan ligga till grund for uppféljning under handledningssamtalen och ses
over 2 ganger per ar (vi utgar fran intervallen i mallen for handledning). | handledningen
ingar aven kursplanering, planering av randningar, genomgang av medicinska delmal,
genomgang av bedémningsinstrument etc som kommer goras oftare an sa (dtminstone var
3e manad) och aven i dessa moment kommer IUP:n vara central, man kommer darfér mer
eller mindre anvanda IUP vid varje handldningssamtal, men 2 ganger kommer att betraktas
som minimum for évergripande 6versyn. Det finns ocksa storre utrymme att revidera den
vid behov, men utgangspunkt for storre revidering ar 2 ganger per ar.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Jan -26

Ansvarig for genomforandet
VC+ST-SR

Datum fér uppféljning
Jun -26

Ansvarig for uppféljningen
VC+ST-SR

Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.



Planerad atgard
Varje ST-lakare erbjuds redan i dagslaget kontinuerligt handledning som planeras in med

regelbundenhet i schema/tidbok var 5e vecka (oftare eller mer sallan efter
overenskommelse elelr vid sidotjanstgoring). Nar varje ST-lakare har fardigstallt sin
"utgangs”-IUP (enl beskrivning ovan) kommer detta bli en naturlig utgangspunkt for stéd
och vagledning. | den digitala filen med IUP:n kommer det aven finnas en flik for
handledningsdikumentation dar ST-lakaren kan dokumentera vad som gas igenom och
planeras, vilket gor att IUP:n till den naturliga utgangspunkten for hanledningssamtalet.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Jan -26

Ansvarig for genomforandet
VC+ST-SR

Datum fér uppféljning
Jun -26

Ansvarig for uppféljningen
VC+ST-SR

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med malbeskrivningen och
individuella utbildningsprogrammet.



Planerad atgard
Teoretiska storre kurser (kursintyg-berattigande) planeras redan i enlighet med

malbeskrivningen utifran delmal. | och med att kurser/utbildningsaktiviteter nu kommer ha
en naturlig plats i IUP:n kommer det nu ocksa finnas en tydligare struktur och koppling till
delmal redan i planeringsstadiet vilket gor det mer 6verskadligt for ST-ldkare och
handledare vad galler behov av SK kurser eller andra storre kurser/sammankomster. Intern
utbildning ar inte och behdver inte alltid vara direkt kopplade till malbeskrivningen utan ar
allman fortbildning och styrs av behov intresse generellt pa kliniken. Dock kommer den
interna utbildningen framledes att planeras i samrad med ST-ldkarna for att mojliggora
behov av koppling till vissa delmal.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Jan -26

Ansvarig for genomforandet
VC+ST-SR

Datum fér uppféljning
Jun -26

Ansvarig for uppféljningen
VC+ST-SR

ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen och
det individuella utbildningsprogrammet.



Planerad atgard
ST-lakaren ges redan idag god méjlighet att genomfora och genomfér ocksa i stor

utstrackning den planerade utbildningen, bade internt och externt, samt ges mojlighet till
storre sammankomster relevanta for malbeskrivningen. Detta kommer att bli mer tydligt
for varje ST-lakare i och med IUP:n. KOMMENTAR: Synpunkt ar formulerad sa det later som
att ST lakarna inte ges mojlighet till kurser. Detta kommenterade vi pa i samband med att vi
fick granska och komma med initiala kommentarer men vi tycker inte det har hérsammats i
texten!

Datum nar atgarden ska vara genomford
Jan -26

Ansvarig for genomforandet
VC+ST-SR

Datum fér uppféljning
Jun -26

Ansvarig for uppféljningen
VC+ST-SR

ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap beddms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.



Planerad atgard
Uppstart av Journal Clubs pagar. Vi kommer att ha en huvudansvarig ST-ldkare som ocksa

ar doktorand. Ansvar for att halla i dragningen kommer att rotera. Bedémning kommer att
ske med hjalp av forutbestamt instrument (specificerat i IUP) av handledare eller annan
utvald person vid tillfallen da man ansvarar. Metod och upplagg ska tydligt framga i IUP. Vi
kommer aven att bjuda in forskarkollega fran medicinkliniken till hosten for att diskutera
forskning och fa hjalp och stottning i ett upplagg som passar var klinisk. Férhoppning ar att
aven ha ett bollplank i dessa fragor. Malsattning pa sikt ar att tydligare kunna samverka
med medicinkliniken forande de vetenskapliga delarna for ST-lakare. Rubriken har ocksa
kurskrav dar ST-lakaren gar en obligatorisk vetenskaplig kurs och bedéms externt samt
erhaller kursintyg om maluppfyllelse.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Jan -26

Ansvarig for genomforandet
VC+ST-SR

Datum fér uppféljning
Jun -26

Ansvarig for uppféljningen
VC+ST-SR

ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera vetenskaplig
information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa denna kunskap.



Planerad atgard

Se ovan vad galler besdmning av Handledare under journal clubs. Bedomning avseende
tillampning i klinik far goras pa ordinarie kliniska bedomningar exempelvis mini-cex.
Metoden kommer att behéva specificeras i IUP under aktuellt delmal.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Jan -26

Ansvarig for genomforandet
VC+ST-SR

Datum fér uppféljning
Jun -26

Ansvarig for uppféljningen
VC+ST-SR

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan utstrackning
att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.



Planerad atgard
For att beslysa vikten av och gora ST-Iakarna involverade i det dvergripande kvalitets- och

patientsakerhetsarbetet pa kliniken sa kommer ST-lakarna att bli adjungerade i
ledningsgrupp fran hosten for ST representation. Detta aven vardefullt for att ST-lakarna
far en mer naturlig plats att beeslysa deras fragor pa en hogre niva pa kliniken. Redan i
dagslaget deltar och fordelas ST-lakarna i olika forbattrings- och patientsakerhetsgrupper
pa kliniken som lakarrepresentation, och vi bedémer att dessa i kombination ar tillrackligt
for delmalsuppfyllelse, och detta kommer aven specificeras i IUP for att tydliggora koppling
till malbeskrivningen.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Jan -26

Ansvarig for genomforandet
VC+ST-SR

Datum fér uppféljning
Jun -26

Ansvarig for uppféljningen
VC+ST-SR

ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i enlighet
med malbeskrivningen.

Planerad atgard
Vi anser att ST lakarna har forutsattningar for detta redan i dagslaget, men behdver

bedomas strukturerat och aterkopplas for adekvat utveckling. Delmalet kommer att
specificeras och tydliggdras i samband med att IUP upprattas.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Jan -26

Ansvarig for genomforandet
VC+ST-SR

Datum fér uppféljning
Jun -26

Ansvarig for uppféljningen
VC+ST-SR



ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.

Planerad atgard
Bedoms i dagslaget vid specialistkollegoium 2 ganger per ar och feedback till ST-lakaren

sker efter varije tillfalle. Checklista med vilka typer sit ins under aktuellt delmal i IUP,
exempel pa atgarder som kan komma att bli aktuellt och specificeras i IUP; Sit in ledarskap
under GAVA teamrond 1 tillfalle var 6e manad; undervisning internt, exempelvis
aterkoppling genomford kurs 1-2 tillfallen per ar; Halla planerade forelasninagr for AT-
lakarna och fa strukturerad aterkoppling av narvarande specialist. Genomgang av delmalet
i IUP med handledare atminstone var 6e manad (enligt var mall for handledning) och aven
avstamning med verksamhetschef pa medarbetarsamal da det ar "Ionegrundande”. Ansvar
att hitta metoder och specificera dessa i IUP samt s6ka aterkoppling ligger pa ST-ldkaren
dar HL och ST-SR ar behjalpliga vid behov. ST-lakaren gar aven en omfattande kurs i
ledarskap inom ramen for ST och bedéms dar och far aterkoppling samt metoder for att
fortsatta arbete med aterkoppling efter kursen.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Jan -26

Ansvarig féor genomférandet
VC+ST-SR

Datum fér uppféljning
Jun -26

Ansvarig for uppfoljningen
VC+ST-SR

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.



Planerad atgard
Strukturerad bedomning avseende delmalet vad géller metod kommer att specificeras i

IUP. Delmalet kommer att tas upp pa handledning var tredje manad enl mallen som vi
anvander for handledning. Dar sker diskussion och aterkoppling av eventuella sit-ins samt
ett forum for ST-lakaren att fa handledning i dessa fragor fran mer senior kollega. ST-
lakaren kommer uppmuntras att kontinuerligt spara fall for diskussion vid dessa tillfallen
for att det ska bli meningsfullt.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Jan -26

Ansvarig for genomforandet
VC+ST-SR

Datum fér uppféljning
Jun -26

Ansvarig for uppféljningen
VC+ST-SR

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.

Planerad atgard

Bedoms i dagslaget 2 ganger per ar pa specialistkollegium och aterkoppling sker. Det
behover fortydligas avseende metod i IUP och utéver specialistkollegium ska ST-lakaren
beddémas atminstone vid tva ytterligare tillfallen vad galler kommunikativ kompetens.
Metod far diskuteras mellan ST-ldkare och HL och innan det fors in i IUP, men rimligt ar
mini-cex

Datum nar atgarden ska vara genomford
Jan -26

Ansvarig for genomforandet
VC+ST-SR

Datum fér uppféljning
Jun -26

Ansvarig for uppféljningen
VC+ST-SR



ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard

Vi forvantas halla geriatriska forelasningar for AT-lakarna pa medicinblocket I6pande, ca 2-3
ganger per termin. Har komemr ST-ldkarna att beredas tid att halla i dessa forelasningar
med narvarande specialist fran kliniken. Detta blir ett tilfalle att strukturerat med
forutbestamd metod beddma ST-lakarens kompetens i undervisning och darefter ge
aterkoppling. Finns specifikt bedémningsintrument for undervisning (Region Skane) som vi
har anvant. Ska specificeras i IUP. Vi undervisar aven vara lakarstudenter pa kliniken
obligatoriskt och regelbundet vid 6 tillfallen per permin i sa kallade typfallsdiskussioner.
Har bor ST-lakarna vara ansvariga under handledning och beddémas strukturerat i dessa
moment. Kan specificeras som ett moment i IUP. Det sker aven kliniska moment hela tiden
vad géller undervisning, bade for studenter, AT-lakare och vikarierande underlakare. Har
har ST-lakaren en mgjlighet att under handledning undervisa dessa kollegor i det
vardagsliga arbetet och en strukturerad bedémning kan géras inom nagot moment. Kan
fortydligas avseende metod i I[UP och ST-lakaren ar drivande i detta moment. Undervisning
har en egen flik i handledninsgmallen, tas upp minst var 6e manad.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Jan -26

Ansvarig féor genomférandet
VC+ST-SR

Datum fér uppfoljning
Jun -26

Ansvarig for uppfoljningen
VC+ST-SR

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
| och med breddinférande av BT far man en bra méjlighet till handledning under

handledning och konceptet har provats pa kliniken. Nar det kommer en ny BT-ldkare utses
en vid sidan av placeringsansvarig specialist aven en (informell) placeringsansvarig ST-
lakare som kan halla 1-2 handledningsamtal med BT under palceringstiden med ansvarig
specialist narvarande for strukturerad bedémning och aterkoppling. Momentet behover
specificeras i IUP. Handledning har en egen fllik i handledningsmallen, tas upp minst var 6e

manad.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Jan -26

Ansvarig for genomforandet
VC+ST-SR

Datum fér uppféljning
Jun -26

Ansvarig for uppféljningen
VC+ST-SR



