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Brett allmanmedicinskt uppdrag, stor variation i patientunderlag med stérre andel
aldre

Fragedoktor alla dagar, tillganglig for att stétta och svara pa fragor fran ST-lakare
God kontakt med studierektor och valfungerande studierektorsorganisation

Teamarbete pa "Entrémottagning" med ST- och specialistldkare ihop med
underskdterska och sjukskoterska

Erfarna och engagerade handledare som &r mdna om att ST-ldkarnas arbetsmiljo ska
fungera, trots hog belastning med flera vakanser

ST-lakarna upplever sig delaktiga och anvands i férbattringsarbete, ex sitta med i
ledningsgrupp

Driven verksamhetschef som arbetar for optimera arbetsmiljo
Handledare pa enheten som ocksa ar AT-studierektor
Balint-grupp erbjuds pa ST-traffar

Specialistkollegium utfors pa enheten

Distriktskoterska som ar nationell expert pa sar

Saknas arbetssatt for att ge strukturerad aterkoppling pa ledarskapsmal; ex
aterkoppling efter arbete i team, efter undervisning pa enheten samt handledning pa
handledning

Saknas struktur pa enheten for att bedéma ST-lakarnas kompetens kring
vetenskapligt forhallningssatt och utveckling vad géller denna

HoOg andel vakanta specialisttjanster kan komma att riskera ST-utbildningen



Se dver mojligheten att infora journal club
Ateruppta teamarbete for bedémning av bokningsunderlag

Strukturera upp ldkarmote, 1at ST-lakare vara delaktiga och ge dem strukturerad
aterkoppling

Férbattra ST-introduktion lokalt genom att specificera denna kopplat till den enskilda
mottagningen och sammanfér med ST-introduktionen fran studierektorsenheten

Se dver mojlighet att inféra intern reflektionsgrupp for ST och utbildningslakare (AT
och UL) som efterfragats av ST vid granskning

Fortsatt arbetet med att rekrytera specialister i allmanmedicin och varna fortsatt om
ST-lakarnas arbetsmiljo



Bra Liv Eksjo vardcentral &r en stor regiondriven enhet med cirka 19 000 listade invanare.
Vardcentralen ansvarar for barnavardscentral (BVC), sarskilda boenden (SABO), SiS-hem
samt HVB-hem.

Verksamheten bedrivs pa tre enheter, varav tva ar filialer, samt en narmottagning belagen i
en lokal livsmedelsbutik. Vardcentralen ligger i direkt anslutning till Hoglandssjukhuset i
Eksjo, med mojlighet till direkttransport av prover till sjukhusets laboratorium.

Patientklientelet bestar av en blandad befolkning, med en relativt stor andel &ldre. Det
finns vakanta specialistidkartjanster och ett kontinuerligt behov av stafettlakare for att
uppratthalla lakarbemanningen.

Tjanstgoringen beddms vara tillrdckligt allsidig for att uppfylla de krav som

malbeskrivningen staller.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lékarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Pa enheten tjanstgor 8 tillsvidareanstéllda allmanlékare, vilket motsvarar 7,4
heltidstjanster, 6 ST-lakare, 2 AT-ldkare och BT-ldkare. Flera vakanta allmanlékartjanster
finns och det tjanstgor dterkommande stafettldkare pa enheten.

Studierektorsorganisationen ar valfungerande, med ansvar for férdelning av randningar
och en god struktur fér ST-utbildningen. Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren
gallande ST-utbildningens utformning.

Regelbundna handledartraffar ar planerade, men har inte genomfoérts det senaste aret. Vid
start av ST far ST-lakaren en introduktion till utbildningen. Denna introduktion erbjuds
aven handledare och verksamhetschef vid behov.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

&I K KIRIE]

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvéndiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Andamaélsenliga lokaler och adekvat utrustning. Det finns akutrum, gyn/rektorum, éron-
och 6gonmikroskop, fiberskop och évrig utrustning som behévs for modern primarvard.
ST-lakare hartillgang till medicinsk litteratur och databaser for fortbildning och inhamtande
av kunskap.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgéring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

I:I Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Studierektorsenheten ar valfungerande och ger ett gott stdd till verksamheten. Det finns
funktionella och gemensamt framtagna dokument som reglerar specialisttjanstgoringen.

ST-lakarna har nyligen fatt i uppdrag att revidera sina individuella utbildningsplaner sa att
dessa kopplas till respektive delmal och tydliggér hur kompetensvardering ska genomforas.
Planerna beddéms vara tillrackliga enligt gallande foreskrifter.

For ndrvarande tjdnstgor ingen legitimerad lakare med inriktning mot ST pa enheten, varfor
detta avsnitt lamnas tomt.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfdra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
[ ]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Varje ST-lakare har en utsedd huvudhandledare med aktuell handledarutbildning.
Handledningstiden ar schemalagd varje vecka och efterlevs i praktiken.

Kompetensbeddmningar genomfors med i forvag dverenskomna och valkdnda metoder,
sasom regelbundna medsittningar och journalgranskning. Verksamhetschefen genomfér
arliga utvecklingssamtal med ST-ldkarna.

Det finns god kunskap inom enheten kring hur ST-ldkare som riskerar att inte nd uppsatta
mal bor foljas upp. Studierektorsenheten har en etablerad rutin for uppféljning av
sidotjanstgoring, inklusive skriftlig utvardering. Denna rutin ar relativt ny och annu inte fullt
kand.

Det finns goda mojligheter att fa fortlopande instruktioner av sarskild fragedoktor som ar

sarskilt anstalld for just denna funktion.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga bedémningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O,
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Teoretiska kurser ingdr som en integrerad del av ST-lakarnas utbildningsprogram. Fyra
timmar per vecka ar avsatta for egen studietid.

ST-lakarna deltar i en gemensam ST-utbildning en gang per manad, samordnad av
studierektor. Under dessa utbildningsdagar erbjuds bade reflektionsgrupper och
Balintgrupper.

ST-lakarna medverkar som foreldsare under ST-dagarna och far strukturerad aterkoppling
fran studierektor efter sina presentationer. Regelbundna ldkarmoten halls varje vecka pa
enheten.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Kurs i vetenskapligt synsatt och arbete ar obligatorisk och organiseras via
studierektorsorganisationen. Som en del av sin utbildning férvantas ST-lakarna genomfdra
ett eget vetenskapligt arbete.

Vetenskapliga fragestallningar diskuteras i viss utstrackning, men det saknas en tydligt
strukturerad form for detta. Vi rekommenderar att enheten dvervager att infora
exempelvis en Journal Club for att framja kontinuerlig vetenskaplig diskussion samt méota
kraven i malbeskrivningen fran 2021 avseende bedémning av medicinsk vetenskaplig
kompetens.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse féreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

&I KOKREK

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.



Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgadng till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns goda forutsattningar for ST-lakarna att utveckla bade ledarskapskompetens och
undervisningsférmaga. De forelaser under ST-dagar och far da strukturerad aterkoppling
av studierektor, men det saknas motsvarande struktur for aterkoppling pa hemkliniken.

Inom verksamheten finns flera goda exempel pa medicinskt ledarskap och
multiprofessionellt samarbete, sasom "Entrémottagningen". Dock far ST-lakarna inte
aterkoppling kopplad till specifika ledarskapssituationer, utan mer generellt, till exempel i
samband med att man haller Specialistkollegium.

ST-lakarna har erfarenhet av att handleda, men har inte fatt handledning i sjélva
handledarrollen. Har skulle man kunna lata handledaren vara med vid handledningstillfalle
eller anvanda sig av video. Atgard kravs. Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

]
]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard

ST lakare bokas in att ansvara for redovisning/undervisning av vetenskaplig artikel i
samband med ldkarméten. Direkt efter redovisningen ges konstruktiv aterkoppling av
lékarkollegor och verksamhetschef. Aterkoppling dven av handledare vid ndstkommande
inbokad handledning. ST lakare bemannar Entrémottagningen ( akuta patienter som bokas
in samma dag) tillsammans med AT lakare och i samband med patientbesdk
handleder/undervisar ST lakaren AT lakarna.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Augusti - december 2025.

Ansvarig for genomforandet
Medicinsk radgivare Miriam Todd

Datum fér uppféljning
20251201

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef Magdalena Fritzson

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
ST lakare ansvarar for lakarstuderandes planering och handledning. ST handledare ar med

vid lakarstuderandes mitt och slutbedémning tillsammans med ST lakaren och vid
nastkommande handledning ges aterkoppling av ST lakarens handledning och bedémning.
| slutet av ST placering ta rollen som "Fragedoktor" tillsammans med senior lakare.
Fragedoktor funktionen pa vardcentralen ar ett stod for alla professioner samt for
utbildnings lakare. Denna funktion bemannas mandag - fredag kl. 8-16.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Augusti - december 2025 efter avslutade lakarstudent placeringar

Ansvarig for genomforandet
Medicinsk radgivare Miriam Todd

Datum fér uppféljning
20251201

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef Magdalena Fritzson



