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Brett och stort patientunderlag som sékerstaller god utbildning inom bade akut och
elektiv ortopedi

Mycket valstrukturerat tjanstgoringsupplagg for ST-lakare
Kompetent och engagerad specialistlakarstab
God och kontinuerlig kirurgisk fardighetstraning

Goda mojligheter till forskning

DOPS och mini-CEX anvands med stora variationer i frekvens
Strukturerad aterkoppling ges av handledare, men i varierad omfattning
Antalet ST-lakare &r ratt litet for att kunna na optimal ST-planering
Randningen inom anestesi ar inte anpassad for ortopedins ST-mal

Nyanstallda ST-lakare har storre behov av administrativ tid an det som nu finns
solidariskt utlagt i schemat.

Anvandning av utvarderingsinstrument, sdsom t.ex. DOPS och mini-CEX behover
systematiseras och kan med fordel féljas upp av handledare och sektionsansvarig

Narkosrandningen behdéver: a. anpassas till ortopedins ST-mal b. strukturerad och
nyanserad aterkoppling efter avslutad placering

Introduktionsinformation behdver kompletteras med forteckning over tillgangliga
webplatser och litteratur relevant for ST-utbildningen

Antalet ST-lakare behdver utdkas for att skapa optimerade utbildningsforutsattningar.
Elektiva operationsmojligheter nyttjas inte fullt idag och exempelvis gaffelmottagning
kraver en kritisk massa for att fungera.

Forskningsmojligheterna pa kliniken ar utmarkta och majligheterna till att doktorera
bor ytterligare uppmuntras i ST-kollegiet.

Nya ST-lakare bor erbjudas utokad administrativ tid i borjan av sin ST.



Verksamheten vid ortopedkliniken Hoglandssjukhuset ar bred och omfattar alla delar av
det ortopediska panoramat utom tumorortopedi, elektiv barnortopedi och ryggkirurgi. Man
har 2 vardavdelningar, en elektiv och en akut med totalt 16+8 platser. Upptagningsomradet
bestar av 110.000 invanare, Eksjo med omnejd. Tillgdngen till operationssalar &r god med
2-3 operationssalar per dag plus en mottagningsoperationssal (MOP). Extern randning gors
inom barnortortopedi, ryggkirurgi, avancerad handkirurgi, anestesi och ett par veckor inom
radiologi. Mgjlighet finns till ytterligare randning/auskultation om ST lakaren sa onskar.
Ortopedens akutmottagning bemannas framst av klinikens AT-lakare men med en ST-
l[akare som primarjour. Primdrjouren fungerar aven som akutoperatdér med stéd av
bakjour. Akuten har ett hogt inflode med varierat och utbildningsadekvat patientunderlag.
Ortopedjouren handlagger aven inkommande traumalarm som undersdkande lakare. ST-
lakare handleder medicinstudenter och AT- lakare. Riktlinjer och instruktioner for hur ST-
utbildningen skall genomféras och utvarderas finns. En regionsdvergripande plan for
likabehandling finns

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-ldkarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Lakarstaben bestdr av 24 medarbetare. Det finns 18 specialister och for narvarande 5 ST-
l&kare och en vik ul som invantar ST-férordnande. Lakarstaben ar av adekvat
sammansattning med god kompetens. Samtliga handledare ar specialister och har
handledarutbildning som uppdateras i samband med férnyat handledaruppdrag.
Studierektor ar specialist inom ortopedi. Generella instruktioner for handledning finns och
utvardering av ST-lakare gors en gang per ar vid Specialistlakarkollegium. Motsvarande
aterkoppling fran ST-lakare till specialister/OL, sa kallad omvént specialistkollegium gérs av
ST-lakare. Aterkoppling fran omvant specialistkollegiet till specialister ges muntligt av ST-
lakare. Studierektorn ar erfaren och har skapat en tydlig struktur i ST-utbildningen. En av
klinikens ldkare ar docent, en specialist har genomfért sin halvtid och en dverldkare
planeras registreras som doktorand. Lakarstudenter fran Linkoping gor klinisk placering i
Eksjo och lakare pa kliniken deltar i kursadministrationen fér hela Syd Ostra
Sjukvardsregionen.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvéndiga instruktioner.

&I K RIKRIE]

Allménna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Lokalerna byggdes for fem ar sedan och ar val anpassade for verksamheten. Utrustningen
ar modern och adekvat. Alla ST -lakare har egen arbetsplats och dator och delar rum i
rimlig omfattning. Jour-rummen haller normal hotellstandard. Lakarexpeditioner finns pa
mottagning och ar bra utformade for parallell-mottagning med specialist och ST-lakare. P&
akuten finns arbetsstationer for |akare dels i en gemensam 6ppen expedition och aven
med en liten avskild arbetsstation.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans

ar adekvat.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Regionen har tva studierektorer pa tre sjukhus. | Eksjo finns en ST-studierektor som ar
klinisk verksam pa plats och som &r specialist. Studierektorn har avsatt tid for uppdraget.
Alla ST lakare har IUP och egen handledare. Vid sidotjanstgoring i Linkdping och Jonkdping
finns handledare som aterkopplar efter randningar till studierektor och till respektive
huvudhandledare i Eksj6. Introduktionsprogram finns for nya ST-ldkare. Det finns en
strukturerad uppféljning och utvardering efter placeringar, saval interna som externa.
Jourverksamheten utgor en stor del av ST-tjansten, men erbjuder majlighet till kontinuerlig
och regelbunden tréning pd operation under handledning av bakjouren. Det finns en tydlig
struktur for sektionsplaceringar. Den elektiva delen av kirurgin har fokus pa proteser, dar
ST-lakare medverkar pa operationerna antingen som assistenter eller som operatérer.
Daremot ar det svarare for ST-lakare att medverka i operationer som inte kraver assistent,
sdsom t.ex. fotkirurgi eller skopier. Det finns en mottagningsoperationssal for kirurgi i
lokalanestesi. Denna sal bemannas oftast av ST-lakare.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Samtliga ST-lakare har handledare med handledarutbildning som uppdateras varje gang
handledaren tilldelas en ny ST-lakare. Anvisad tid for handledarsamtal finns i schemat men
i praktiken far ST-lakare och handledare sjalva komma 6verens om tid for handledarsamtal
som laggs in i schemat. Om det ar svart att hitta tid har man majlighet till betald lunch for
handledarsamtal. Handledartraffar finns i storregionen i form av lunchméten (lunch-HAK),
handledare far ocksa fortlopande information pa de interna onsdagsmétena.
Strukturerade utvarderingsinstrument anvands i utvardering av ST-lakare. Blanketter for
DOPS och mini-CEX finns pa klinikexepeditionerna lattillgangligt. Instrumenten anvands
frekvent av vissa ST-lakare och handledare och i mindre omfattning av andra.
Specialistlakarkollegium genomfors och dokumenteras en gang per ar och aterkopplas till
ST av respektive handledare. Verksamhetschefen har regelbundna medarbetarsamtal med
varje ST-lakare. Det finns en tydlig atgardsplan i handelse av problem eller svarigheter for
ST-lakare som inte uppfyller malen. Tillgdngen pa klinisk handledning ar god och
utbildningsklimatet ar gott. Struktur finns med omradessektionerade block. Alla ST-lékare
har en individuell IUP som revideras regelbundet. Extern randning foljs upp av handledare
och studierektor.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga bedomningen dokumenteras
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(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Varje morgon startar med kort rapport och darefter rontgenrond med radiolog. Ett bra och
prestigelost diskussionsklimat rader. Varje onsdag har man ldkarméte dar APT varvas med
utbildningsmoment. Journal clubs arrangeras med viss regelbundenhet. Alla Idkare bade
specialister och ST-ldkare forvantas halla i foredrag eller dylikt i samband med lakarméte.
Samtliga ST-lakare ar registrerade i SOF:S ST-skola och féljer den webbaserade
sjalvstudiekursen (OrtoS). Medverkan i ortopedexamen foérvantas. En gang per ar
arrangeras regionala utbildningsdagar i internatform under tva dygn.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lékarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Alla ST-lakare genomfor vetenskapligt arbete och kvalitetsarbete. Sex till tolv veckor avsatt
tid finns for dessa moment beroende pa omfattning. En disputerad handledare finns inom
kliniken men ytterligare en kollega forvantas disputera inom kort och en 6verldkare
kommer att registreras som doktorand. Ambitionsnivan pa vetenskapligt arbete ar hég och
resultaten redovisas pa nationella konferenser eller publiceras i vetenskapliga tidskrifter.
Kliniken har ett eget kliniskt forsknings-laboratorium. Man deltar i flera multicenterstudier.
Ett par ggr per termin anordnas digitala forskningsmoten for doktorander och
forskningsaktiva.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren beddms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
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kvalitetsarbete.



Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgadng till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Delmal avseende ledarskap, kommunikation och handledning uppfylls via regionens
gemensamma ST-program, (STAB). ST-lakarna ar handledare for AT-lakare och
lakarstudenter i daglig verksamhet framst pa akuten. Strukturerad aterkoppling pa ST-
lakarnas handledarinsatser sker genom studierektor och utbildningsansvarig. Aven
undervisningsmoment fér AT, studenter och 6vriga personalgrupper aterkopplas.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

]
]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






