EXTERN KVALITETSGRANSKNING
av specialiseringstjanstgoring

Lasarettet i Motala Internmedicin
Klinik Specialitet
2025-04-23 - 2025-04-24 Motala
Datum Ort

SOSFS 2015:8
Minna Markljung och Ola Norrhamn HSLF-FS 2021:8
Inspektorer Foreskrift

Vid tva parallella utbildningar - enligt SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8 ars foreskrifter
- beddms foljsamheten i forhallande till bada. Om brister pdvisats vad galler

foljsamheten till ndgon av foreskrifterna kravs en handlingsplan.
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Observera att bedémning av foljsamhet till foreskrift, allmanna rad och
kvalitetsindikatorer galler bade SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8, savida inte annat
anges.

Bred allman internmedicinsk verksamhet som ger en god internmedicinsk grund.

Flera specialister med bred internmedicinsk kompetens och ett tydligt fokus pa
utbildning till internmedicinare.

Gott kollegialt stod i vardagen med nara tillgang till klinisk handledning och
instruktion.

God handledning och mangdtraning i praktiska moment som LP, pleuratappning,
elkonvertering med mera.

Akutmottagningen ligger under MSK och det finns en internmedicinsk linje, aven om
akutldkare arbetar linjelost.

Intermediarvardsavdelning (MOA) dér ST-lakarna tjanstgor tidigt under ST.

Klinikstudierektor har gemensam introduktion till ST pa kliniken fér ST-lakare och
personlig handledare.

Schemapositionen husjour ger traning i rollen som konsult och majlighet till
progression i kliniskt beslutsfattande.

Omfattande program for klinikgemensam internutbildning inom ordinarie
motesforum pa arbetstid.

ST-lakare schemalaggs for att halla forelasning, rapport fran kurser och
remissgenomgang pa klinikens morgonmote.

ST-lékare far i handledning i remissbedémning infér muntlig presentation pa
morgonmote.

En utforlig regional mall fér individuellt utbildningsprogram (IUP) finns.

Gemensam mapp i G-katalogen dar handledare, chef och studierektor kan ta del av
ST-lakarens dokumentation.



Tjanstgoring vid akutmottagningen eller i jourtjanstgoring utgor en for hog andel av
tjanstgoringstiden, vilket riskerar att dvriga mal for internmedicin inte kan uppfyllas.

Det finns ingen struktur for planerad handledning kopplad till mottagningsplacering.

ST-lakarna handlagger fa patienter med gastroenterologiska, hematologiska och
endokrina tillstand, framforallt i 6ppenvard.

Planering i IUP for utbildningsaktiviteter och beddmning av A-, B-och C-mal saknas,
liksom planering for sjalvstudietid.

ST-lakarna far inte ta del av dokumenterad aterkoppling fran specialistlakarkollegium.

Det saknas aterkoppling och bedémning av vetenskaplig kompetens i samband med
Journal club och i kliniskt arbete.

Handledning, aterkoppling och bedémning av ST-ldkarnas muntliga presentation
saknas.

Handledning, aterkoppling och bedémning av ST-ldkarnas egen handledning av
lakarstudenter och AT/BT-lakare saknas.

Regelbundna traffar for ST-handledare for utbildning, erfarenhetsutbyte och
reflektion saknas.



Anpassa bemanningen efter akutuppdragets omfattning sa att akut/jourtjanstgoring
foljer SIMs rekommendationer om 12-15 manader totalt under ST.

Skapa struktur for handledning i samband med mottagningsplacering.

Se dver tjanstgoringstiden inom gastroenterologi och diabetologi/endokrinologi och
overvag sidotjanstgéring om malen inte kan uppnas med strukturerad tjanstgoring pa
MSK.

Uppdatera excelmallen for IUP med planerade metoder for larande och bedémningar
for varje mal.

Dokumentera aterkopplingen fran specialistlakarkollegium s att den sparas i ST-
lakarens G-mapp.

Infoér planerad struktur for Journal club och 13t ST-Idkarna regelbundet presentera
artiklar.

Utveckla aterkoppling och bedémning av ST-lakarnas férmaga att kritiskt granska
vetenskaplig information och omsdatta denna kunskap i kliniskt arbete.

Uppdatera lokala ST-riktlinjer med tydligare rutiner for stod och uppféljning av ST-
lakarnas kvalitetsarbete.

Infor rutiner for bedémning och aterkoppling av ST-lakarnas
undervisning/presentationsteknik och handledning av AT/BT-lakare och
lakarstudenter.

Infor regelbundna traffar for specialister som ar personliga ST-handledare och kliniska
instruktorer.

Anvand nyfardiga specialister som personliga handledare for ST-Iakare for jamnare
fordelning av handledaruppdraget



Lasarettet i i Motala har ett primart upptagningsomrade pa cirka 90 000 invanare.
Medicinska Specialistkliniken (MSK) omfattar akutsjukvard, slutenvard med 41 vardplatser
fordelade pa fem vardavdelningar och en sammanhallen mottagning for 11-12
specialistmottagningar. Kliniken har 280 medarbetare. Det finns en dialysavdelning pa
sjukhuset, som inte ingar i MSK.

De fem vardavdelningarna har profilomrade intermedidrvard (MOA) med 2 platser,
geriatrik (GAVA), bred internmedicin(MAVA), hjartsjukvard och stroke. Fyra vardplatser pa
GAVA belaggs med ortopedpatienter fran Capio och rondas av ortoped. Inom
intermediarvarden finns mojlighet till artarnal, Optiflow, NIV och inotropa lakemedel. Det
finns ingen intensivvardsavdelning.

Pa lasarettet finns planerad kirurgisk och ortopedisk mottagning, operation och
vardavdelning om bemannas av Capio specialistvard. Akut kirurgi finns inte. Det finns
tillgang till en narkoslakare fran Capio dygnet runt som kan bista till exempel med att lagga

artarnal och sova for elkonvertering.

Trombolysbehandling av stroke utférs dygnet runt i Motala och patienterna observeras
sedan pd MOA. STEMI i ambulans kors direkt till Linkoping, PCl utfors dygnet runt i
Linkoping.

Specialister i akutsjukvard fran Akutkliniken i Linkoping har primarjoursuppdraget dagtid
for kirurgi och ortopedi samt nattetid 00-08 for lagprioriterade medicinpatienter. MSK
bemannar primarjourslinjer for medicinpatienter fram till kl 24, samt en husjourslinje
nattetid som aven ansvarar for medicinska larm och patienter med réd och orange
prioritet kl 00-08.

Region Ostergétland har utférliga évergripande skriftliga riktlinjer fér hur ST-utbildningen
ska genomfdras och utvarderas, vilka till viss del konkretiseras for kliniken i en
verksamhetslokal riktlinje. Det finns ingen rutin for regelbunden intern utvardering av ST-
utbildningen, vare sig pa regional eller lokal niva.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.



Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomfdras.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-ldkarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

O Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Kliniken har 20 specialister i internmedicin varav atta ar specialister i ytterligare en
internmedicinsk basspecialitet (kardiologi, lungmedicin, endokrinologi, akutsjukvard). Det
finns tre specialister i neurologi.

Av specialisterna i internmedicin gor en ST i endokrinologi, en i kardiologi, en i lungmedicin,
en i gastroenterologi och tva i hematologi. En av specialisterna i neurologi ar disputerad.
Det finns nio stycken ST-lakare, varav en integrerad ST som fOr narvarande gor
bastjanstgoring. En av ST-lakarna ar doktorand. Sex av specialisterna fungerar som
personliga handledare. Specialistkompetent och handledarutbildad studierektor finns. Det
finns inga handledartraffar.

Efter specialistkompetens i internmedicin rekommenderas att tjanstgéra ett ar som
specialist innan ST i annan internmedicinsk basspecialitet paborjas.



Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

K K KIRIE]

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvéndiga instruktioner.

Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad foljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Utrustning for diagnostik och behandling ar adekvat. ST-lakarna har personliga
arbetsplatser. Jourrummen har adekvat standard.

Avdelningsexpeditioner for lakare med majlighet till handledning och aterkoppling finns pa
de flesta avdelningar samt pa akutmottagningen.

Regionen tillgodoser behovet av digital medicinsk och vetenskaplig information. Det finns
ett fysiskt sjukhusbibliotek i MSK:s lokaler.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstéd, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



ST-lakarna far introduktion till tjignstgéringen och klinikstudierektor har ett
informationsmd&te med ST-Iakaren och den personliga handledaren.

Alla ST-lakare har ett individuellt utbildningsprogram (IUP) som utgar fran regionens mall.
IUP laggs i en personlig mapp i G-katalogen som ST-ldkare, handledare, studierektor och
ldkarchef har tillgng till. | mallen finns kolumner foér larandeaktiviteter och bedémningar
kopplade till mdlen, vilka inte ar ifyllda. Daremot &r planerade och genomférda kurser
kopplade till malen.

ST-lakarna tjanstgor pa akutmottagningen dag-, kvallstid och "halvnatt" (kI 15:30-24) samt
fran mitten av ST husjourspass nattetid. De schemalaggs dven som rondstdd dagtid pa
helgen. Tjanstgoring vid akutmottagningen och jourarbete utgdr narmare halften av den
samlade tjanstgoringen

Avdelningsplacering gors pa klinikens samtliga avdelningar, inklusive intermediarvard
(MOA) i borjan av ST. Obligatorisk sidotjanstgoring pa kardiologisk klinik (Vrinnevi eller US) i
minst 3 manader, njurmedicin minst 2 manader och infektion 2 manader. | 6vrigt kan
sidotjanstgoring beviljas utifran individuella nskemal och behov.

ST-lakarna har strokemottagning, lungemboliuppféljning, LP-mottagning pa
Minneskliniken, hjart-, och lungmottagning samt fungerar som konsultstod till AK-
mottagningen. Mottagningsplacering finns aven vid sidotjanstgoring inom kardiologi och
njurmedicin. Det har varit svart att skapa en bra struktur for egen endokrin-, hematologi-
och neurologimottagning.

Under granskningen pavisades brister vad galler folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan for atgarder. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.



Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pd det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det 6vergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-Iakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allméanna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stoédfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D | studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

I:I Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

I:I Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad foljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Det finns Overgripande regionala riktlinjer for handledning dar struktur, frekvens och
bedémningsmallar finns beskrivna. Kompetensbeddomning med etablerade metoder enligt
regionens rekommendationer anvands i tillracklig omfattning, aven om mer variation i
bedémningsmetoder och tydligare koppling till malbeskrivningen skulle vara 6nskvart.

Studierektor, handledare och chef tar del av dokumentationen i ST-ldkarens mapp i G-
katalogen och bedémningar gas igenom vid specialistlédkarkollegium.

Specialistidkarkollegium genomfors minst en gang per ar per ST-lakare. Beddmningen
dokumenteras skriftligt av vardadministratér och sparas av studierektor, men aterkopplas
endast muntligt till ST-Iakaren. Forutom specialistlakarkollegium finns det inga
handledartraffar.

Tid for personlig handledning planeras av ST-lakaren och handledaren och dokumenteras
av ST-lakaren. Uppdatering av handledarutbildning ges i samband med obligatorisk
regional ST-introduktion, dér handledare deltar tillsammans med ST-Iakaren.



Foreskrift

]

KIR KIRIE]

Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Foreskrift (endast 2021)

[v]

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Allmanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Allmédnna rad (endast 2015)

]
]

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Kurs for a- och b-mal erbjuds via Region Ostergétlands ST-kansli. Det finns goda
mojligheter att ga externa c-malskurser. Kurs/utbildning i kvalitets- och forbattringskunskap
finns inte.

Kliniken har intern utbildning for alla medarbetare i samband med morgonmote tre dagar i
veckan, dar bade specialister och utbildningslékare férelaser. En av dagarna ar det regional
AT/ST-utbildning med férelasare fran Universitetssjukhuset i Linkdping (US). ST-lakarna har
egna utbildningsdagar med utbildning och méte med studierektor tva ganger per termin.
Formerna for Journal club ar under utarbetande och kommer att genomféras regelbundet
for alla klinikens lakare i samband med morgonutbildning.

IUP innehaller ingen planering for sjalvstudier, men i praktiken finns det sjalvstudietid
utlagt i schemat med viss regelbundenhet.

ST-lakarna gor inte SIMs progresstest och de férvantas inte genomga specialistexamen.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.



Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allmanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

2015 2021

O O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O @®O0

O D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Region Ostergétland har en kurs i grundlaggande forskningsmetodik. Alla ST-lakare
genomfor ett vetenskapligt arbete med avsatt tid upp till 10 veckor for kurs och arbete. Det
ar forenat med svarigheter att hitta handledare for arbetet.

Enstaka tillfallen med journal club har funnits. Rutin for regelbunden Journal club planeras
men har inte kommit igang annu, och struktur for aterkoppling och bedémning av ST-
lakarnas kompetens ar inte tydliggjord. Personlig aterkoppling och bedémning av
presentationsteknik och vetenskaplig analys sker ej.

Alla ST-lakare gor ett kvalitets- /forbattringsarbete och tid avsatts. Regionen har ingen kurs
i forbattringsmetoder. Skriftlig vagledning for forbattringsarbetet finns i regionens riktlinje
men det ar inte kant av vare sig ST-lakare, studierektor eller chef.

Det finns en rutin for dokumentation och muntlig presentation av forbattringsarbetet.

Handelseanalyser tas upp pa lakarmote. En av ST-lakarna ar representant i
patientsdakerhetsforum och rapporterar pa APT.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allméanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan for atgarder. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

D ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse féreligger.

Foreskrift (endast 2015)

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

D Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

D Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.



Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgadng till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Kvalitetsindikator (endast 2021)

D ST-lakare ges majlighet att medverka i forskningsprojekt under arbetstid.

Gradering

2015 2021

O O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O @®O0

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Region Ostergétland har en kurs i medicinsk ledarskap och en kurs i
patientkommunikation. ST-lakarna far in handledarutbildning som en dag samtidigt med
regional ST-introduktion tre dagar i borjan av ST.

ST-lakarnas ledarskaps- och kommunikativa kompetens tas upp vid
specialistlakarkollegium och muntlig dterkoppling ges i klinisk vardag. Medsittning sker vid
patientsamtal och i enstaka fall vid rond. Det finns ingen strukturerad bedémning av ST-
lakare i ledarsituationer som réda patienter/larm och som husjour.

Flera ST-lakare har ansvarsuppdrag pa kliniken, som aterkopplas i samband med
medarbetarsamtal med lakarchef.

ST-lakare blir schemalagda for att halla forelasning, remissdragning och muntlig
presentation. De deltar dven som instruktorer i AT-ldkarnas utbildning i HLR, olika
simuleringsdvningar och SBAR. Schemaldggning av att presentera artikel pa Journal club
planeras. Det finns ingen rutin for aterkoppling och bedémning av presentationsteknik.

ST-lakare ar personliga handledare for AT-lakare. Handledning och bedémning i
kompetensomradet sker ej.

Under granskningen pavisades brister vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan for atgarder. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning beddms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

LR OORIRIKRE KK

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-ldkaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O @®O0

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

Planerad atgard
Oka bemanningen och férandra schemat s att det blir hdgst 25% akut-tjanstgéring.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2026-06-05

Ansvarig féor genomférandet
Lakarchef/schemalaggare

Datum fér uppfoljning
Kontinuerlig uppféljning infor varje schemaperiod

Ansvarig for uppfoljningen
Verksamhetschef och lakarchef/schemalaggare

Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och som
omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla kompetenskraven i
malbeskrivningen.



Planerad atgard

Kritiserade delar gallande struktur och dokumentering av sjalvstudier samt tydligare
koppling av mal till tjanstgoéringsmoment m.m skrivs om, omskriven IUPn skickas till SPUR-
inspektor for granskning.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
2025-06-05

Ansvarig for genomforandet
ST-studierektor

Datum fér uppféljning
Fortlopande. Mejl kontakt med SPUR inspektor.

Ansvarig for uppféljningen
ST-studierektor

ST-lakaren beddms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera vetenskaplig
information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa denna kunskap.

Planerad atgard

Skriftlig strukturerad bedomning i samband med Journal-club och aterkoppling i samband
med ST-kollegium. Mojlighet finns for att delta pa LIPUS godkanda kurs inom kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Datum nar atgarden ska vara genomford
HT -25

Ansvarig for genomforandet
ST-studirektor

Datum fér uppféljning
Arsskiftet 25/26

Ansvarig for uppféljningen
ST-studierektor



ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard

-inférande av strukturerad granskning gjord av specialist/-er som narvarar vid
undervisningsmoment. -Inférande av strukturerad bedémning av undervisning pa ST-
kollegium.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
HT-25

Ansvarig for genomforandet
ST-studierektor

Datum fér uppfoljning
Arsskiftet 25/26

Ansvarig fér uppfoljningen
ST-studierektor

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard
-Infora mall aterkoppling till handledare i samband med ST som handleder AT/lakarstudent

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
HT-25

Ansvarig for genomforandet
ST-studierektor

Datum fér uppféljning
Arsskiftet 25/26

Ansvarig for uppféljningen
ST-studierektor



