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av specialiseringstjanstgoring

Soédersjukhuset Neurologi
Klinik Specialitet
2025-10-12 - 2025-10-13 Stockholm
Datum Ort

SOSFS 2015:8
Joachim Burman och Johan Zelano HSLF-FS 2021:8
Inspektorer Foreskrift

Vid tva parallella utbildningar - enligt SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8 ars foreskrifter
- beddms foljsamheten i forhallande till bada. Om brister pdvisats vad galler
foljsamheten till ndgon av foreskrifterna kravs en handlingsplan.
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Observera att bedémning av foljsamhet till foreskrift, allmanna rad och
kvalitetsindikatorer galler bade SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8, savida inte annat
anges.

Strukturerat ST-upplagg med individuella program och regelbunden uppféljning.
Regelbunden teoretisk internutbildning (veckovis) och regional utbildning (terminsvis).
Foredomlig struktur pa styrande dokument och internutbildning.

Nyinférda elektroniska formular for formativa bedomningar verkar markant ha 6kat
anvandningen av dessa.

Utbildningsvanligt klimat med goda maijligheter till daglig instruktion.

Neurologisk kompetens finns i ledningsstrukturer.

Begransad 6ppenvard och darmed ett férhallandevis smalt panorama av neurologiska
sjukdomar utanfor det akutneurologiska omradet.

For att vara en universitetssjukvardsenhet med valfungerande FoU-enhet ar den
vetenskapliga aktiviteten och akademiska miljon inte stark. Det skulle kunna ga att
starka det vetenskapliga forhallningssattet.

Relativt stor andel av ST bestar av arbete utan direkt relation till malbeskrivningen,
sarskilt om primarjourer inom geriatrisk akutvard far ta stort utrymme.

Schemalagd handledning.
Battre mojligheter till egen arbetsplats/plats for sjalvstudier.
Mer aterkoppling pa ledarskap, kommunikativa fardigheter och pedagogik.

Inféra journal clubs for mer kontinuerlig traning inom medicinsk vetenskap. Méjligen
kan man ocksa ta hjalp av FoU-enheten som verkar vara en lite outnyttjad resurs for
att stodja ST-lakares vetenskapliga forhallningssatt.



Sektion Neurologi inom VO Internmedicin pa Sédersjukhuset ar en relativt stor neurologisk
verksamhet med ett omfattande flode av akut inlagda patienter. Man har mycket goda
forutsattningar att se tillrackligt manga patienter och fa goda kunskaper pa detta omrade
inom den egna verksamheten. Mer specialiserad neurologi finns pa Karolinska
universitssjukhuset dar en langre sidotjanstgoring gors. Den egna
mottagningsverksamheten ar mer begransad, men under utékning. Totalt finns 67
vardplatser fordelade pa tva strokeavdelningar och en neurologiavdelning, dar det dven
finns 6vervaknings- och intermediarvardsplatser. Det finns tolv specialister och fjorton ST-
lakare. Det finns ett internt system for kvalitetssakring av ST.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Verksamheten bemannas av tolv specialister i neurologi, varav en ar disputerad. Samtliga
handledare har genomgatt handledarutbildning, vilket sékerstaller en god pedagogisk och
utbildningsmassig grund for ST-utbildningen. Studierektor ar specialistkompetent i
neurologi, vilket ger en tydlig koppling mellan utbildningsansvar och klinisk expertis.

ST-lakare arbetar integrerat tillsammans med specialistlédkare bade inom konsultteam och
pa vardavdelningarna, vilket skapar goda férutsattningar for handledning i det dagliga
kliniska arbetet. P4 mottagningen finns en specialistlakare med avsatt tid for instruktion
varje dag, vilket mojliggor kontinuerlig kompetensoverforing och stéd i den kliniska
utvecklingen.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nddvandiga instruktioner.

Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Verksamheten bedrivs inom slutenvarden i nyrenoverade lokaler med &ndamalsenliga
l&karexpeditioner. ST-lakare har tillgang till ett fatal delade arbetsplatser i ett ST-rum, vilket
i praktiken ocksa ofta anvands av konsultteamet. ST-lakare har ingen fast personlig
arbetplats och antalet ostdrda arbetsplatser ar begransat. Hittills verkar det inte ha varit
nagot problem i praktiken, men om verksamheten utékar antalet ST-lakare blir det
sannolikt viktigt att bevaka forutsattningarna for ostort arbete som sjalvstudier. Inom
oppenvarden finns dandamalsenliga mottagningsrum, med utrustning for LP.

Féreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig
databas samt stdd fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Det finns en tydlig och valstrukturerad plan for ST-tjanstgéringen inom neurologi.
Grundupplagget omfattar 36 manaders tjanstgoring vid den egna enheten, 10-12 manader
vid Karolinska Universitetssjukhuset samt 12-15 manaders sidotjanstgéring, varav 3-6
manader inom intermedicin/kardiologi/akutmedicin. Studierektor ansvarar for att
koordinera de obligatoriska randningarna och sakerstalla att utbildningen féljer
malbeskrivningen.

Introduktionen till kliniskt arbete sker stegvis genom ett strukturerat program som
mojliggdr successivt 6kande ansvar i olika kliniska positioner. Samtliga ST-ldkare har
individuella utbildningsprogram, och uppféljning av utbildningens genomférande sker
regelbundet.

Verksamheten har i nuldget ingen egen primadrjourslinje i neurologi. Dagtid bemannas ett
konsultteam som tar emot och handlagger trombolysfall, liksom andra neurologiska
arenden. Under sidotjanstgoring pa Karolinska universitetssjukhuset tjanstgor ST-lakare
som neurologprimarjour, vilket ger nédvandig jourerfarenhet.

Verksamheten haller pa att inféra primarjourer pa en geriatrisk akutenhet. Denna
tjianstgoring bedéms dock inte bidra till uppfyllandet av malbeskrivningen fér neurologi och
riskerar att omfatta en anmarkningsvart stor del av ST. Detta ar sarskilt relevant med tanke
pa att internmedicinsk sidotjanstgoring, som redan ar omfattande, inte langre ar en
obligatorisk eller rekommenderad del av ST i neurologi.

Sjukdomspanoramat pa enheten domineras av stroke, vilket innebéar en sarskild utmaning
for ST-lakare som redan ar specialister i internmedicin och genomfér en férkortad ST. For
denna grupp ar det av sarskild vikt att bevaka att tjanstgoringen fokuserar pa icke-vaskular
neurologi for att uppna tillracklig bredd och fordjupning i kompetensen.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.



Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pd det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det 6vergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-Iakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allméanna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stoédfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D | studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

I:I Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

I:I Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.



Gradering

2015 2021
Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad foljs. Ovriga

kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Verksamheten har rekommendationer om handledningens innehall och frekvens,
detsamma galler formativa bedémningar. Handledning ar inte schemalagd, men
forekommer trots det i ungefar den rekommenderade omfattningen i de flesta fall.
Formativa bedémningar av kliniska fardigheter ska enligt sjukhusets rekommendationen
goras sex ganger per ar. Maluppfyllelsen verkar nagot ojamn, flera ST-lékare gor i alla fall
ett antal sddana bedémningar per ar, men undantag finns.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stod och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgéringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Foreskrift (endast 2021)

D Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.



Allméanna rad

D ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

D Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

D Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

D Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

D Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Allmédnna rad (endast 2015)

D Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

D Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.
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Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Utbildningsprogrammet ar gediget med undervisningstillfallen pa kliniken en gang i veckan,
inom verksamheten en gang per manad och regiongemensamt en gang per termin.
Studierektor har precis infort utbildning med tematiska halvar och efterféljande
kunskapstest kopplat till malbeskrivningen. ST-ldkare har precis fatt schemalagd tid for
sjalvstudier, dven om det i praktiken inte hunnit genomforas i sa stor omfattning.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

2015

@

O
O
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2021

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Det bedrivs begransat med forskning inom sektion neurologi, men en ST-lakare ar

doktorandregistrerad och har publicerat artiklar det senate aret. ST-lakare gar kurs i

medicinsk vetenskap. Det finns kurs inom kvalitet och patientsékerhetsarbete. ST-ldkare

deltar i det systematiska kvalitets- och patientsakerhetsarbetet genom kvalitetsarbete. ST

deltar inte i risk- och handelseanalyser men pa APT dar handelseanalyser presenteras. ST-

lakare i neurologi deltar inte regelbundet i journal clubs.

Foreskrift

]
]

]

ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Foreskrift (endast 2015)

]
]
]

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.



Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Kvalitetsindikator (endast 2021)

D ST-lakare ges majlighet att medverka i forskningsprojekt under arbetstid.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna r&d féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.
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Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Det finns en sjukhusovergripande ledarskapsutbildning for ST-lakare, dar bland annat
auskultation hos verksamhetschef ingadr som en del av utbildningen. Inom den kliniska
verksamheten far ST-ldkare successivt betydande erfarenhet av ledarskap, exempelvis
genom att leda ronder och, mot slutet av utbildningen, genom ett system med
patientansvarig underlakare (PUL), vilket starker formagan att ta helhetsansvar for
patientfloden. Aterkoppling pé ledarskapskompetens sker dock mer sporadiskt och saknar
en tydligt strukturerad form, vilket kan begransa majligheterna till systematisk utveckling
inom detta omrade. ST-lakare bidrar aktivt till utbildningen inom verksamheten genom att
undervisa varandra och andra ldkare. De handleder dven AT-ldkare och i viss utstrackning
ldkarstudenter. Handledning under handledning férekommer endast i begransad
omfattning.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-ldkaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.
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ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mdjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.



Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.
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Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder kravs.



