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Fina, stora och valutrustade lokaler.
Lokaler delade med andra yrkeskategorier, som férenklar mojligheten till samarbete.

Som universitetsvardcentral anknytningar och méjligheter, t.ex. mycket positiv
installning mot forskning och erbjudande av forsknings-ST.

Stor lakargrupp som bade kan vara en styrka och svaghet, da det staller hogre
organisatoriska krav.

Trots lage nara storstad ar populationen mycket allsidigt och utifran storleken (31000
listade) forekommer det dven mindre vanliga tillstdnd och dterkommande akuta
handelser.

Vardcentralens storlek staller hogre organisatoriska krav for att skapa en fungerande
utbildning.

Trots att det finns 32 anstallda lakare (18 specialister motsvarande 16 heltid DL + 14
ST) och darmed en bemanning som hyfsat stammer 6verens med socialstyrelsens
riktlinje 1100 patienter/lékare, uppges en mycket hog arbetsbelastning, samt brist pa
tid for administration och utbildningsrelaterade moment.

Fast det finns rutiner verkar implementering av dessa utmanande. Det ar en stor
personalgrupp som behoéver kommuniceras med for att framgangsrikt implementera
saker och ting.

Vi foreslar mer tydlighet for hur ST-lakarnas handledning och dagliga kliniska
instruktioner organiseras, vem och vilka som ar tillgangliga for handledning och
|6pande kliniska instruktioner pa daglig basis. Motsvarar dagens organisation det
behov som finns?

Verksamheten skulle sannolikt ha stor nytta av en mer gemensam syn pa strukturerad
kompetensbedémning och aktiv aterkoppling till ST-lakare.

En forandrad balans mellan arbetsbelastning och utbildningsmoment skulle kunna
bidra till battre upplevd utbildningsmil;jo.



Gustavsbergs Vardcentral har en allsidig verksamhet med cirka 31 000 listade patienter. De
har ansvar for BVC, MVC och HSV. De ar dven universitetsvardcentral.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur beddémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Gustavsbergs vardcentral har haft en del personaldndringar senaste perioden, en del
erfarna kollegor har slutat och ersatts med yngre, oftast egna utbildade, nyblivna
specialister. Nuvarande verksamhetschef tilltradde i den rollen for bara nagra veckor
sedan. Det finns en specialist inom allmanmedicin som utéver handledare dven har
uppdrag som ST-chef.

Vid granskningstillfallet har vardcentralen 18 allmanspecialister, motsvarande 16
heltidsanstéllda allmanspecialister, varav alla 18 &r handledarutbildade. En del har aldre
handledarutbildning och planerar att ga pa uppdateringskurs. De har 14 ST-lakare
anstallda, varav vissa har en forsknings-ST. Det finns for ndrvarande en 1 AT-lakare. Vid
granskningstillfallet deltog 5 handledare och 11 ST-lakare.

Utifran storleken pa vardcentralen, inklusive ST-ldkargruppen, uppstar ett relativt stort
dagligt handledningsbehov. Det finns en utformad funktion, 'bakjour’, som férvantas,
utover att vara tillgangligt som bollplank fér ST- och AT-ldkare, dven fungera som
'fragedoktor' for ovriga yrkeskategorier, samt ta hand om akuta patientfall. Denna funktion
fylls ibland av mer erfarna ST-lakare. 14 ST och 1 AT lakare som behdver dela pa 1 'bakjour
kan leda till att en del ST-lakare upplever en tréskel att kunna be om och fa hjalp nar de
egentligen upplever behov. Vissa ST hittar vagen till andra handledande specialister, andra
upplever svarigheter att fa dnskad hjalp, t.ex. att de uppfattas stora eller anda bli
hanvisade till den mycket upptagen bakjouren. En del av ndrvarande handledarna
uttrycker sig vara tillgangliga och att det regelbundet 'knackas pa dorren' for att fa hjalp.
Det verkar viktig att verksamheten ser dver hur man kan organisera for att tillgodose ST-
lékarnas behov av dagliga och nédvéndiga instruktioner och handledning. Atgérd krévs.

Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvéndiga instruktioner.

Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Gustavsbergs vardcentral har relativt nybyggda, stora valutrustade lokaler med ett bra
centralt lage i Gustavsberg, som de delar med flertal olika yrkeskategorier, vilket skapar bra
mojligheter till yrkesgransoverskridande samarbetsformer. Flera sddana samarbetsformer
finns, t.ex. samarbete med hemsjukvard, rehab, psykosociala yrke, dar bland annat
sambedomningar sker, som verkar bada skapa effektiv vard, och utokad insikt i varandras
yrkesomrade, vilket anses vara mycket vardefullt for ST-lakarna. Rektoskop, 6ron- och
dgonmikroskop, samt chirurgica minor mojligheter finns med valutrustade och sarskilda
rum, varav t.ex. ronmikroskopi kan ske pa flertal rum i olika delar av byggnaden. Det finns
aven en gynstol i byggnaden, men den verkar av inte helt klar anledning placerats i
kallarforradet. Da lakarna valforstaeligt anser att kallarforradet inte ar ett lampligt stalle att
utféra gynundersokning, undersoks nu pa (ST-)lakarens egna, i 6vrigt valutformade, rum
med vanligt brits istallet. (Atgard rekommenderas.) Utéver det har vardcentralen dven
flertalet konferensrum i olika storlekar, som aven anvands till mer regionala
utbildningstillfallen. Lakarna behdver dela 5 barbara datorer, som ibland skulle behdvas vid
utbildningstillfallen eller distansarbete. ST-lakarna uppmanas att anvanda egna datorer
istallet.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.



Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, méten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig
databas samt stdd fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-chefen har skapat flertal rutiner kring krav pa tidsinvestering pa olika delplaceringar,
delmal samt antal kompetensbedémnings- instrument per placering. Efterlevnaden i
praktiken verkar dock inte (8nnu) uppfylla férvantningar. En delférklaring skulle kunna
finnas i att en betydligt del av bade handledare och ST-lakare uppger att de inte har god
insikt om innehallet i de skriftliga riktlinjer som vardgivaren har satt upp om hur
utbildningen och kompetensbedémning ska ske. (Atgard rekommenderas).

Individuellt utbildningsprogram (IUP) ska innehalla en tydlig koppling mellan delmal samt
utbildningsmetod - bedémningsmetod. Aktuella IUP finns for alla ST-ldkare och det finns
per delmal beskriven vilka och hur ofta kompetensbeddémningsmetoder planeras att
anvanda. Revidering sker i genomsnitt 1 gadng om aret i samband med arsmote, da skrivs
aven handledarutlatande och arsrapport.

IUP anvands i olika omfattning av olika handledare och ST-ldkare som levande dokument
vid utvardering och uppféljning av progress och planering. Man har aven skapat en egen
maluppfyllelse-uppféljningsverktyg i MS Teams, som anvands av vissa andra. Trots att ST-
chefen verkar forespraka att anvanda en av dessa metoder for maluppfyllelse-uppféljning
verkar det inte (annu) ha lett till en gemensam syn och anvandning i ST-handledargruppen.
Vissa ST-lakare uttrycker svarigheter med att fa insyn i hur deras egen aktuella
kompetensutveckling bedéms vara och hur langt de har kommit i att uppfylla delmal,
medan tidigt upptackt och atgard av eventuella brister eller svarigheter i
kompetensutvecklingen brukar gynna kvalitén pa ST-utbildningen vilket bekraftas av HL.
Situationen verkar kunna bero pa bada brist i dokumentation och/eller aterkoppling.

IUP kan anvandas som viktigt verktyg for att folja upp progress och sakerstalla att
planeringen efterlevs eller behdver justeras. Om handledargruppen kan komma till en
gemensamt syn i fragan borde aktiv anvandning under handledningstillfallena kunna
hjalpa till i att utdka ST-lakarnas insyn i deras utveckling och hjalpa de att lagga fokus pa
kvarvarande delmal-upfyllelse. Darmed borde man aven kunna uppfylla att revidering sker
enligt kravet. Kravet &r revidering av IUP minst 2 ganger per ar. Atgédrd rekommenderas
starkt.

Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfdra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.



Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pd det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det 6vergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-Iakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allméanna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stoédfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D | studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

I:I Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

I:I Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Handledningen sker av en stérre grupp allmanspecialister med handledaruppdrag. ST-
chefen har skapat flertal rutiner kring krav pa tidsinvestering pa olika delplaceringar,
delmal, antal kompetensbedémningsinstrument per placering. Efterlevnaden i praktiken
verkar dock inte (dnnu) uppfylla férvantningar. En delférklaring skulle kunna finnas i att en
betydligt del av bada handledare och ST-lakare uppger att inte ha god insikt om innehallet i
de skriftliga riktlinjer som vardgivaren har satt upp om hur utbildningen och
kompetensbedémning ska ske. (Atgard rekommenderas).

ST-lakare uppger i mycket stor omfattning att handledningen och kompetensbedémningen
inte sker med utgangspunkt i IUP och att kompetensbeddmning och aterkoppling i olika
delmal inte sker kontinuerligt. Aven en del av handledarna bekréaftar det i enkaten. ST-
lakare uppger aven i stor omfattning att det inte finns tillrackligt manga medarbetare med
relevant kompetens for att fa adekvata instruktioner i kliniska vardag. En delférklaring
skulle kunna finnas i att man upplever en hog daglig arbetsbelastning och mycket
begransade styrmojligheter. Det ar nog framst en arbetsmiljofraga som dock starkt kan
paverka upplevda utbildningsmiljon. En relativ stor del av ST-lakarna svarade negativ
avseende utbildningsmiljo i enkaten.

Det verkar av stort vikt att verksamheten ser dver hur man kan organisera en mer
gemensam syn och storre efterlevnad av rutiner inom verksamheten for att kvalitetssakra
strukturen och dokumentationen for att uppfylla krav som stalls. Exempelvis att jobba
aterkommande och mer explicit med IUP som ett verktyg under handledningstillfallen och
uppdatering av IUP vid behov. Aktiv och explicit aterkoppling efter strukturerad anvandning
av olika lampliga bedémningsverktyg och dokumentation av (del)maluppfyllelse. Det sa att
ST-ldkare kommer kunna uppleva en mer IUP-grundad handledning. Atgard kravs.

Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.



Foreskrift

[ ]
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 &r verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Allmanna rad

]
]
]

]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen fér huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren éar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakare deltar i centralorganiserade utbildningsmoment och basgrupp pa
torsdagseftermiddagar. Det uppges brist pa administrationstid och sjalvstudietid utoéver
det. Journal club/motsvarande férekommer framst vid ST-lakarnas basgruppsmoten.
Vetenskapliga arbeten och kurs halls pa central niva via KVAST/VESTA. Vardcentralen
erbjuder temastyrda utbildningstillfallen, dar externa foreldasare bjuds in. ST-lakare uppger
att de i mycket begransad omfattning hinner delta pa intern- och extern utbildning och
efterfragar mer sjalvstudietid. En bidragande orsak kan vara upplevd hog arbetsbelastning,
som val framst ar en arbetsmiljéfraga, men som dock paverkar den upplevda
utbildningsmiljon. (Atgard rekommenderas).

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allmanna rad

I:I Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

I:I Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.



Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Utifran att Gustavsbergs vardcentralen har ett akademisk uppdrag visar man stort intresse
i vetenskap och erbjuder aven forsknings-ST-platser. Det finns flertal disputerade
specialister inom allmanmedicin, sa forutsattningar for att hjalpa ST-lakare i vetenskaplig
utveckling finns i klart mer an genomsnitt omfattning. Det har anvants ett antal externa
forelasare, senaste terminer har det t.ex. varit olika externa forelasare kring olika kroniska
sjukdomar som har varit i fokus under perioder.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakare uppger i relativt stor omfattning att kompetensbedémning och aterkoppling
avseende ledarskap, kommunikation, handledning, undervisa inte sker kontinuerligt.

Det sker sit-in och kompetensbedémningsverktyg, t.ex. miniCEX, anvands. Det finns flertal
rutiner, som ST-chefen har skapat, som beskriver hur och hur ofta bedémning boér ske. Det
finns aven tillrackligt med mojligheter inom denna storre vardcentral att erbjuda ST-lékare
mojligheten att kunna utveckla och anvanda ledarskapskompetenser, saval handledning av
AT-lakare eller lakarstudenter, undervisningsmoment, som att leda olika méten, projekt
eller samarbetsformer. ST-lakare som har handlett AT-lakare eller lakarstudent uppger att
de inte haft handledning i uppgiften. ST-lakare behdver en mer kontinuerlig bedémning
och tydligare aterkoppling. Atgard kravs.

Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomfdra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.
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ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.



Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av handledning.

Planerad atgard
-APT staende punkt under hdsten 2025 for att nd alla i Iakargruppen. Handledning av ST i

den dagliga verksamheten (alltsa utover tid som ar avsatt med angiven handledare) ar ett
gemensamt ansvar. Alla specialister i allmanmedicin ska kunna stotta vara ST vid behov.

Datum nér atgarden ska vara genomférd
2025-12-17

Ansvarig for genomfoérandet
Andrea Asplund

Datum fér uppféljning
2025-10-22

Ansvarig fér uppféljningen
Asa Widjeskog

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.



Planerad atgard
- Fortydligande av det gemensamma uppdraget for specialister i allmanmedicin att

handleda ST vid behov enligt ovan.

Datum nér atgarden ska vara genomford
2025-12-17

Ansvarig for genomforandet
Andrea Asplund

Datum fér uppféljning
2025-10-22

Ansvarig for uppféljningen
Asa Widjeskog

Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas,
samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara kanda och anvandas.

Planerad atgard
-Dokument for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande dokument for

tjianstgoringens upplagg finns for handledare och ST-lakare att tillgad pa ST-forum, samt
finns lokala anvisningar lattillgangliga i Teams som anvands av personalen som
huvudsakligt kommunikationsmedel. Information om riktlinjer och anvisningar sker dels
vid ST-kontraktsskrivning, dels vid arligen aterkommande specialistldkarmoten om
handledning. Vi kommer nu att undersodka behovet av att 6ka kunskapen om var
informationen finns for att sedan bedéma om det behdvs ytterligare atgarder, till exempel
ett informationsmoéte mellan ST-lakare, handledare och ST-lakarchef efter
kontraktsskrivning dar dessa fragor kan lyftas fram.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2025-12-17

Ansvarig for genomforandet
Asa Widjeskog

Datum fér uppféljning
2026-02-02

Ansvarig for uppféljningen
Andrea Asplund



Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Planerad atgard
-Infora obligatorisk avstamning av ST-lakarens IUP minst 2 ganger per ar enligt

rekommendationerna. En gang per ar sker genomgang i samband med arsméte med
studierektor. Vi infor nu ytterligare en avstamning mellan handledare och ST-lakare, vilken
ska placeras sa att avstamningarna sker jamnt Over aret. Vid det tillfalle som ST-lakaren
inte befinner sig pa mottagningen utan pa sidotjanstgoring kan avstamningen ske per
video. Ytterligare avstamningar kan uppmuntras, liksom vid behov kontakt med ST-
lakarchef for stdd i planeringen.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2026-01-29

Ansvarig for genomforandet
Asa Widjeskog

Datum fér uppféljning
2026-06-03

Ansvarig for uppféljningen
Andrea Asplund

Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stdd och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.



Planerad atgard
Var god se svar D. Tjanstgoringens upplagg - utbildningsprogrammet foljs upp regelbunden

och revideras vid behov. Oka handledarnas kunskaper om bedémningsverktyg och
dokumentation av maluppfyllelse i enlighet med ST-malbeskrivning och IUP. Handledare
uppmuntras dels ga pabyggnadskurser géllande handledarskap. Dels far fragan om
utvardering och uppfoljning av ST-ldkarens kompetens inga i utvarderingen gallande
klargérande av malbeskrivning och anvisningar ovan (D. Tjanstgoringens upplagg.
Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer... etc).

Datum nar atgarden ska vara genomford
2025-12-17

Ansvarig for genomforandet
Asa Widjeskog

Datum fér uppféljning
2026-02-02

Ansvarig for uppféljningen
Andrea Asplund

Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det individuella
utbildningsprogrammet.

Planerad atgard
Med en battre utvardering av och foljsamhet till ST-lakarens IUP enligt svar under "D.

Tjanstgoringens upplagg" kommer kontinuiteten i utvardering och uppféljning av ST-
lakarens kompetens att forbattras.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2026-01-29

Ansvarig for genomforandet
Asa Widjeskog

Datum fér uppféljning
2026-06-03

Ansvarig for uppféljningen
Andrea Asplund



ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.

Planerad atgard

-Gustavsbergs vardcentral genomfor redan specialistkollegier (360-bedémningar) for alla
vara ST minst tva ganger. Den forsta ar gang ar 2, den andra ar 4-5. Daremellan genomfor
ST-lakaren obligatorisk Mitt-i-ST. | bedémningen ingar som stor och viktig del medicinskt
ledarskap och multiprofessionellt samarbete och ST-ldkaren far ta del av kollegiets
beddmning och rekommendationer. -| den I6pande verksamheten har vi nu infort
teamarbete (skoterska, underskoterska, psykolog och lakare) med rond en gang/vecka med
inkomna arenden. Har finns goda chanser for vara ST att 6va medicinskt ledarskap och
multiprofessionellt samabarbete, vilket uppmuntras.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2025-09-01

Ansvarig for genomforandet
Andrea Asplund

Datum fér uppfoljning
2025-12-17

Ansvarig for uppféljningen
Asa Widjeskog

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
Gustavsbergs vardcentral tar emot lakarstudenter ca 18 veckor per ar, och vara ST-lakare

ar viktiga handledare. Har ingar naturligt manga undervisningssituationer. Det uppmuntras
starkt att passa pa att ha handledning pa handledning under de dagar ST-lakaren ar
studenthandledare, och det finns dven inskrivet som ett mal i de lokala anvisningarna. Nar
det galler teoretisk undervisning finns aven dar anvisningar om att ST-lakaren ska
utvarderas pa sadana moment minst vid tva tillfallen under ST. Nu har det dven tillkommit
rikligt med majlighet till undervisning pa vara teamronder (se ovan) som ocksa ska fungera
som ett larotillfalle for oss alla, da ST-lakaren uppmuntras bidra med sina kunskaper i olika
fragor. Fragan om utvardering av undervisning kommer att inga i tidigare namnd atgard att
undersodka behovet av att 0ka kunskapen om var informationen finns for att sedan bedéma
om det behovs ytterligare atgarder.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2025-12-17

Ansvarig for genomforandet
Asa Widjeskog

Datum fér uppféljning
2026-02-02

Ansvarig for uppféljningen
Andrea Asplund

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
Gustavsbergs vardcentral tar emot lakarstudenter ca 18 veckor per ar, och vara ST-lakare

ar viktiga handledare. Det uppmuntras starkt att passa pa att ha handledning pa
handledning under de dagar ST-lakaren ar studenthandledare, och det finns aven inskrivet
som ett mal i de lokala anvisningarna. Vid arsskiftet tillkommer aven att ST-lakare i slutet av
sin ST kommer rekryteras for att handleda BT-lakare under en period av 4 manader at
gangen. Har kommer naturligt en kontinuerlig uppfoljning pa kompetensen i handledning.
Fragan om handledning pa handledning kommer att inga i tidigare namnd atgard att
undersodka behovet av att 0ka kunskapen om detta larandemoment, for att sedan bedéma
om det behovs ytterligare atgarder.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2025-12-17

Ansvarig for genomforandet
Asa Widjeskog

Datum fér uppféljning
2026-02-02

Ansvarig for uppféljningen
Andrea Asplund



