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Oppet arbetsklimat med god stamning och valfungerande teamarbete
Bra utbildningsmiljo

Manga sit-in, cirka en gang i manaden dar olika mallar anvands

Daglig handledning i praktiken, kollegor sitter nara varandra

ST har egen lista (datum, 6-8 styck)

Blandad mottagning med akut och mindre akuta besék som ar demografiskt
varierade

Lakarna triagerar ocksd i en chatt-funktion och kan styra vad som bokas vilket 6kar
delaktigheten och trivseln

Lakarna arbetar evidensbaserat, vilket Iakargruppen gemensamt ar éverens om
Bra samarbete med andra yrkeskategorier, bl.a. rehabkoordinator
Regelbunden individuell handledning som fungerar bra

IT-baserade verktyg (Medibas) finns

Handledning pa handledning har skett

ST har presenterat i stérre sammanhang

Bada ST skulle garna vilja vara kvar som specialist om tjanster finns

Chefen haller arligen medarbetarsamtal

Studietid avsatt varje vecka med en halvdag

Specialistkollegium bor finnas

Jour och beredskapsuppdrag saknas pa vardcentralen eller ingar inte i deras uppdrag,
men l6ses pa annat satt



Handledningstillfallen bér dokumenteras av alla

Uppmuntra garna till kontinuerliga kvalitets- och utvecklingsarbeten som ska
genomsyra verksamheten under hela utbildningen

Se dver mojligheten att forbattra jour- och beredskapsuppdrag
Implementera handledning pa handledning pa vardcentralen i hogre grad

Lat ST-lakarna undervisa i storre utstrackning bl.a. annan personalkategori och ge
strukturerad feedback i hogre grad

Lat ST-lakare "skugga" chefen vid ledningsuppdrag. Involvera ST i processen med
avvikelsehantering

Forbattra uppféljningen av sidotjanstgdringarna

Mojligen skulle modernare och storre lokaler kunna bidra till att ytterligare 6ka den
goda stamningen som genomsyrar verksamheten



Capio VC Lundby har 7600 listade patienter. Det arbetar 4 specialister i allmanmedicin pa
vardcentralen, omraknad till heltider ar det 3,3 tjdnster. Vardcentralen 2 ST lakare. i
dagslaget. Totalt jobbar 17 medarbetare pa vardcentralen. Man har BVC och ansvar for
aldreboende Verksamheten ar organiserad i tva team med lakare, ST-lakare,
sjukskoterskor, underskoterskor, psykologer, samt specialistfunktioner som DSK/aldre
skoterska, diabetessjukskoterska, astma/KOL-sjukskoterska och rehabkoordinator.

Man har dagliga teamronder dar utrymme finns for sortering av patienter till ratt vardniva.
Tjanstgoringen beddms vara tillrackligt allsidig och bred for att uppfylla de krav
malbeskrivningen stéller. Man har utvecklat ett arbetssatt med teambesok, dér flera olika
yrkesroller samarbetar kring patienten. Pa sa satt kan patienten fa mer hjalp under samma
besok - och samtidigt tar man tillvara pa allas kompetens for att ge patienten den basta
maojliga varden.

Det finns nérhet till Lundby sjukhus dar ST-lakarna med férdel kan auskultera inom ONH,

kirurgi eller 6gonsjukvard.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-ldkarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Vardcentralen ar vdlbemannad med Iag omsattning av personal. Verksamhetschefen ar ny
sedan nagra veckor, men har tidigare haft samma uppdrag pa annan vardcentral. P&
enheten tjanstgor fyra tillsvidareanstallda specialister i allmanmedicin, omraknat till 3,3
heltidstjanster, 2 ST-lakare. Man har ingen AT eller BT.

Man har hand om BVC och SABO dock inte MVC. Enheten har tidvis lakarstudenter.
Huvudhandledarna har genomgatt handledarutbildning. Studierektorsfunktionen ar
valfungerande och skriftlig uppdragsbeskrivning finns. Det finns generella instruktioner om
ST-handledning. Regelbundna handledartréaffar finns pa regional nivd som handledarna
deltari.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade lakare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvéndiga instruktioner.

Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Liten vardcentral pa samma vaning dar vagarna ar korta och narheten mellan olika
personalkategorier finns. Akutrum, gynstol samt utrustning och rum for rektoskopi och
operation finns. Ogon- och éronmikroskop saknas, men éronmikroskop ar bestéllt.
Bladderscan finns. Aktuellt saknas dermatoskop vilket ska vara bestallt. IT-baserade
beslutsstod finns som bl a. Medibas.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgéring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, méten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Samtliga ST-lakare har en individuell uppdaterad studieplan (IUP). Det finns kanda skriftliga
riktlinjer for utbildningsverksamheten. Studierektor samordnar ST-utbildningen och stédjer
ST-lakare, handledare och verksamhetschefer. Introduktionsprogram finns och anvands.
IUP revideras regelbundet och vid behév. Studierektorn anordnar ST-dagar 1 gang/manad.

Tjanstgoringen under jour och beredskap utférs av annan aktér, men man har
jourpatienter pa VC och man kan frivilligt tjanstgéra pa Narhalsan eller Capios egen
jourcentral, vilket ST-lakarna gjort. Mojligheten till utékad jourverksamhet bor ses dver.
Man har ingen BT pa enheten.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
[ ]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Alla ST-lakare har utsedd handledare som ar specialist i allmanmedicin. Tjanstgoringen foljs
upp i enlighet med malbeskrivningen och det individuella utbildningsprogrammet.
Handledarna har handledarutbildning som motsvarar kraven enligt foreskrifterna.
Handledarna foljer upp sidotjanstgoringarna. Schemalagd handledning 1 timme per vecka
finns och som respekteras.

Kompetensbeddmningar gors med bl a. medsittning (mini-CEX), DOPS och
journalgenomgangar. VC-chefen har medarbetarsamtal arligen. Specialistkollegium
genomfors ej.

ST-lakarna och handledarna skriver arsrapport i ST-forum. Medarbetarsamtal genomfors
arligen. Mitt-i ST genomfors av studierektor men det finns mojlighet att detta aven kan
genomforas via SFAM.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddémningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Verksamheten har lakarméte 2 timmar varannan vecka. Teoretiska utbildningsmoment
planeras in inom ramen for dels internutbildningen, dels den externa utbildning som
bedrivs inom ramen for ST-forum. Internutbildningen &r mangsidig och adekvat men kan
kopplas till malbeskrivningen pa ett mer systematiskt satt. Sjalvstudietiden ar schemalagd 4
timmar per vecka.

1 heldag per manad genomfors obligatoriska ST-dagar. Obligatoriska kurser inplaneras av
ST-lakarna. SR-organisationen planerar in obligatoriska sidoplaceringar. Méjlighet finns att
auskultera p& Capios narliggande sjukhus inom ONH, kirurgi och égonsjukvard.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O

O,
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna genomfor ett skriftligt individuellt arbete enligt vetenskapliga principer, samt

dokumenterar och presenterar ett kvalitetsarbete. ST-lakaren deltar delvis i enhetens

I[6pande kvalitets- och patientsakerhetsarbete, men kan utdkas vidare. Kritisk granskning

och vardering och diskussion av vetenskaplig information genomfors vid

handledningstillfallen samt vid lakarmotena pa VC. En ST-ldkare har presenterat sitt

vetenskapliga arbete pa ST-dagarna infor flera hundra deltagare.

Foreskrift

]
]
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ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.



Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgadng till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Kompetens inom medicinska kunskaper, kommunikativa fardigheter, handledning,
utbildning och ledarskap bedéms fortlopande. Man gér manga sit-ins och muntliga
bedémningar och aterkopplingar. Flera kompetensvarderingsverktyg kan med fordel
anvandas. Verksamhetschefen stéller sig positiv till att ST-lakare auskulterar, som en del i
ledarskapsutbildningen.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

]
]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

@
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






