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Bred allman internmedicinsk verksamhet som ger en god internmedicinsk grund.
Bred allmankardiologisk verksamhet.

Lang tjanstgoring pa klinisk fysiologi for att bli sjalvstandig inom ekokardiografi.
Goda forutsattningar for att utfora ekokardiografi pa mottagning och avdelning.

Valfungerande sidotjanstgoring i Linkdping dar ST-lakare far del av ett strukturerat
utbildningsprogram med till exempel teoretisk utbildning, journal club och
specialistlakarkollegium.

Aven om det inte anvands i nuléget, sa finns majlighet for ST-lakare att dokumentera
kompetensutveckling en gemensam mapp som delas med handledare, chef och
kommande studierektor.

En utforlig regional mall for individuellt utbildningsprogram (IUP) finns.

Kliniken goér handlingsplan for ST som riskerar att inte uppna malen.



Det finns ingen studierektor for ST-utbildningen i kardiologi pa MSK.
ST-lakare har inget individuellt utbildningsprogram (IUP) for kardiologi.

Tjanstgoring vid akutmottagningen, jourtjanstgéring och pa allméan internmedicinsk
avdelning utgoér en for hog andel av tjanstgoringstiden, vilket riskerar att
utbildningsmal for kardiologi inte kan uppfyllas.

Verksamhetslokal riktlinje for ST-utbildningens struktur och hur malbeskrivningens
mal ska uppnas i Motala och vid sidotjanstgéring saknas.

Planering och uppféljning av sidotjanstgéring i kardiologi i Linkdping ar otillracklig.

Etablerade metoder fér regelbunden kompetensbedémning anvands och
dokumenteras i ingen eller mycket ringa omfattning.

Det finns ingen struktur for handledning i samband med mottagningsarbete,
ekokardiografi eller remissbedémning och férutsattningarna for detta begransas av
|ag lakarbemanning.

Mojligheten att delta i gemensam ST-utbildning i kardiologi for Syddstra
sjukvardsregionen anvands inte.

Det saknas aterkoppling och bedémning av vetenskaplig kompetens i samband med
Journal club och i kliniskt arbete pa MSK.

Handledning, aterkoppling och bedémning av ST-ldkarnas muntliga presentation
saknas.

Handledning, aterkoppling och bedémning av ST-ldkarnas egen handledning av
lakarstudenter och AT/BT-lakare saknas.

Regelbundna traffar for ST-handledare for utbildning, erfarenhetsutbyte och
reflektion saknas.



Anvand och uppdatera regionens mall for IUP och fyll i planerade metoder for larande
och bedéomningar for varje mal for kardiologi.

Skriv en verksamhetslokal riktlinje for ST i kardiologi eller gor tillagg for dvriga
basspecialiteter i befintlig riktlinje for ST i internmedicin pad MSK.

Utse en specialistkompetent ldkare for studierektorsuppdraget for ST i kardiologi.

Se 6ver specialistlakarbemanning sa att den ger forutsattningar for att dgna tid at
klinisk handledning och instruktion.

Rutin for handledning och aterkoppling vid mottagningsarbete, ekokardiografi och
remissbeddmning i Motala och 6ka andelen tjanstgdringstid pd mottagningen.

Skapa rutin for hur huvudhandledare féljer kompetensutvecklingen och hur
studierektor och verksamhetschef kan ta del av kontinuerliga bedémningar bade pa
hemsjukhuset och under sidotjanstgoring.

Anvand verksamhetens forutsattningar for att géra en storre del av utbildningen i
ekokardiografi pd hemkliniken och starta denna tidigt i ST. Rekommenderad
sidotjanstgoring pa klinisk fysiologi 6 manader bor finnas kvar.

Se i samrad med studierektor i kardiologi i Linkdping 6ver om sidotjanstgoringens
langd behover 6kas med utgangspunkt fran malbeskrivningens krav,
kardiologféreningens rekommendationer och verksamheten som finns i Motala.
Jourtjanstgoring med ansvar for HIA ska inga i sidotjanstgoringen.

Placering pa pacemakerenhet for strukturerad utbildning i de delar som ska uppnas
enligt kardiologforeningens malbeskrivning.

Starta ekokardiografiutbildningen tidigt i ST i Motala for att utveckla kompetens under
langre tid och eventuellt korta sidotjanstgoringstid pa kliniska fysiologen till
kardiologféreningens rekommendation minst 6 manader.

Arbeta for en naturlig feedback-kultur dar anvandande och dokumentation av
etablerade bedomningsinstrument blir en sjalvklarhet och genomfér
specialistlakarkollegium aven for ST-lakare i kardiologi.

Utveckla aterkoppling och bedomning av ST-lakarnas férmaga att kritiskt granska
vetenskaplig information och omsatta denna kunskap i kliniskt arbete.

Infor planerad struktur for Journal club och |at ST-lakarna dven ST-lakare i sin andra
basspecialitet, regeloundet presentera artiklar och ge aterkoppling.

Infor rutiner for bedémning och aterkoppling av ST-lakarnas
undervisning/presentationsteknik och handledning av AT-lakare och lakarstudenter.

Skapa rutiner for handledning i samband med mottagning, ekokardiografi och
remissbedémning.

Infér regelbundna handledartraffar for utbildning, erfarenhetsutbyte och reflektion,
dessa kan vara gemensamma for samtliga specialiteter pa kliniken.



Lasarettet i i Motala har ett primart upptagningsomrade pa cirka 90 000 invanare.
Medicinska Specialistkliniken (MSK) omfattar akutsjukvard, slutenvard med fem
vardavdelningar, en sammanhallen mottagning for 12 specialistmottagningar. Det finns
primarjour medicin kl 08-00 och nattetid en husjour som ar ST-ldkare eller specialist och
som ocks4 tar orange- och rédtriagerade medicinpatienter. Ovriga patienter handlaggs
denna tid av specialist i akutsjukvard, som ocksa handlagger kirurg/ortoped- och
barnpatienter.

Slutenvarden har totalt 41 vardplatser. De fem vardavdelningarna har profilomrade
intermediarvard (MOA), geriatrik (GAVA), bred internmedicin(MAVA), hjartsjukvard och
stroke. Inom intermedidrvarden finns mojlighet till artarnal , Optiflow, NIV och inotropa
ldkemedel. Det finns ingen intensivvardsavdelning.

Hjartavdelningen har 12 vardplatser uppdelade pa tva vardlag, varav ett rondas av
specialist i kardiologi och det andra har inriktning MAVA/GAVA och rondas av specialist i
internmedicin med stéd av kardiolog. ST-lakare i kardiologi placeras ofta som ansvarig for
denna rondlinje. Telemetri och ST-analys for ischemidvervakning finns, men ingen regelratt
HIA.

Det finns en kardiologisk 6ppenvardsmottagning med ekokardiografi och mojlighet att
utfora TEE, dar allmankardiologisk utredning och uppféljning av kranskarlssjukdom,
klaffvitier, arytmisjukdomar och kardiomyopatier gors. Det utfors cirka 1600 lakarbesok
arligen. Myocardscintigrafi, DT kranskarl, MR hjarta och stress-ekokardiografi remitteras till
Linkoping.

Kardiologerna utfor all inneliggande och planerad ekokardiografi for Motalas
upptagningsomrade. Klinfysavdelning finns i Linkdping. Pa mottagningen gors
pacemakerkontroller av sjukskoterska med konsultstod fran pacemakerlakare i Linkoping.i
| nuldget utfors inte ICD-kontroller men ska aterstarta. Pacemakerimplantation gors i
Linkoping. PCl, thoraxkirurg och ablationer utférs i Linképing, dar ocksa bakjour i kardiologi
finns. | Linkoping finns ocksa uppfoljning av hjarttransplanterade, LVAD-patienter och
avancerad GUCH/ACHD . Okomplicerad uppféljning av medfédda hjartfel kan ske i Motala.

Region Ostergétland har utférliga dvergripande skriftliga riktlinjer fér hur ST-utbildningen
ska genomfdras och utvarderas, vilka till viss del konkretiseras for kliniken i en
verksamhetslokal riktlinje. Det finns ingen rutin for regelbunden intern utvardering av ST-
utbildningens kvalitet.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.



Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomfdras.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-ldkarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns 3 stycken specialister i kardiologi (tjanstgdringsgrad motsvarande 2,5
specialister), som ocksa ar specialister i internmedicin. Ytterligare en specialist i kardiologi
finns, som ocksa ar MLL och kliniskt i huvudsak tjanstgor pa intermediarvardsavdelningen.

Det finns en ST-lakare i kardiologi som ar specialist i internmedicin. Tva av ST-lakarna i
internmedicin har som mal att fortsatta med ST i kardiologi. Den personliga handledaren
har genomgatt handledarutbildning.

Det finns ingen studierektor for kardiologi. ST-studierektor pa kliniken har endast ST
internmedicin i sitt uppdrag. Det finns en disputerad lakare pa kliniken, som &r
specialistkompetent i neurologi. Den Idga bemanningen i kombination med kardiologernas
klinfysansvar for akut och elektiv ekokardiografi, arbetsprov och Holter-EKG gor att det ar
svart att hinna med klinisk instruktion av ST-lakare. Det finns inga handledartraffar pa
kliniken.

Under granskningen pavisades brister vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan for atgarder. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift
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Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvéndiga instruktioner.

Allmanna rad

]

Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

[v]
]
]

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Utrustningen for diagnostik och behandling ar adekvat. ST-ldkare har tillgang till
arbetsplats med dator. Det finns utrustning for ekokardiografi i tillracklig omfattning for att
bedriva utbildning. Det finns tillracklig tillgang till medicinsk och vetenskaplig information
via regionens medicinska bibliotek. Lakare pa kliniken har tillgang till digitala beslutsstod.

Det finns mojlighet att delta i digitala moten och utbildningar.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

I:I Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-ldkarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstéd, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.



kliniken har ingen riktlinje for tjanstgdringens upplagg .

| Motala tjanstgor ST-lakare i kardiologi i huvudsak som specialistldkare pa MAVA/GAVA, pa
hjartavdelning och pa hjartmottagningen. Hjartavdelningen rondas av specialist i kardiologi
och det finns bemanningsmadssigt ofta inte utrymme for att ST i kardiologi gar pa
underlakarposition. Tjanstgoring vid akutmottagningen och jourarbete utgdr ndrmare
halften av den samlade tjanstgoringen.

Konsultfunktion till sjukskoterska pa hjartmottagningen skéts av PAL och ST-lakarnas
delaktighet kan forbattras. ST-lakare borjar ha sjalvstandig mottagning forst efter
klinfysplaceringen.

Sidotjanstgoring pa klinisk fysiologi i cirka 9 manader i borjan av ST for att fa signeringsratt
pa ekokardiografiundersokning, darefter kan ST-lakaren ha sjalvstandig mottagning med
ekokardiografi i Motala. Sidotjanstgoring i Linkdping gors, det finns ingen struktur for hur
lang denna ska vara men 12 manader anges. For sidotjanstgoring finns en utsedd
handledare. Det finns mojlighet till placering pd THIVA inkl thoraxoperation 4 veckor och
thoraxavdelning 2 veckor, angiolab, avancerad hjartsvikt, arytmi inkl ablationslab och
placering inom pacemakerverksamheten. ST-lakarna far ocksa vara kardiologkonsult med
handledning.

ST-lakarna deltar i internutbildning for alla ST och specialister i Motala. Det finns inga
motes-, utbildnings- forum for kardiologi. Kardiologkliniken pa US i Linképing ordnar
regelbundna utbildningar for alla ST i kardiologi i Sydostra sjukvardsregionen, men dessa
ar inte kanda pa kliniken och ST-lakarna schemalaggs inte for deltagande. Under
sidotjanstgoring i Linkdping deltar ST-lakaren i internutbildning for ST varje vecka som
utgar fran malbeskrivningen i kardiologi, presenterar artikel pa journal club och deltar i
olika typer av ronder och konferenser.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan for atgarder. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.



Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pd det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det 6vergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-Iakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allméanna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stoédfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D | studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

I:I Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

I:I Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns handledarutbildad handledare med specialistkompetens i kardiologi.
Handledarsamtal genomfors.

Det finns specialistlakarkollegium for ST-Iakare inom internmedicin i Motala.
Specialistlakarkollegium eller regelbunden kompetensbedémning med andra metoder
genomfors inte for ST i kardiologi efter uttag av specialistkompetens i internmedicin.

Under sidotjanstgoring i Linkdping genomfors specialistlakarkollegium for alla
sidotjanstgorande bade pa klinisk fysiologi och kardiologen. Pa kardiologen sker
aterkoppling muntligt av handledare. Studierektor i Linkdping har ingen uppféljning av
ovrig dokumenterad bedémning, utan det ar handledarens ansvar.

Tid for personlig handledning planeras av ST-lakaren och handledaren och dokumenteras
av ST-lakaren. Uppdatering av handledarutbildning ges i samband med obligatorisk
regional ST-introduktion, dar handledare deltar tillsammans med ST-Iakaren.

Under granskningen pavisades brister vad galler folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan for atgarder. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

[ ]
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Allmanna rad

]
]
]

]
]

[ ]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen fér huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvinds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakaren har inget individuellt utbildningsprogram dar den teoretiska utbildningen ar
planerad.

Kliniken har intern utbildning for alla medarbetare i samband med morgonmote tre dagar i
veckan, dar bade specialister och utbildningsldkare pa alla nivaer forelaser.

ST-lakarna bereds mojlighet att delta i externa kurser och i kardiovaskuldra varmotet.
Kardiologkliniken pd US i Linkdping ordnar regelbundna utbildningar for ST-lakare i
kardiologi i Sydostra sjukvardsregionen, som ST-lakare i Motala inte ar schemalagda for.

Under sidotjanstgoring i Linkdping deltar ST-lakare i ST-utbildning varje vecka och denna ar
uppbyggd for att tacka socialstyrelsens delmal. De deltar under sidotjanstgoring aven i
klinikens dvriga utbildningsaktiviteter som journal club och falldragning.

Under granskningen pavisades brister vad galler folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan for atgarder. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med méalbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.



Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakare i kardiologi ar specialister i internmedicin och har genomgatt kurs och gjort ett
vetenskapligt arbete under ST i internmedicin.

Det finns en rutin for dokumentation och muntlig presentation av forbattringsarbetet.
Handelseanalyser tas upp pa lakarmote. En av ST-lakarna ar representant i
patientsakerhetsforum och rapporterar pa APT.

Formerna for Journal club i Motala ar under utarbetande och kommer att genomféras
regelbundet for alla klinikens lakare i samband med morgonutbildning.

Vid sidotjanstgoring i Linkoping forvantas ST-lakare presentera artikel vid journal club. Det
finns en utsedd disputerad kardiolog som handleder innan presentationen och ger
aterkoppling efter. Den vetenskapliga kompetensen bedéms ocksa vid
specialistlakarkollegium under sidotjanstgoring i Linkoping.

Det finns ingen rutin i Motala for att géra bedéomning av ST-lakarens kompetens i formagan
att kritiskt granska och vardera vetenskaplig information eller systematiskt ta del av
beddmningar gjorda under sidotjanstgoring.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allméanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan for atgarder. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
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kvalitetsarbete.



Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgadng till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Region Ostergétland har en kurs i medicinsk ledarskap och en kurs i
patientkommunikation. ST-lakarna far in handledarutbildning som en dag samtidigt med
regional ST-introduktion tre dagar i bérjan av sin férsta ST i internmedicin ST-lakarnas
ledarskaps- och kommunikativa kompetens tas upp vid specialistldkarkollegium i
Linkdping. Det finns inget specialistlakarkollegium for ST i kardiologi i Motala. Muntlig
aterkoppling ges i klinisk vardag. Det gors ingen kompetensbedémning med andra
etablerade instrument av ST i kardiologi.

ST-lakare tilldelas ansvarsuppdrag pa kliniken, som aterkopplas i samband med
medarbetarsamtal med lakarchef. ST-ldkare blir schemalagda for att halla foreldsning,
remissdragning och muntlig presentation. Schemaldggning av att presentera artikel pa
Journal club planeras i Motala. Det finns ingen rutin for dterkoppling och beddémning av
presentationsteknik vare sig i Motala eller Linkdping.

ST-lakare ar personliga handledare for AT-lakare. Handledning och bedémning i
kompetensomradet sker ej.

Under granskningen pavisades brister vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan for atgarder. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-ldkarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

LR OOt & L

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Planerad atgard
Planerar utokat samarbete med studierektor i Kardiologi pa Universitetssjukhuset och att

ST-studierektor i Internmedicin tar en del av ansvaret som inte dr dmnesspecifikt.

Datum nér atgarden ska vara genomférd
VT-27

Ansvarig for genomfoérandet
Verksamhetschef och ST-studierektor Internmedicin

Datum fér uppféljning
VT-28

Ansvarig fér uppféljningen
Verksamhetschef och ST-studierektor Internmedicin

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.



Planerad atgard
Pagaende rekrytering av Kardiolog.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
2026

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschef och lakarchef

Datum fér uppféljning
2026

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef och lakarchef

Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas,
samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara kanda och anvandas.

Planerad atgard
Upprattas efter diskussion och i samarbete med studierektor Kardiologi i Linkdping.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
HT-26

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschef och huvudhandledare

Datum fér uppfoljning
VT-27

Ansvarig for uppfoljningen
Verksamhetschef och huvudhandledare

Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.



Planerad atgard
Oka bemanningen och férandra schemat s& att det blir hégst 25% akut-tjanstgéring

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
VT-26

Ansvarig for genomforandet
Lakarchef och schemalaggare

Datum fér uppféljning
Kontinuerlig uppféljning

Ansvarig for uppféljningen
Lakarchef och schemalaggare

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram ett
individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en huvudansvarig
handledare.

Planerad atgard
Det ska finnas ett individuellt utbildningsprogram och en ansvarig handledare.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
HT-25

Ansvarig for genomforandet
Handledare och adept

Datum fér uppfoljning
Kontinuerlig uppféljning

Ansvarig for uppfoljningen
Handledare och adept samt ST-studierektor och verksamhetschef

Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och som
omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla kompetenskraven i
malbeskrivningen.



Planerad atgard
Ska upprattas.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
VT-26

Ansvarig for genomforandet
Handledare och adept

Datum fér uppfoljning
Kontinuerlig uppféljning

Ansvarig for uppfoljningen
Handledare och adept samt verksamhetschef

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Planerad atgard
Ja, det maste féljas upp minst arligen och revideras vid behov.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
VT-26

Ansvarig for genomforandet
Handledare och adept

Datum fér uppféljning
Kontinuerlig uppféljning

Ansvarig fér uppféljningen
Handledare och adept samt verksamhetschef

Studierektorn samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.



Planerad atgard
Planeras i samrad med handledaren.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
Kontinuerligt

Ansvarig for genomforandet
Handledare och adept

Datum fér uppféljning
Kontinuerlig uppféljning

Ansvarig for uppféljningen
Handledare och adept samt verksamhetschef

Varje ST-ldkare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Planerad atgard
Ja, det schemalaggs.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
VT-26

Ansvarig for genomforandet
Handledare och adept

Datum fér uppfoljning
HT-26

Ansvarig for uppfoljningen
Handledare och adept samt studierektor

Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-ldkarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgadngspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det individuella
utbildningsprogrammet.



Planerad atgard
Ja, samt ST-kollegium.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
Kontinuerligt

Ansvarig for genomforandet
Handledare och adept

Datum fér uppfoljning
Kontinuerlig uppféljning

Ansvarig for uppfoljningen
Handledare och adept samt studierektor

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Planerad atgard
Gors vid ST-kollegium och av individuell handledare.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
Kontinuerligt

Ansvarig for genomforandet
Handledare, adept och studierektor

Datum fér uppféljning
Kontinuerlig uppféljning

Ansvarig fér uppféljningen
Handledare och adept samt studierektor och verksamhetschef

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras (For ST
enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Planerad atgard
Enl rutiner for ST-kollegium samt ST-lakarens egen dokumentation vid handledartraffar.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Kontinuerligt

Ansvarig for genomforandet
Handledare, adept och studierektor

Datum fér uppféljning
Kontinuerlig uppféljning

Ansvarig for uppféljningen
Handledare och adept samt studierektor och verksamhetschef

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med malbeskrivningen och
individuella utbildningsprogrammet.

Planerad atgard
Gors av handledare och adept.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
Kontinuerligt

Ansvarig for genomforandet
Handledare, adept

Datum fér uppfoljning
Kontinuerlig uppféljning

Ansvarig for uppfoljningen
Handledare och adept samt studierektor

ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen och
det individuella utbildningsprogrammet.



Planerad atgard
Ja, planeras av handledare och adept.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Kontinuerligt

Ansvarig for genomforandet
Handledare, adept

Datum fér uppféljning
Kontinuerlig uppféljning

Ansvarig for uppféljningen
Handledare och adept samt studierektor

ST-lakaren beddms utifrdn férmagan att kunna kritiskt granska och vérdera vetenskaplig
information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa denna kunskap.

Planerad atgard
Genomférande av Journal club och strukturerad utvardering av detta i kollegiet. Journal

club kommer schemaléggas. Halla i morgonutbildningar med utgangspunkt i vetenskap och
evidens.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
VT-26

Ansvarig for genomforandet
Schemalaggare, adept och handledare

Datum fér uppféljning
VT-26

Ansvarig for uppféljningen
Schemalaggare, handledare och studierektor



ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.

Planerad atgard
Sker kontinuerligt av hela lakarkollegiet, ska struktureras och dokumenteras vid ST-kollegie.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
VT-26

Ansvarig for genomforandet
Adept och handledare samt studierektor

Datum fér uppfoljning
VT-27

Ansvarig for uppfoljningen
Adept och handledare samt studierektor

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

Planerad atgard
Pa var klinik har den kommunikativa kompetensen redan varderats inom ramen for
internmedicin. Vi kommer dven fortsattningsvis bevaka denna variabel.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
HT-25

Ansvarig for genomforandet
Handledare och adept

Datum fér uppfoljning
VT-26

Ansvarig for uppfoljningen
Handledare och adept



ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlépande och aterkoppling sker.

Planerad atgard
Se ovan.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
HT-25

Ansvarig for genomforandet
Handledare och adept

Datum fér uppfoljning
VT-26

Ansvarig for uppfoljningen
Handledare och adept

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard
Detta kommer att inforas som en del i var rutin att halla i morgonutbildningar.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
VT-26

Ansvarig for genomforandet
Studierektor och hela lakarkollegiet

Datum fér uppféljning
VT-27

Ansvarig fér uppféljningen
Studierektor och hela lakarkollegiet



ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard
Beddms kontinuerligt.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
VT-26

Ansvarig for genomforandet
Studierektor och hela lakarkollegiet

Datum fér uppfoljning
VT-27

Ansvarig for uppfoljningen
Studierektor och hela lakarkollegiet



