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Fullgott patientunderlag och verksamhet som tacker alla neurokirurgiska diagnoser.
Goda mojligheter att delta i externa utbildningar.

Bemanningen med vikarier ar god och mojliggdér adekvat jourbelastning for ST-lakare.

Brist pa operationskapacitet leder till brister i utbildningen pa flera plan: -volymen pa
vanliga ingrepp sasom shuntoperation minskar vilket kan urholka ST-utbildningen. -
pressat operationsschema leder till tidsfokusering pa operation vilket forsvarar
undervisning. -i och med att farre ingrepp utférs 6kar konkurrensen om operationstid
vilket drabbar saval ST-ldkare som yngre specialister.

Avsaknad av klinisk professur i neurokirurgi.
Bristande struktur for progression under ST - leder till ojamn kompetensutveckling.

Utbildningskulturen - ST-lakare upplever att de inte far utféra kirurgiska delmoment
forran sent under utbildningen.

Klinikens operationskapacitet behdver 6ka. Kber vaxer, det vill saga patientunderlaget
ar gott och stor potential finns for en battre utbildningsmiljé om
operationsresursbehovet tillgodoses.

En tydligare progressionsstruktur for ST-utbildningen.

En klinisk professur inom neurokirurgi skulle starka forsknings- och
utbildningsklimatet pa kliniken.



Neurokirurgiska kliniken vid Linkopings universitetssjukhus har ett upptagningsomrade pa
1,1 miljoner. Detta motsvaras av Sydéstra sjukvardsregionen (Ostergétland, J6nkdping,
Kalmar).

Kliniken omfattar 2 vardavdelningar, NIVA med 6 vardplatser, Postop med 6 vardplatser
och vardavdelning med 17 vardplatser. Dartill kan man nyttja NIMA-platser som bemannas
av personal fran NIVA och vardavdelning vid behov. Operationsavdelningen ligger ej inom
verksamhetsomradet.

Kliniken ar allsidig och erbjuder all neurokirurgisk vard (forutom NHV-uppdrag som kliniken
saknar). 2024 utfordes 1147 neurokirurgiska ingrepp, en minskning med 4% jamfort med
tidigare ar och ytterligare minskning férvantas for innevarande ar.

P43 grund av 6kande vantelistor remitteras patienter till privata enheter framfér allt inom
diagnoserna hydrocefalus och degenerativ halsrygg - hittills under 2025 64 patienter.
Flaskhalsen som begransar verksamheten ar operationsresurser. Man har som mal att
kunna anvanda 3 operationssalar dagligen men detta mal kan ej uppnas.

ST-utbildningen ar allsidig och alla typer av neurokirurgiska ingrepp utfors forutom
degenerativ kirurgi i brost- och landrygg.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomfdras.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-ldkarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

I:I Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Kliniken har 14 fast anstéllda specialister i neurokirurgi, varav 10 dverldkare. Dartill finns tre
timanstallda kolleger med stor erfarenhet. 1 NIVA-ansvarig specialist i neurokirurgi ar
anstalld pd AnOplva.

For narvarande har kliniken 3 ST-ldkare, varav en ar tjanstledig och en ar féraldraledig vid
tiden fér granskning. Aven dessa intervjuas i samband med granskningen. Det bér papekas
att med endast 1 ST-lakare i tjdnst finns en betydande risk att identifierade svagheter (tex
undantrangningseffekter pa grund av minskad operatonsvolym) underskattas i samband
med inspektionen.

Man har for stunden 5 vikarier anstallda.

Bemanningen bedéms som god och man anser sig ha budgetutrymme for att rekrytera
vikarier och nya ST I6pande.

Av de fast anstallda ar 4 disputerade varav 3 ar docenter. Klinisk professur i neurokirurgi
saknas. 1 ST-lakare ar doktorandregistrerad (vid annat universitet) och har genomfort
halvtidskontroll.

Bemanningen bedéms som god och majliggdr jourtjanstgdring men inte i en omfattning
som man beddmer utgdra ett problem for utbildningen av ST-lakare. Kompetensen bland
specialister ar allsidig och mojliggdr en bred utbildning.



Foreskrift

[v]
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Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade lakare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvéndiga instruktioner.

Allmanna rad

[v]

Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

[v]
V]
]

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Nivan pa lokaler och medicinteknisk utrustning ar mycket god. All utrustning for fullgod
neurokirurgisk verksamhet finns tillganglig. Intraoperativ MR finns. Det finns endast ett
neurointerventions-angio lab vilket kan skapa undantrangningseffekter vid akuta
trombektomier. Det finns fullgott bibliotek, och tillgang till tidskrifter. ST lakarna far tva
standardverk. Samtliga lakare har tillgang till en andamalsenlig arbetsplats.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

I:I Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-ldkarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstéd, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-tjanstgoring foregas av vikariat som ar brukligt. Ett fullodigt skriftligt
introduktionsprogram fér nyanstallda finns. Samtliga ST-lakare har ett individuellt
utbildningsprogram, men uppdateringar har anda inte skett regelbundet. Alla ST-ldkare gar
teoretisk utbildning enligt SNF:s rad, dvs Beitostolen och EANS. Alla ST-lakare genomgar
EANS skriftliga examination. Utrymme finns for andra externa utbildningar sdsom
dissektionskurser, Spine Academy med mera. Nagon strukturerad intern ST-utbildning
finns e]. Jourtjanstgdring ingar i ST-tjdnst och belastningen av denna beddms adekvat.
Strukturen pa utbildningen ar tydlig till en borjan och mot slutet men tydlig plan for
progression under ST-tjanstgoringens lopp saknas.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgéringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Kvalitetsindikator

]
[ ]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

@
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Handledning ar schemalagd regelbundet. ST-lakarens kompetens beddéms arligen genom
specialistkollegium. Individuella bedémningar sdsom DOPS, MiniCEX mm genomfors ej
regelbundet. Alla ST-lakare har handledare under sidotjanstgoring, men regelmassig
uppféljning av dessa sker ej. ST-lakarna har medarbetarsamtal med verksamhetschef
regelbundet.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen fér specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

KR KIKRTE]

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



ST-lakare vid enheten gar lampliga kurser for A och B-delmal i regionens regi. C-delmalens
kurser beskrevs under tjanstgoringens upplagg. Internt pa kliniken halls regelbundna
M&M-konferenser, men man har ej journal clubs eller strukturerad internutbildning.
Forskningsseminarier sker med oregelbundna intervall. Tid for sjalvstudier schemalaggs i
samband med skriftlig specialistexamen men I6pande schemalagd tid for sjalvstudier enligt
rekommendation saknas.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lékarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Akademisk forskning bedrivs vid kliniken och man har ett flertal docenter, men klinisk
professur i neurokirurgi saknas. Férutsattningar for genomférande av vetenskapligt arbete
i samband med ST finns, men endast 1 av 3 ST-lakare har paborjat detta. Alla tillfragade
upplever att tillgang till ett fungerande doktorandprogram finns. Forutsattningar for
genomfdrande av kvalitetsarbete finns.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

< KKK

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.



Kvalitetsindikatorer

]

]
[ ]

Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

O

@®
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Teoretisk utbildning inom ledarskap och kommunikation sker i samband med kurser.
Aterkoppling kring dessa kompetensomraden sker via specialistkollegium och i daglig
klinisk verksamhet. ST-lakare bidrar till utbildning for saval lakarkandidater som for
skoterskor och underskoterskor under specialistutbildning. ST-lakare fungerar som

handledare till icke-legitimerade vikarier vid kliniken.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

]
]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






