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Trevlig klinik med stora ambitioner

ST- lakarna upplever en trevlig arbetsplats med god kollegial kultur och
personkdannedom.

Det finns regiondvergripande riktlinjer for ST, IUP och beddmningar.
Generos hallning till deltagande i kurser, konferenser och sidotjanstgoring.

Introduktionskurs (Forst i ST) for ST-lakare och dess handledare dar man tillsammans
far tid att gora ett individuellt utbildningsprogram.

Studierektor, ST-lakarchef och verksamhetschef arbetar malmedvetet och strukturerat
med forbattring av ST-utbildningen.

ST-lakare ges mgjlighet till ansvarsuppdrag inom kliniken.

De individuella uthildningsprogrammen saknar beskrivning av kopplingen mellan mal,
utbildningsaktivitet/klinisk tjanstgdring och bedémning.

Observation, bedémning och aterkoppling med etablerade bedémningsinstrument
anvands inte konsekvent.

Pa grund av bemanningsproblem sker ibland for tidig introduktion i rollerna
mellanjour och flodeslakare pa akuten och det saknas tydliga kriterier for vilka
kompetenser som kravs for dessa uppgifter.

ST-lakare far pga specialistbrist ofta ensamma bemanna vardplatser for allman
internmedicin (avd 33) med endast handledning pa distans.

Vetenskapliga arbeten och kvalitetsarbeten redovisas inte tillrackligt ofta i gemensamt
forum for kliniken.

Individuellt utbildningsprogram innehaller mest en tidslinje 6ver placeringar, kurser
och sidotjanstgoringar. Kopplingen delmal - kompetenser - bedémning saknas.

Fokus for ST lungmedicin ligger pa c-delmalen men kompetensen i Medicinsk
vetenskap, Ledarskap samt kommunikativ och pedagogisk kompetens bedéms inte
och aterkoppling sker inte i tillracklig omfattning.



Skapa en ny mall for IUP som utgar fran malbeskrivningen med rekommenderade
utbildningsaktiviteter och bedémningar kopplade till delmal.

Arbeta for en naturlig feedback-kultur dar anvandande av etablerade
beddmningsinstrument blir en sjalvklarhet.

Observera, bedém och aterkoppla dven gallande pedagogisk kompetens,
ledarférmaga och handledning.

Sakerstall att ST-lakare har adekvat stéd och handledning vid avdelningsarbetet med
eget ansvar.

ST-lakare bor ges mojlighet att auskultera i ledningsgrupp for att fa insyn i
ledningsarbete.



Den geriatriska verksamheten i Karlstad ar en del av internmedicinska kliniken som dven
bedriver vard inom allman internmedicin, gastroenterologi, reumatologi, hematologi,
endokrinologi och lungmedicin. Upptagningsomradet omfattar ca 220 000 invanare. Den
geriatriska delen bestar av en vardavdelning med 21 platser samt minnesmottagning. Man
bedriver vard och rehabilitering for patienter 65 ar och aldre enligt principer for CGA .
Patienter tas dver fran akuten, andra kliniker samt via direktintag pa remiss fran
primarvarden. Radiologi och laboratorieverksamhet finns inom sjukhuset. Skriftliga
riktlinjer for hur ST-tjanstgoringen ska genomféras och hur ST-ldkarens kompetens ska
beddmas finns. Ingen rutin for intern kvalitetsgranskning av ST- utbildningen finns.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Kliniken har tva specialister i geriatrik, verksamhetschefen som aven ar internmedicinare
samt en disputerad geriatriker med tjansgoringsgrad 30%. Dessa tva ar handledare fér ST
och har adekvat handledarutbildning. Man har fyra ST- lakare i geriatrik. Tva av dessa har
specialitet i internmedicin sedan tidigare. ST studierektor ar specialist i internmedicin och
hematologi, har handledarutbildning och arbetar som éverlakare pa kliniken. Studierektor
har skriftlig uppdragsbeskrivning och avsatt tid for studierektorsarbete. | dagslaget finns
det inte i det kliniska arbetet tillrackligt manga handledare pa kliniken. Man arbetar med att
rekrytera fler geriatriker och flera av ST har kort tid kvar till specialistkompetens i geriatrik.
ST- lakarna har tillgang till medarbetare som kan ge nodvandiga instruktioner i det
praktiska kliniska arbete. Dock &r fa av dessa specialister i geriatrik.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade lakare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nodvandiga instruktioner.

Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Granskningen genomfoérdes digitalt. Kontroll av lokaler och utrustning gjordes med
hjalp av filmklipp, bilder och/eller videosamtal.

Verksamheten bedrivs pa avdelning med lokaler som har adekvat utrustning. ST- lakare har
valfungerande arbetsplatser, manga moten sker numera digitalt. Det finns valfungerande
sokbar vetenskaplig databas. Stod fran bibliotek finns.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

I:I ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Malbeskrivningen ar kand av verksamhetschefen, studierektor, handledare och ST- lakare.
Skriftliga riktlinjer for hur den ska tolkas och utvarderas finns, liksom
introduktionsprogram/ introvecka for nyanstallda ST- ldkare. Individuell utbildningsplan
(IUP) finns men utgdr i nulaget mest av en tidsmassig 6versikt dver tjanstgéringar och
kurser. Utbildningsplanen féljs regelbundet och revideras regelbundet. men kopplingen till
de olika delmalen kunde vara battre. Specialistkollegium halles 3 ggr/ar. Jourtjanstgoring pa
kliniken utgors av jour ca 3 ggr/manad. ST- lakarna utfoér primarjour under
medicinplaceringen. Tid for sjalvstudier ges 3,5h/vecka ST- Idkarna deltar i veckovisa
interna utbildningar dar man dven granskar vetenskapliga artiklar Det finns tillgang till
externa utbildningar med bra kursutbud fran regionen. Forutsattningar for att fa delta i
dessa samt SK- kurser ar goda. Riktlinjer for likabehandling finns.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoéringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

O
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O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Klinisk handledning sker [6pande men mycket fa specialister i geriatrik tjanstgor pa
kliniken. Handledaren med geriatrisk specialistkompetens tjansgor endast 30 %. Detta
riskerar i nulaget att paverka den geriatriska kliniska handledningen. Dock ar snart flera
specialister i geriatrik fardiga vilket i nartid forbattrar situationen. Varje ST- lakare bedéms
en gang per ar vid specialistkollegium som anordnas 3 ggr arligen. Efterat ges muntlig
aterkoppling till ST av handledaren. Kontinuerlig bedomning och dokumentation av ST-
lakarnas kompetensutveckling med utgangspunkt i IUP gors inte konsekvent. Etablerade
skriftliga beddmningsinstrument (t.ex. MiniCex) anvands men inte i tillracklig utsrackning.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
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]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Utbildningsmoment och kurser planeras in enligt malbeskrivningen.ST-ldkarna har mycket
goda mdjligheter att delta i externa kurser och méten som ar nédvandiga for
maluppfyllelse. Dock saknas direkt koppling mellan C- mal for geriatrik och
utbildningsaktiviteter sdsom journal clubs och falldragningar. Inom regionen finns ett
heltackande utbud av kurser for att uppna de allménna malen. Avsatt tid om 3,5h for
sjalvstudier schemalagges veckovis. Intern teoretisk utbildning ar schemalagd varje vecka
for alla lakare pa kliniken tillsammans med medicinkliniken. Innehallet i dessa ar inte direkt
planerat utifran malbeskrivningen for uppfyllelse av C-malen i geriatrik. Patientfalldragning
gors ofta av ST-lakarna vid ett av veckans morgonmoten i form av "mandagskvarten".

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lékarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Alla ST-lakare gar kurs i Medicinsk vetenskap och har mgjlighet att genomfora ett
vetenskapligt projekt under ST-utbildningen, Granskning av vetenskapliga artiklar sker
genom schemalagd Journal Club varje vecka gemensamt for medicinklinken.

ST-lakarna genomfor kvalitetsarbete under ST-utbildningen. Kurs erbjuds och
utbildningstillfallen ges i amnet patientsakerhet och forbattringsarbete. Vid geriatriska
kliniken finns en disputerad specialist. Det individuella utbildningsprogrammet innehaller
planerade interna utbildningsaktiviteter. Det individuella utbildningsprogrammet innehaller
planerade externa utbildningsaktiviteter. Det individuella utbildningsprogrammet
innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse féreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.



Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

I:I Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Region Varmland erbjuder regelbundet kurs i ledarskap for ST-lakare omfattande 3,5
dagar, ledarskapsutbildning och 1,5 dagar. Handledarutbildning och goda méjligheter att
komma med pa dessa kurser finns. Likasa finns regional kurs i organisatorisk kunskap dar
man gar igenom halso- och sjukvardens forutsattningar. Mojlighet att delta i
reflektionsgrupp finns. Kompetenserna i ledarskap och kommunikativ férmaga bedéms i
samband med arligt specialistidkarkollegium. ST-ldkarna leder ofta rond och teamarbete
med majlighet till dterkoppling. Pedagogisk och kommunikativ formdga i samband med
t.ex. falldragningar sker inte konsekvent och medvetandet och vikten av sddana
bedémningar finns inte tydligt hos handledarna. ST- ldkarna handleder bade
lakarstudenter och AT-lakare men det saknas dterkommande strukturerad bedémning i ST-
ldkarnas kompetens i att handleda. Det finns ingen rutin for att auskultera hos chefer och
ledare eller i klinikens ledningsgrupp.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

]
L]
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ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






