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God patientkontinuitet

Liten enhet, korta beslutsvagar

God stamning och sammanhallining
Vetenskapligt forhallningssatt val tillgodosett
Goda mojligheter till fortbildning inom koncernen

Oppna dérrar, 1g troskel att fraga

Otillracklig lakarbemanning, sarbart vid franvaro
Saknas struktur for handledning pa handledning eller utbildning
Saknas eget BVC och SABO

ST-lakarna saknar tillgang till vetenskaplig databas och IT-baserat kunskapsstod utover
RMR

Tranga lokaler, fa rum

Svart fa till sidotjanstgoringar, vissa kommer pa slutet (regional fraga)

Oka ldkarbemanningen

Ta upp i koncernen ang anskaffande av vetenskaplig databas och IT-baserat
beslutsstod

Skapa struktur for handledning pa handledning och undervisning



Kvarterskliniken Husaren, i koncernen Medtanken group AB, har ca 4300 listade. | omradet
bor i huvudsak innerstadsbefolkning med lag andel barnfamiljer. Det saknas ett definierat
konsultansvar fér enheten gentemot sarskilda boenden. Man har inte heller egen BVC.
Bada dessa I6ses genom samarbete med andra enheter inom koncernen. Enheten har inte
rutiner for hur kvalitén i ST-utbildningen kontinuerligt utvarderas och sakerstalls.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Tva specialister i allmanmedicin, med sammanlagt 1,4 heltiders tjanstgoringsgrad i kliniskt

arbete. Tva ST-lakare, en som ar inne pa fjarde ater och en som bérjat under varen. En

disputerad ST-lakare (inom ingenjorsvetenskap), en disputerad handledare. Man har inte

egen rehab men samarbetar med nérliggande verksamheter. Enheten har psykolog,

rehabkoordinator, samt skoterskeledd astma/KOL- och diabetesmottagning.

Foreskrift

[v]
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Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge ndédvéndiga instruktioner.

Allméanna rad

]

Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

]
]
]

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Man huserar i ett mindre trahus centralt i Hagakvarteren. Huset ar K-markt, vilket paverkar
mojligheterna till om- och tillbyggnad. Lokalerna ar trdnga, smala korridorer och trappor.
Hiss finns. Rumsbristen paverkar méjligheterna att inrymma fler lakare. Utrustningsnivan
ar adekvat bortsett fran avsaknad av spaltlampa for 6gonundersoékning. Verksamheten
tillhandahaller inte nagon vetenskaplig databas eller IT-baserat beslutsstéd annat an de
som finns kostnadsfritt pa internet.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebér att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Praglas av god struktur och genomtankta individuella utbildningsprogram. Studierektor
organiserar en sammanhallen utbildningsdag en gang per manad, samt dven introduktion i
form av "Forst-i-ST". Koncernen ordnar utbildning en eftermiddag i manaden for ST-ldkare
och en for samtliga lakare. Relationskontinuitet ar val tillgodosedd genom listansvaret.
Deltagande i jourverksamhet ar méjlig pa frivillig basis inom koncernen. Sidotjanstgoringar
ar svara att planera da det finns en kdsituation. Med tanke pa den relativa franvaron av
barnfamiljer och det ganska begransade sjukdomspanorama som finns hos en
innerstadsbefolkning som samtidigt nyttjar ett utbud fran specialiserad vard, skulle det
kunna vara lampligt med kompletterande tjanstgoring pa landsbygd for de ST-ldkare som
sa Onskar.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoéringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Handledning sker regelbundet en timme per vecka och ar hogt respekterad av alla parter.
Bedomningsinstrument anvands systematiskt i féreskriven omfattning, sa aven sit-in.
Verksamhetschefen har arsvisa medarbetarsamtal med ST-ldkarna, och tar dven del av
studierektors uppféljningar. Specialistkollegium saknas, daremot har man genomfort 360-
gradersvardering. Det brister i aterrapportering fran de kliniker dar sidotjanstgoringen ager
rum. Det finns dven centrala rutindokument fér hur férfara om en ST-Iakare riskerar att
inte uppfylla malbeskrivningen, men de ar inte allmant kanda.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

KR KIKRIE]

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O,
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Den teoretiska utbildningen pa enheten haller hog standard och planeras av en av
handledarna. Den &r dock inte kopplad till Socialstyrelsens delmal. Studierektorsfunktionen
ordnar manadsvisa utbildningsféormiddagar, och koncernen tillhandahaller tva
utbildningseftermiddagar per manad, en for ST-ldkare och en for samtliga lakare.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

I:I ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Vetenskaplig kurs genomgas inklusive ett vetenskapligt arbete, som redovisas pa ST-dag.
Kvalitetsarbete genomfors, dokumenteras och redovisas pa arbetsplatsen. Den interna
utbildningen fokuserar i viss omfattning pa ett vetenskapligt forhallningssatt, men man har
inte regelbunden "journal club".

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsdakerhetsarbete i sadan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

AN RSN

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allméanna rad

D ST-lakaren ges méjlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgadng till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.



Gradering

O

O,
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakare ges goda mojligheter att undervisa och handleda, men bedémning av

fardigheterna sker inte pa ett strukturerat satt och aterféring sker inte. Atgard kravs.

Daremot finns en ansats att genomféra ledande moment och ge aterféring pa dessa.

Kommunikativ kompetens bedéms fortldpande under sit-in och aterforing sker.

Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.

Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i hélso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlépande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard

Husaren ordnar dterkommande internutbildningar for anstéllda pa enheten och det finns
har mojlighet for ST-lakare att vara aktiva i undervisningsmoment under narvaro av
handledare och erhalla strukturerad feedback fran sa val medarbetare som handledare.
Exempel pa internutbildningar som getts under hdsten 2025 ingar utbildning for all
personal kring provtagning vid infektionssjukdomar, som en del i STRAMA-arbete.
Fordjupnings utbildning kring 6ron-bedémning med otoskop for sjukskoterskor och
diabetesutbildning for [akare och diabetessjukskoterskor. Avseende handledning tar
Husaren emot sa val lakarstudenter som sjukskoterskestudenter regelbundet, nu senast
hosten 2025 och nasta gang varen 2026. Dessa tillfallen ger utmarkt mojlighet for ST-lakare
att éva handledning under handledning, genom direkta medsittningar eller filmade
handledningssituationer. | Husarens verksamhet ingar aven dagliga lakarronder med
sjukskoterskor, dar det finns en utmarkt majlighet att ge ST-lakare mojlighet att sa val
undervisa som handleda under handledning. Méjlighet till bedémning och aterkoppling av
ST-lakarens prestation i givna moment finns sedan tidigare da Husaren har stor vana av att
jobba med evidensbaserade skattningsinstrument for att utvardera och ge feedback pa
praktiska moment och fardigheter. Undervisning och handledning under handledning har
varit en integrerad del av Husarens verksamhet och den ST-lakare som slutférde sin ST-
tjanstgoring under 2024 hade regelbundet foreldasningar inom verksamheten och tog emot
lakarstudenter pa sa val tidig som sen niva pa lakarprogrammet. Pavisade svagheter i
verksamheten handlar saldes om tillfalliga tillkortakommanden dér det till stor del handlar
om att aterfora aktuella punkter pa dagordningen for att synliggéra att de med sakerhet
foljs och utvarderas systematiskt hos alla ST-lakare. Under hdsten planeras nya
forelasningar inom verksamheten, narmas planeras for en forelasning for sjukskoterskor
kring "Beddmning av huvudvarkssymtom i telefon”. Férelasningen kommer att ges av en av
vara ST-lakare och dennes handledare kommer att sitta med for att géra en
kompetensbedomning och efter féreldsningen ge feedback. Samsittningar har ocksa inforts
dar handledare ibland sitter med ST-lakare for att utvardera hur ST-lakaren tar vara pa
lakarronder med sjukskoterskor som ett tillfélle att 6va pa undervisning och handledning
under handledning. ST-lakaren kommer att bedémas utifran dessa egenskaper och ges
strukturerad feedback pa hur denne kan vidareutveckla sina fardigheter framat. De TYK-
studenter (lakarstudenter i tidig fas av utbildningen) som kommer till Husaren i var



kommer att handledas av ST-ldkare. Da det ar 4 studenter som kommer delas studenterna
upp i tva grupper, varpa respektive ST-lakare tar 2 studenter var. Handledare kommer
under dessa dagar att géra medsittningar med ST-lakarna for att utvardera och ge
strukturerad feedback pa dennes handledning. Bagge vara ST-lakare har redan nu under
hosten handlett lakarstudenter inom ramen for TYK-kursen, med uppféljning av deras
erfarenheter vid handledningstillfalle med respektive handledare. Ingen av ST-lakarna var
dock huvudhandledare nu i host, vilket en kommer att vara nu till varen. Framledes
kommer Husaren att arbeta aktivt med att sakerstalla att alla ST-lakare moter uppsatta
kunskapsmal avseende undervisning och handledning. Aktuell handlingsplan kommer att
foljas upp kvartalsvis vid kommande lakarmoten pa enheten, med enhetschef och
medicinskt ansvarig lakare och sakerstalla att samtliga ST-lakare har beretts mojlighet till,
och utvarderats avseende, undervisning och handledning under handledning.

Datum nar atgarden ska vara genomford
20251208

Ansvarig for genomforandet
Maria Sahl (verksamhetschef) och Emanuel Fryk (medicinskt ansvarig lakare)

Datum fér uppféljning
2026 03 01, 2026 06 01, 2026 09 01, 2026 12 01

Ansvarig for uppféljningen
Maria Sahl (verksamhetschef) och Emanuel Fryk (medicinskt ansvarig lakare)

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard

Husaren ordnar aterkommande internutbildningar for anstallda pa enheten och det finns
har mojlighet for ST-lakare att vara aktiva i undervisningsmoment under narvaro av
handledare och erhalla strukturerad feedback fran sa val medarbetare som handledare.
Exempel pa internutbildningar som getts under hésten 2025 ingar utbildning for all
personal kring provtagning vid infektionssjukdomar, som en del i STRAMA-arbete.
Fordjupningsutbildning kring 6ron-bedomning med otoskop for sjukskoterskor och
diabetesutbildning for lakare och diabetessjukskoterskor. Avseende handledning tar
Husaren emot sa val lakarstudenter som sjukskoterskestudenter regelbundet, nu senast
hosten 2025 och nasta gang varen 2026. Dessa tillfallen ger utmarkt mojlighet for ST-lakare
att éva handledning under handledning, genom direkta medsittningar eller filmade
handledningssituationer. | Husarens verksamhet ingar aven dagliga ldkarronder med
sjukskoterskor, dar det finns en utmarkt mojlighet att ge ST-lakare mojlighet att sa val
undervisa som handleda under handledning. Mgjlighet till beddmning och aterkoppling av



ST-lakarens prestation i givna moment finns sedan tidigare da Husaren har stor vana av att
jobba med evidensbaserade skattningsinstrument for att utvardera och ge feed-back pa
praktiska moment och fardighter. Undervisning och handledning under handledning har
varit en integrerad del av Husarens verksamhet och den ST-ldkare som slutférde sin ST-
tjanstgoring under 2024 hade regelbundet forelasningar inom verksamheten och tog emot
lakarstudenter pa sa val tidig som sen niva pa lakarprogrammet. Pavisade svagheter i
verksamheten handlar saldes om tillfalliga tillkortakommanden dér det till stor del handlar
om att aterfora aktuella punkter pa dagordningen for att synliggéra att de med sakerhet
foljs och utvarderas systematiskt hos alla ST-lakare. Under hdsten planeras nya
forelasningar inom verksamheten, ndrmas planeras for en forelasning for sjukskoterskor
kring "Beddmning av huvudvarkssymtom i telefon”. Férelasningen kommer att ges av en av
vara ST-lakare och dennes handledare kommer att sitta med for att géra en
kompetensbedomning och efter férelasningen ge feed-back. Samsittningar har ocksa
inforts dar handledare ibland sitter med ST-lakare for att utvardera hur ST-Idkaren tar vara
pa lakarronder med sjukskoterskor som ett tillfalle att 6va pa undervisning och
handledning under handledning. ST-ldkaren kommer att bedémas utifran dessa
egenskaper och ges strukturerad feedback pa hur denne kan vidareutveckla sina
fardigheter framat. De TYK-studenter (ldkarstudenter i tidig fas av utbildningen) som
kommer till Husaren i var kommer att handledas av ST-lakare. Da det &r 4 studenter som
kommer delas studenterna upp i tva grupper, varpa respektive ST-lakare tar 2 studenter
var. Handledare kommer under dessa dagar att gdra medsittningar med ST-lakarna for att
utvardera och ge strukturerad feedback pa dennes handledning. Bagge vara ST-lakare har
redan nu under hosten handlett Iakarstudenter inom ramen fér TYK-kursen, med
uppfoljning av deras erfarenheter vid handledningstillfalle med respektive handledare.
Ingen av ST-lakarna var dock huvudhandledare nu i host, vilket en kommer att vara nu till
varen. Framledes kommer Husaren att arbeta aktivt med att sakerstalla att alla ST-lakare
moter uppsatta kunskapsmal avseende undervisning och handledning. Aktuell
handlingsplan kommer att foljas upp kvartalsvis vid kommande lakarmé&ten pa enheten,
med enhetschef och medicinskt ansvarig lakare och sakerstalla att samtliga ST-lakare har
beretts mojlighet till, och utvarderats avseende, undervisning och handledning under
handledning.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
2025 12 08

Ansvarig for genomforandet
Maria Sahl (verksamhetschef) och Emanuel Fryk (medicinskt ansvarig lakare)

Datum fér uppfoljning
2026 03 01, 2026 06 01, 2026 09 01, 2026 12 01

Ansvarig for uppfoljningen
Maria Sahl (verksamhetschef) och Emanuel Fryk (medicinskt ansvarig lakare)



