EXTERN KVALITETSGRANSKNING
av specialiseringstjanstgoring

Liljeholmens vardcentral Allmanmedicin
Klinik Specialitet
2025-11-14
Datum

SOSFS 2015:8
Britt Bergstrom och Eva de Fine Licht HSLF-FS 2021:8
Inspektorer Foreskrift

Vid tva parallella utbildningar - enligt SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8 ars foreskrifter
- beddms foljsamheten i forhallande till bada. Om brister pdvisats vad galler

foljsamheten till ndgon av foreskrifterna kravs en handlingsplan.
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Observera att bedémning av foljsamhet till foreskrift, allmanna rad och
kvalitetsindikatorer galler bade SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8, savida inte annat
anges.

Bra grundlaggande regionala dokument och genomtankta lokala dokument.

Valfungerande studierektorsfunktion med goda rutiner vad galler kontroll och
uppfoljning.

Engagerad chefsfunktion med separat enhetschef for ST. Bada chefsnivaerna val
insatta i ST-utbildningen och engagerade i fragan.

Valutbildade uppdaterade handledare som deltar i studierektors natverkstraffar.
Endast ca halften av handledarna pa plats av olika orsaker och ca halften har besvarat
enkaten.

Valfungerande ST-lakare pa olika faser i sin utbildning - engagerade i enhetens
utvecklingsarbete. Tyvarr deltar endast halften av ST i vart méte och 10 av 15 har
besvarat enkaten. Ingen av enhetens forskande ST deltar, vilket gor att vi saknar deras
erfarenheter.

Varierat patientunderlag vad galler aldrar och diagnoser. Denna stora enhet drar till
sig patienter fran hela staden.

Genomtankt strategi vad galler BVC och HSV.
Valutrustade spatitsa loklaler.
Handledarkollegier 2 gdnger per ar.

Mycket studenthandledning med ST som planerar och handleder. Aven
studentseminarier dar man kan tréna utbildning.

Det medicinskt vetenskapliga perspektivet tas med i vardagsarbetet.



ST lakarna upplever problem med tillgdngen pa sidoplaceringar och anpassning av
dessa till allménmedicin.

Man har en upplevelse av bristande kontinuitet vad galler patientbeséken.

Man upplever skillnader i aterkopplingen efter handledarkollegier och i samband med
handledning pa handledning.

Brist pa struktur pa lakarmoétena som ar ST-lakarnas enda internutbildning lokalt pa
enheten. Ovriga specialister har separat internutbildning, men hér deltar inte ST. Man
har sdledes for ST lakarna inte intern utbildning med vetenskapligt innehall kopplat till
malbeskrivningen. Atgard kravs.

De utmarkta lokala ST-dokumenten ar ej kanda av ST-lakarna.

Studierektorerna fortsatter arbeta for att sidoutbildningen anpassas till ST i
allmanmedicin.

Jobba for att fa gehor for hemvandardagar, vilket skulle framja dven
patientkontinuiteten.

Diskussion i handledargruppen hur man kan samordna
kompetensutvecklingsmetoder och aterkoppling.

Skapa internutbildning for ST lakarna pa lakarmétestid med vetenskapligt innehall
och baserat pd malbeskrivningen.

Repetition av regionala och lokala dokument i ST gruppen.



Goda regionala dokument och kontrakt dar samtliga aktorers rattigheter och skyldigheter
vad géller ST-utbildningen &r klart angivna. Liljeholmen &r en stor vardcentral med 6ver 33
000 listade , 24 specialister och 15 ST lakare. Beldgen centralt i Stockholm med goda
kommunikationer. Det &r en Universitetsvardcemtral med ett flertal forskande kollegor och
ST-lakare, stort uppdrag med studenthandledning och kvalitetsutvecklingsuppdrag. Man
har ett brett uppdrag vad géller patienterna och ST-ldkarna har maojlighet att se de flesta
diagnoser. BVC och HSV finns i samma hus och man har goda rutiner fér ST-lakarnas
deltagande i det arbetet. Det finns inte faststallda rutiner for hur man utéver regelbundna
SPUR inspektioner utvarderar kvaliteten pa ST utbildningen.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Man har 24 anstallda specialister i allmanmedicin pa lite olika procentsatser(ca 17 tjanster).
En overgripande verksamhetschef (ej med pa intervju) , en chef i mellanchefsfunktion och
underliggande enhetschefer varav en chef ar ansvarig for ST lakarna. 15 ST ar anstallda pa
enheten. Alla ST har en personlig handledare. Samtliga dessa har uppdaterad
handledarutbildning och de flesta deltar i studierektors terminsvisa moten. Férutom
handledarna finns det god tillgang till instruktorer. Enheten har tva studierektorer, val
fortrogna med ST-lakarna. Skriftliga riktlinjer finns om hur ST skall laggas upp och
handledning ga till.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning,.
Ovriga handledare &r legitimerade lakare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

&I K ORI

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Lokalerna belagna i ett hus fyllt av medicinska verksamheter dar vardcentralen bara ar en
del. Belaget centralt vid torget nara tunnelbana och bussar. Rymliga valutrustade lokaler,
dar den mesta utrustningen inkluderande 6éronmikroskop och gynekologisk utrustning
ocksa verkar anvandas. Bra IT stod inkluderande mojlighet till digitala utbildningar.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Man har saval regionalt som lokalt vélfungerande rutiner for inskrivning och introduktion i
ST. Inom ett halvar skrivs IUP som arligen revideras av ST-lakaren i samrad med SR och
handledare vid for det mesta fysiskt besok. ST har da skrivit arsrapport och handledaren en
handledarrapport. ST chefen deltar oftast i dessa méten . Handledning sker av namngiven
handledare schemalagt varje vecka. Jour gors pa enheten dagtid och de flesta gor dven en
frivillig placering pa extern jourcentral i samband med akutplacering pa narliggande
sjukhus. Varje tisdag eftermiddag ordnar basgrupperna med stéd av SR ST-Forum med
forelasningar , journal club, presentationer etc.

Handledarna har terminsvis handledarkollegier da samtliga ST diskuteras - oftast kopplat
till samtidig sjalvvardering

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Alla ST lakare har regelbunden handledning av specialistkompetent utbildad handledare.
Handledningen utgar fran den individuella utbildningsplanen vilken regelbundet revideras
en gang per ar i narvaro av studierektor. Handledarna deltar i av studierektor anordnade
handledartraffar. Man har aven en gang per termin handledarkollegium ( ST-kollegium med
enbart handledarna pga enhetens storlek). Man bedomer da ST enligt mall och vissa ST har
fatt mojligheten till sjalvéardering. Aterkopplingen varierar dock mellan handledarna. Vissa
ST far saval muntlig som skriftlig aterkoppling - andra mera sparsam sadan.

Kompetensvardering sker regelbundet och med kanda mallar (mini-CEX, DOPS etc) men
aven har varierar graden av aterkoppling. Kompetensvarderingen dokumenteras.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

IR KIKRTE]

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Foreskrift (endast 2021)

D Andamalsenliga metoder anvinds fér bedémningar av ST-ldkarens kompetens.



Allméanna rad

D ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

D Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

D Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

D Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

D Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Allmédnna rad (endast 2015)

D Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

D Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Teoretiska moment planeras i IUP. Det finns god tillgang till de obligatoriska kurserna och
ST-lakarna har inga svarigheter att fa ga pa dessa. Man har tid for sjalvstudier. Daremot ar
ST-lakarnas interna utbildning inte kopplad till malbeskrivningen.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0@

Q D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Enheten &r en universitetsvardcentral och har manga forskande kollegor och ST lakare och
ett antal disputerade medarbetare - [akare och andra personalkategorier. Enheten
genomsyras av ett vetenskapligt forhallningssatt och detta visar sig dven i det dagliga
arbetet och handledningen - ndgot som bade handledare och ST ar eniga om. Tyvarr far vi
vid var inspektion ej traffa nagra av de forskande ST-ldkarna eller handledarna och det ar
svart bedéma om nagon av enkaterna harror fran dem. Vi vet inte riktigt hur det uppfattas
att vara forskande ST har - det kan ju vara svarare att fa ihop sina olika roller och allt som
skall'in i en ST-utbildning.

Nagon menar att man kanske skulle ha en speciell studierektor for dessa ST. Enheten har
ett antal kvalitetsprojekt och ST-lakarna deltar i sdval egna projekt som gemensamma.

Projekt publicerade under aret. Daremot ar inte den interna utbildningen som ST-lakarna
deltar i systematiskt uppbyggd med koppling till Socialstyrelsens delmal och man har inga
moten dar man diskuterar och kritiskt granskar vetenskaplig litteratur (kvalitetsindikator).

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren beddms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

D ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Foreskrift (endast 2015)

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

D Det finns goda forutsattningar for genomfdrande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

D Det finns goda forutsattningar for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.



Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Kvalitetsindikator (endast 2021)

D ST-lakare ges majlighet att medverka i forskningsprojekt under arbetstid.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Pa enheten finns stor medvetenhet om malbeskrivningens intensioner betraffande
ledarskap. Flera av ST-lakarna har uppdrag - man undervisar studenter, har massiv
studenthandledning vilken saval planeras som utfors sjalvstandigt av ST. Géller aven AT-
handledning. Man undervisar 6vriga personalgrupper. Har funktion som fragedoktorer,
systematiskt program for handledning och aterkoppling nar man rondar
hemsjukvardspatienter och har BVC.

Det finns strukturer for systematisk handledning pa handledning med aterkoppling och
man ar medveten om de mallar som finns, men handledarna anvander dessa i olika
utstrackning.

Pa det hela taget dock en acceptabel niva och det finns goda mojligheter att trana
ledarskap pa olika satt. Chefsfunktionen positiv till "skuggning".



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

RIRE RIRITRIRD &K

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.
Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



