EXTERN KVALITETSGRANSKNING
av specialiseringstjanstgoring

Mora lasarett Kirurgi
Klinik Specialitet
2025-11-13 - 2025-11-14 Mora
Datum Ort

SOSFS 2015:8
Gisela Reinfeldt Engberg och Leila Amin HSLF-FS 2021:8
Inspektorer Foreskrift

Vid tva parallella utbildningar - enligt SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8 ars foreskrifter
- beddms foljsamheten i forhallande till bada. Om brister pdvisats vad galler

foljsamheten till ndgon av foreskrifterna kravs en handlingsplan.
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Observera att bedémning av foljsamhet till foreskrift, allmanna rad och
kvalitetsindikatorer galler bade SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8, savida inte annat
anges.

Stark sammanhallning bland kollegor och ST-lakare, positiv stamning generellt och
gott utbildningsklimat

ST-lakare kommer snabbt i kontakt med basal kirurgisk traning
Strukturerade och valgenomtankta simulationsévningar

Videoinspelningar och Blackbox, mojlighet att bakjour kopplar upp sig live hemifran
och kan se live laparaskopi och stotta

Mycket generds mojlighet till externa randningar och kurser

Stark vilja hos VC och SR att kirurgkliniken i Mora ska vara attraktiv arbetsplats under
och efter ST-utbildning

Kompetenscentrum med LapSim, gastroskopi-box och lap box med bra
utbildningsstruktur

Fina och luftiga arbetsrum och gemensamma utrymmen

Stor méjlighet till forskning och doktorandutbildning om vilja hos ST-lakaren finns .
Mycket hog akademisk kompetens, manga forskande kliniker samt engagerad
studierektor

Utmarkt bakjoursstéd
Valfungerande introduktion
Hoég volym av elektiv dagkirurgi under hela ST-utbildningen

Rtg rond varje dag som inbjuder till Idrande diskussioner om intressanta fall



Avsaknad av strukturerade handledartraffar
Skriftligt dokument om handledaruppdraget finns men fa handledare har last det

IUP-dokument finns fér samtliga ST-lakare men behover individualiseras battre och
revideras minst arligen

Fa specialister och 6verldkare i forhallande till ST-lakare pa kliniken
ST-kollegium finns regelbundet men ar ej strukturellt

Endast muntlig, icke strukturell aterkoppling efter ST-kollegium

Utveckla IUP sd att det blir individuellt och ett levande dokument

ST-kontrakt kan utformas sa det blir individuellt om behov finns

Anvand sjalvskattningsmallar och skattningsmallar infér och under ST-kollegium

Ge skriftlig feedback i samband med muntlig feedback till ST-Idkare efter ST-kollegium
Uppfoljning av sido-randningar

Regelbundna handledartraffar dar man diskuterar handledning och kan utveckla sitt
handledarskap



Mora lasarett ingar i region Dalarna och har ett upptagningsomrade pa 80 000 i
naromradet. Utover det har Mora lasarett dven ex Obesitascentrum, anti-reflux kirurgi
samt laparoskopisk brackkirurgi med ett upptagningsomrade pa ca 300 000 och omfattar
aven i vissa fall utomlanspatienter. Mora lasarett och Falu lasarett ar de tva akutsjukhusen i
Region Dalarna. Patientflodet paverkas starkt av turistsdsongen och ger ett 6kat
akutinflode da antalet personer som vistas i upptagningsomradet under sasongen jul till
nyar 6kar med ca 200 000. Kirurgkliniken i Mora har tva vardavdelningar, en for slutenvard
och en for planerad 6ppenvard. Slutenvardsavdelningen har for ndrvarande kapacitet for
16 vardplatser med ett max antal vardplatser som uppgar till 21. Den elektiva
vardavdelningen har kapacitet for 9 vardplatser med patienter som genomgar elektiva
dagoperation. Avdelning stanger pa kvallarna och éver helgen. Det finns utéver 2 kirurgisk
operationssalar pa C-op aven en dagkirurgisk operationsavdelning med tillgang till 1
kirurgisk sal.

Den storsta delen av kirurgplaceringen sker i Mora men ST-lakare har daven randningar pa
Falu lasarett avseende brost- och endokrinkirurgi samt karlkirurgi. ST-lakare har aven
mojlighet till gyn/obs randning i Falun da det kan férekomma att man handlégger dessa
patienter pa akuten i Mora. Utéver det sa gar manga ST-lakare traumaranding pa
Karolinska eller i Sydafrika. Det finns mojlighet till individuell randning pa andra sjukhus om
ST-lakaren 6nskar ordna detta sjalv.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomfdras.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-ldkarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

I:I Det finns rutiner som, utover extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Pa Kirurgkliniken finns 8 specialister med bred kompetens inom 6vre och nedre
gastrokirurgi. Det finns dven 1 specialist inom urologi. Nio 6verldkare arbetar heltid och 2
arbetar 50%. Utover detta har kirurgkliniken en onkolog anstalld. Det finns for narvarande
14 ST-lakare. Det ar fa specialister i forhallande till upptagningsomrade och ST-ldkare.
Kliniken innehar tillrackligt med handledare for ST-lakare men varje specialist ar
handledare till, oftast, 3 ST-lakare var. Kliniken har insikt i att det finns ett behov for fler
specialister och fler handledare. Samtliga handledare innehar handledarutbildning.

Da det ar en relativ liten klinik far ST-lakarna daglig aterkoppling och handledning muntligt,
men aven ofta skriftligt. En ST-lakare pa kliniken har genom sitt kvalitetsarbete arbetat
fram ett digitaliserat beddmningsverktyg. Olika beddmningsmallar finns digitaliserade i en
mobil nedladdningsbar form vilket har lett till hog frekvens av anvandande. Det foreligger
stor uppmuntring i kollegiet avseende anvandning av DOPS och Mini-CEX och andra
bedémningsmallar.

Verksamhetschef finns i nara anslutning till medarbetare och ar ofta tillganglig. VC deltar
pa morgonrapport och gar dven bakjourer vilket leder till att VC &r val involverad och
medveten om medarbetarnas arbetssituation. Sjukhusdirektdr och Divisionschef jobbar
oftast pa distans fran annan ort vilket kan forsvara ledningsfragor och forankring till
kliniken.

For narvarande finns det 14 ST-lakare och ingen vik-UL. Samtliga innehar ST-kontrakt. 4-5
av dessa berdknas vara fardiga specialister inom ca 6 manader. Ett flertal &r planerade att
overga till specialisttjanster pa kirurgkliniken.

Studierektor innehar uppdragsbeskrivning for studierektorskapet och deltar regelbundet i
sammantraden och utbildningar for Studierektorer inom regionen och pa kirurgveckan.

Det finns instruktion fér handledning av ST-lakare men fa handledare har last denna.
Handledarna traffas regelbundet for utvardering av ST-lakare men det saknas for
narvarande utbildningsdagar for handledare pa kliniken. Ingen av handledarna har gatt
handledarkurs tillsammans med sin ST-lakare vilket inte tycks tillgangligt i regionen.

Utbildningsklimatet pa kliniken &r mycket positivt och seniora kollegor haller i kurser och
utbildningar for ST-lakarna. Kliniken ar i framkant vad géller introduktion av nya
inlarningsverktyg, sdsom Black box och Video vue, for att sdkerstélla en god utbildning.



Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade Idkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nodvandiga instruktioner.

Allménna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska gé
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Kirurgkliniken i Mora har moderna och andamalsenliga lokaler for avdelning, mottagning
och operation. Det finns en separat dagoperations avdelning med ljusa och stora
operationssalar och stor polop sal pa mottagningen. For arbete pa avdelning finns
sarskilda lakarrum. Samtliga ST-lakare har arbetsrum som ar rymliga och funktionella
tillgang till egen dator. Det finns bibliotek samt gemensamma utrymmen. Ett kliniskt
kompetenscentrum har inrattats med modern utrustning inom lap sim, laparoskopi och
suturteknik. Rummet ligger i direkt anslutning till arbetsrum och gemensamma utrymmen.
Tillgang till vetenskaplig databas samt CKF (FoU) finns dar man aven har tillgang till gratis
statistiker och &ven méjlighet att soka startbidrag for forskning. Andamalsenligt jourrum
med tillgdng till dator, toalett och dusch samt i anslutning till koksutrymme, finns belaget
direkt ovan akutavdelningen.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstéd, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

O Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder kravs.



Det finns en gedigen introduktion, skriftlig och som 1 veckas tjanstgoringsintroduktion, av
hela verksamheten men da de flesta https://spurnet.lipus.se/spur-rapporter/mora-lasarett-
7/ST-lakare rekryteras fran AT-tjdnstgoring ar det fa som har behov av denna. Samtliga gar
dock ett startseminarium for region Dalarna. Alla ST-tjanster bérjar som vikariat pa minst 6
manader. Samtliga far handledare direkt vid anstallning. Vikarierande underlakare infér ST
har mycket goda chanser till ST-tjanstgoring. Det finns inga som éveranstalls for att tacka
jourer eller for att bemanna akutmottagningen. Det finns ett skriftligt dokument, "Survival
guide", For ST-lakare och vik-UL med all information. ST-lakare har schemalagd lastid varje
vecka och vid kurser. Handledning &r oftast inte schemalagt i forvag men da det ar en liten
kliniken kan ST-lakarna latt fa handledningstid och da schemalagga detta. Alla ST-lakare har
en egen IUP dar ST-lakaren har maijlighet till individualisering. IUP-dokumentet ar utarbetat
for samtliga 5 ST-ar men behover individualiseras i stérre utstrackning samt revideras
minst arligen. Det &r ett levande dokument som ska sakerstélla att varje enskild ST-lakare
planerar in kliniska tjanstgoring, randning, kurser, kdrkort samt bedémningar efter
onskemal och behov.

Nastan all kirurgi som behdvs enligt malbeskrivningen kan uppnas i Mora férutom brost-
och endokrinkirurgi samt karlkirurgi. Dessa placeringar utfors i Falun. Om ST-lakare 6nskar
randa sig pa andra kliniker alt utféra traumarandning i Stockholm eller Sydafrika kan det
oftast tillgodoses.

Verksamhetschef stodjer och ar val medveten om ST-lakarnas progress och utbildning. VC
arbetar uppat for att ledning ska ha forstaelse for ST-lakarnas variation i tjanstgoring aven
vid motvind i de ekonomiska forutsattningar som kan finnas.

Samtliga ST-lakare bedémde att jourtjanstgoring var i adekvat mangd och utéver lagd jour
finns aven majlighet att bemanna en opjour for akut operationer kvalls/nattetid. Denna
jourlinje bemannas genom ett internt schema alt att ST-lakarna skriver upp sig i forvag.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.



Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pd det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det 6vergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-Iakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allméanna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stoédfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D | studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

I:I Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

I:I Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad foljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Samtliga ST lakare har handledare utsedda néar de pabérjar sitt vikariat infor ST-tjanst.
Samtliga handledare innehar handledarutbildning. Det férekommer ingen vidareutbildning
av handledare eller handledartraffar. Alla handledare ar engagerade och har stort intresse
av att handleda. Samtliga anvéander bedémningsmallar regelbundet for bedémning av ST-
l&kare. Da det finns digitala bedomningsmallar sa anvéands det flitigt &ven pa HL initiativ.

Specialistkollegium halls regelbundet minst 1 gang/ar dar man bedémer samtliga ST lakare,
dock foreligger ingen rutin for hur aterkoppling eller dokumentation bor ske till ST-lakaren.
Oftast sker aterkopplingen muntligt. For att sakerstalla att samtliga delmal diskuteras och
aterkopplas rekommenderas varmt skattningsformular fér handledare och 6vriga seniora
kollegor samt likvardigt sjalvskattningsformular fér ST-lakaren.

Det finns en tydlig atgardsplan om en ST-ldkare bedéms inte uppna malen eller behéver
annan stod i sin utbildning.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stod och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren bedomer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgadngspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga bedomningen dokumenteras

IR RIRTE]

(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Foreskrift (endast 2021)

D Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-ldkarens kompetens.

Allmanna rad

D ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

D Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

D Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

N

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

D Om det finns en risk for att en ST-Iakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, férandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Allmédnna rad (endast 2015)

D Andamaélsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-ldkarens kompetens.

D Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

ST-lakarna har mycket goda maéjligheter att ga obligatoriska nationella kurser och flertalet
icke obligatoriska kurser samt delta i konferenser sdsom KIRUB-dagarna och Kirurgveckan,
med mal om 2 ggr av vardera under sin ST. Brackdagarna och/eller GallRiks-dagarna
erbjuds att delta i ndgon gang under ST. Man forvantas att ga ett par kurser/termin och
garna i anslutning till respektive randning/delmal. Kurserna ar angivna i IlUP. Man anordnar
aven en Backlakarkurs med ATLS for backe samt skidtrauma for de som ar intresserade.
Traumadvningar aterkommer regelbundet ca 1 gang/manad. Muntlig feedback ges direkt
efter évningen och det finns dven med som Mini-CEX Trauma i IUPf Schemalagd tid for
sjalvstudier finns 2h fredag eftermiddag och i anslutning till kurser. Aven denna
utbildningsaktivitet boér finnas med i lUP:n.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.



Allméanna rad

]
]
]

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

[v]

Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

2015

@

O OO0

2021

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Det finns goda forutsattningar for ST-lakarna att genomfora ett medicinskt vetenskapligt
arbete samt ett kvalitetsarbete. Dessa finns med i IUP och planeras in ar 2 samt ar 4. ST-
lakarna far 10 veckor avsatta for det vetenskapliga arbetet. Det vetenskapliga arbetet
presenteras muntligt och skriftligt pa mote internt och/eller externt, ex Kirurgveckan. Det
foreligger ingen beskrivning av hur aterkoppling pa dessa arbeten skall ges. Planerad
beddmningsmetod kan vara muntlig eller skriftlig men bor vara kand for ST-lakaren och
med férdel féras in i IUP. Aven internationella méten kan bli aktuellt om ST-ldkarna
presenterar egna vetenskapliga artiklar eller abstracts. Interna utbildningsaktiviteter har
utarbetats och forekommer regelbundet, sdsom journalclub varje fredag lunch,
"senopstartsmote" med foredrag var 3:e onsdag samt MoM 2 ggr/termin. Dessa bor
inplaneras i det individuella utbildningsprogrammet med tydlig koppling till Socialstyrelsens
delmal. Det bor dven vara kant hur aterkoppling ges, muntligt eller skriftligt, pa dessa
aktiviteter. Utbildning i Forskningsmetodik samt kvalitets- och patientsakerhetsarbete ges
som lokala kurser i Falun under hela ST-utbildningen och finns planerade i IUP.

Det foreligger en mycket inbjudande attityd till att paborja
forskningsarbeten/doktorandarbeten da flertalet seniora kollegor &r disputerade dock
finns inget speciellt utarbetat doktorandprogram. Presentation pa internationella méten
kan bli aktuellt om ST-lakaren presenterar egna vetenskapliga artiklar eller abstracts.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

D ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse féreligger.

Foreskrift (endast 2015)

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

D Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

D Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.



Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Kvalitetsindikator (endast 2021)

D ST-lakare ges majlighet att medverka i forskningsprojekt under arbetstid.

Gradering

2015 2021

O O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens och kommunikativ
kompetens i enlighet med malbeskrivningen. Handledarkurs samt Ledarskapskurs ges som
lokala kurser. Man har strukturerad Fredagsutbildning fér avdelningspersonal dar ST-ldkare
haller i utbildningen. Aterkoppling fran deltagande senior kollega sker som digitalt
beddmningsverktyg. ST-lakarna handleder och undervisar AT-ldkare under sin vardag men
aven som en utbildningskvall for AT-lakare, Kirurgisk afton/Suturskola, 1 gdng/termin.
Muntlig feedback men aven digitala bedémningsverktyg anvands dagtid. Mini-CEX anvands
kontinuerligt och finns inskrivet i IUP. ST-lakarna medverkar/haller i onkologkonferens och
lokal MDK samt aven i MDK med Uppsala Akademiska sjukhus. ST-ldkarna haller dven i
MoM och journalclubs med bedémning i digitalt verktyg.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

KIS RIRITRIRD KK

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.
Allmanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad foljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



