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Valfungerande strukturell grund for ST-utbildning, med tydliga individuella
utbildningsprogram, dokumenterade rutiner och en engagerad studierektor.

Stort och varierat patientflode, sarskilt inom akut- och slutenvardsneurologi.
Goda mojligheter att 6va medicinskt ledarskap, exempelvis genom att leda ronder.

Utbildningsvanligt klimat med starkt kollegialt stéd och lattillganglig instruktion.

Patientklientelet i 6ppenvard ar smalt for vissa delmal, sarskilt inom kroniska
neurologiska sjukdomar.

Den fysiska arbetsmiljon ar otillracklig: fa ostérda arbetsplatser och hég ljudniva, vilket
paverkar utbildningen negativt.

Begransad forskningsverksamhet och fa forskningsaktiva handledare relativt klinikens
storlek.

Fortydliga kompetensmal per ST-ar, vissa ar kanske ska inriktas mot slutenvard, andra
mot akut eller 6ppenvard.

Tydligare progression under ST, med definierade roller och gradvis 6kande ansvar.
Inféra schemalagd handledning med annu tydligare struktur.

Starka systematisk aterkoppling kring ledarskap, undervisning och kommunikativ
kompetens.

Utveckla forskningsstéd genom samarbete med forskningsaktiva kollegor pa
sjukhuset eller universitetssjukhuset.



S:t Gorans sjukhus har ett upptagningsomrade pa cirka 420 000 invanare. Neurologkliniken
utgor ett eget verksamhetsomrade och bemannas av 17 specialister och 9 ST-lakare.
Kliniken disponerar 32 vardplatser samt tre intermediarvardsplatser. Verksamheten har en
tydlig akutneurologisk profil med hdg patientomsattning och en successivt véaxande
Oppenvard. Jourlinjen ar bemannad till kl. 22.30 och handlagger bland annat trombolys.
Mer subspecialiserad neurologi erbjuds vid Karolinska universitetssjukhuset och Centrum
for Neurologi, vilka dven utgor bas for langre sidoutbildningar. Det finns skriftliga riktlinjer
for hur specialiseringstjanstgoringen ska genomféras och utvarderas. Tjanstgoringen ar
tillrackligt allsidig inom den akuta och slutenvardsneurologiska delen av specialiteten, men
kompletteras med sidoplaceringar for att sakerstalla malbeskrivningens krav inom kroniska
neurologiska sjukdomar som MS och Parkinson. Kliniken har rutiner for att kontinuerligt
folja upp och kvalitetssékra utbildningen, bland annat genom handledartraffar och
studierektorsstdodd uppfoljning av ST-lakarnas progression.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-ldkarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Handledarkaren bestar av specialister i neurologi som alla genomgatt handledarutbildning.
Forhallandet mellan specialister och ST-ldkare &r gynnsamt och ger goda forutsattningar
for instruktion i klinisk vardag. ST-lakare tjanstgor i regel tillsammans med specialist inom
samtliga verksamhetsdelar: akutmottagning, vardavdelning, konsultverksamhet och
Oppenvard. Studierektor har specialistkompetens och genomfér dterkommande
handledartraffar med fokus pa pedagogik, handledningsmetodik och formativ bedémning.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade lakare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.
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Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Slutenvarden bedrivs i moderna lokaler med goda patientytor men nagot begransade
administrativa utrymmen. Expeditionerna delas av flera personalkategorier och ljudmiljon
kan upplevas pafrestande. Det finns dock alternativ for ostort arbete utanfor
vardavdelningen, dven om dessa utrymmen inte alltid ar tillgangliga. Mottagningslokalerna
ar funktionella, valutrustade och anpassade for neurologisk diagnostik. ST-lakarna har
nyligen tilldelats ett eget mindre administrativt rum med tva arbetsplatser, men tillgangen
till enskilda och ostoérda arbetsplatser ar fortsatt begransad. Kliniken har tillgang till
relevanta kliniska beslutsstod, vetenskapliga databaser och bibliotekstjanster via Karolinska
institutet. En FoU-enhet finns pa sjukhuset, men nyttjas i nulaget endast marginellt av
kliniken.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, méten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Kliniken har under de senaste aren genomfort ett omfattande struktureringsarbete av ST-
utbildningen. Individuella utbildningsprogram finns for alla ST-Iakare och foljs upp av
studierektor. Rekommendationer fér sidoplaceringar och deras langd har etablerats och
anvands framfor allt for nyare ST-lakare. Dokument om tjanstgoringens upplagg ar kanda
och anvands i utbildningsplaneringen. ST-lakare deltar i kvalls- och helgjour med en
omfattning som ar adekvat. Studierektor tar del av kompetensbedémningar och har
utarbetat ett verksamhetsspecifikt introduktionsprogram som féljer pa sjukhusets
gemensamma introduktionsvecka. BT-ldkare som tjanstgor vid enheten inkluderas i samma
struktur fér utbildningsprogram och handledning.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgéringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Varje ST-lakare har en utsedd huvudhandledare. Handledningen ar dock inte schemalagd i
ordinarie tjanstgoring, vilket innebar att den i praktiken genomfors oregelbundet, omkring
fyra ganger per ar. Det finns en etablerad mall fér handledningens innehall, men avsaknad
av schemalaggning gor kontinuiteten sarbar. Kliniken har ett strukturerat arbetssatt for
formativa bedomningar, sasom mini-CEX, CBD och 360°-bedomningar, och flera sddana
genomfors arligen. Instruktion i klinisk vardag ar lattillganglig bade i mottagning,
slutenvard, konsultverksamhet och jour. Specialistkollegier halls regelbundet och varje ST-
lakare diskuteras minst en gang per ar. Studierektor féljer aven upp sidoutbildningar och
ar i kontakt med handledare pa andra enheter.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

]

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen fér specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)
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Andamalsenliga metoder anvinds fér bedémningar av ST-ldkarens kompetens.



Allméanna rad

]
L]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O,
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.



Det finns ett ambitidst och omfattande teoretiskt utbildningsprogram. Kliniken erbjuder
egna seminarier varannan vecka, med foreldsningar av specialister fran olika diagnosfléden
och tydlig koppling till malbeskrivningen. Darutdver finns tva utbildningstillfallen per vecka
for alla lakare pa kliniken, varav ett med neurologifokus och ett som har ett bredare anslag.
Dessutom deltar ST-lakare i regiongemensam utbildning en gang per termin. ST-lakare
deltar pa SK-kurser och har tillgang till en egen utbildningspott for externa kurser och
litteratur. Tid for sjalvstudier ar schemalagd. Kunskapstest genomférs en gang per termin.
Sammanfattningsvis ar den teoretiska utbildningen valorganiserad, varierad och
systematiskt uppbyggd.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfdra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lékarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Kliniken har i nulaget begransad forskningsverksamhet. En medarbetare paboérjar
forskarutbildning, men i 6vrigt ar den vetenskapliga aktiviteten lag. ST-lakare gar kurs i
medicinsk vetenskap och erbjuds utbildning inom patientsakerhet och kvalitet. De deltar
regelbundet i kvalitetsarbete och i genomgangar av handelseanalyser, men medverkar inte
i sjdlva analysarbetet. Mgjlighet finns att delta i journal club nagra ganger per termin.
Sammanfattningsvis uppfylls delmalen for kvalitetsarbete, men tillgangen till
forskningskompetens och strukturerat vetenskapligt stod ar begransad, vilket i praktiken
minskar mojligheterna till handledning i medicinsk vetenskap.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren beddms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

D ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.
Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.



Kvalitetsindikatorer

]

]
]

]

Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

ST-lakare ges majlighet att medverka i forskningsprojekt under arbetstid.

Gradering

O

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakare deltar i sjukhusets gemensamma ledarskapsutbildningar (LUST). ST-lakare far
betydande traning i ledarskap genom att leda ronder, initialt under handledning och

senare mer sjalvstandigt. De deltar ocksa i handledning av lakarstudenter och undervisar

andra personalkategorier. Arbetet pa akutmottagningen ger goda mojligheter att 6va

kommunikativ kompetens och multiprofessionellt samarbete. Aterkoppling pd medicinsk

kompetens ar frekvent, men aterkoppling inom ledarskap, pedagogik och kommunikation
ges mer sporadiskt. Kliniken har en mall (“Feedback Friday”) som inkluderar moment inom
dessa kompetensomraden, men den anvands inte fullt ut i praktiken.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

]
]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






