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Valbemannad, trevlig arbetsmiljo med bra sammanhalining i lakargruppen.
Fungerande genomtankt introduktionsprogram.

Valfungerande randning pa universitetssjukhus.

ST-ansvarig specialist schemalagt under bérjan av ST-n.

Etablerade utbildningsinsatser som t. ex journalclub, Iasklub tilsammans med Kungélv.
Gott stéd under jouren med bakjour i hemmet som alla har hemarbetsstation.

Goda mojligheter att undervisa och handleda andra.

Handledarkontakten fortloper dven under randning.

Bra samarbete mellan sjukhusen Alingsas och Kungalv.

Regelbunden skriftlig beddmning och aterkoppling saknas avseende vissa moment
som t. ex. forelasningar vid tisdagsmoten, AT/BT/kandidat-undervisningar,,
handledning och ledarskap.

Inte full kinnedom bland handledarna om innehallet i malbeskrivningen om vad ST-
l&karna ska kunna for att uppfylla malen.

Relativt ny ledning dar ansvarsfordelningen for ST lakarnas utbildning inte ar fullt
klargjord. Med hansyn att verksamhetschefen tar stdd av lakarchefen som sjalv inte ar
lakare vilket ar ett krav for att ansvara for stora delar av ST-utbildningen bor
ansvarsférdelningen fortydligas. Vi hanvisar till SOSFS 2015:8, kapitel 4, § 3 och 4.

Avsaknad av doktorandprojekt pa sjukhuset.



Fordefinerade tillfallen dar bedémning och aterkoppling gors skriftligt. T.ex. som
checklista.

Handledartraff med kunskapshdjande insatser.

Man kan med fordel anvanda olika bedémningsmallar t. ex. 360 gradersbedémning
men ocksa ta hjalp av andra personalkategorier i bedomning sa som skéterskor och
underskdterskor i samband med lakarledda undersdkningar.

Battre kannedom av handledarna om befintligt dokument avseende malbeskrivning.

Potential for att etablera doktorandprogram finns med forskning lokalt och nara
anknytning till universitetssjukhus. Flera disputerade lakare finns i Alingsds/Kungalv
med mojlighet till bihandledning.

Det finns planer att férdjupa ST-lakarens kunskap och deltagande i ledarskap med en
typ av lokal utbildning.



| samband med omorganisation av regionens sjukvard 2019 samanslogs Alingsas med
Kunalv och Sjukhus i Vaster vilket medforde forutsattningar for ST-utbildning pa rontgen.
Sedan 2020 anstalls ST-lakare kontinuerligt. Det finns en studierektor bade i Kungalv och
Alingsés. Overgripande skriftliga riktlinjer for hur specialisttjanstgéringen ska genomféras
och ST-lakaren beddémas férenliga med foreskrifternas krav finns. ST-lakare randar sig
sammanlagd 20 manader pa Sahlgrenskas Universitetssjukhuset for att inhamta kunskap
som saknas pa hemsjukhuset. Man anvander STINS for bedémning av ST-
utbildningskvalitet.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Valbemannad avdelning med god sammanhallning och trevlig arbets- och utbildningsmiljo.
Tills nyligt fanns det en gemensam studierektor for Kungélv och Alingsas men nu finns en
for vardera ort. Relativt ny studierektor som bade ar uppskattad och engagerad haller pa
att omarbeta malbeskrivningen i enlighet med Socialstyrelsens malbeskrivning och ETC
liksom 6vriga dokument. Alla handledare har uppdaterad handledarutbildning och det
finns regelbundna sk Regattdagarna tillsammans med Kungalv dar ST-relaterade amnen
diskuteras. Det finns ett mer sporadisk mote mellan ST-lakare och handledare inom
Sjukhusen i Vaster, dock med fokus pa ST.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Trevliga, relativt nya lokaler med god tillgang till plats fér moten, konferenser etc samt
tillrackligt manga arbetsstationer dven for avskilt arbete. Det finns god tillgang till modern
och adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling. Alla specialister/bakjourer
har hemarbetsstationer vilket mojliggor gott stod till jourande ST-lakare. Mojlighet for
hemarbetsstation sent i ST.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig
databas samt stdd fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Introduktionen till arbetsplatsen ar mycket val utarbetad och genomférs som planerat. ST-
lakare tilldelas handledare fran starten och IUP utarbetas i samband med detta. IUP
anvands som stdd, dokumentation och till viss del som planeringsverktyg. Det finns goda
férutsattningar att lara sig ultraljud, CT, konventionell réntgen och interventioner med
nagot mer begransade forutsattningar inom MR som dock kan tillgodogéras pa annat satt,
t.ex. genom tjanstgoring i Kungalv och randning pad SU. Jourarbete pdbdrjas relativt tidigt
under STn, med gott stéd och i rimligt omfattning. Verksamhetschefen har god kdnnedom
om utbildningen och kliniken. Dock ar resterande ledningspositioner relativt nytillsatta och
ansvarsfordelningen for ST lakarnas utbildning ar inte fullt klargjord.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgéringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Samtliga handledare har adekvat handledarutbildning och handledarmdéten genomférs
regelbunden schemalagd. Det finns en gedigen IUP som uppdateras regelbunden och
ligger till grund for handledarsamtalen. Det finns ett dokument med tolkning av
malbeskrivningen och hanvisning till European curriculum gemensamt med Kungalv. Detta
ar dock inte kant i lakargruppen. Bedomning med muntligt aterkoppling sker kontinuerligt.
Skriftligt bedémning och aterkoppling sker mer sallan. De flesta bedémningar sker med
DOPS.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
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(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Vél strukturerad interna utbildningar med schemalaggning av ST-lakaren pa journalclub
och forelasning. Omfattande inlasning pa lasklubben. ST-lakarna deltar i ST-Vast (SU) vilket
ar en heldag 3-4 ganger per termin.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

I:I ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns en valfungerande och strukturerad journalclub varje vecka tillsammans med
specialister och ST-lakare i Kungélv. Det finns mojlighet till artikelpresentation pa
tisdagsmotena. Majlighet till vetenskaplig arbete bade lokalt eller under randningen pa SuU.
Det finns majlighet till doktorandprogram. Det sker vetenskapliga/professionella
sammankomster i december varje ar regionalt dar ST-lakare presentera vetenskapliga
arbeten med opponering av professor. ST-lakarna deltar i risk- och handelseanalys samt
patientsakerhetsforum inom bild-och funktionsmedicinsk omrade.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
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kvalitetsarbete.

Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.



Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns goda férutsattningar for utveckling av ledarskap, utbildning/undervisning,

handledning och kommunikation. Olika bedémningsmallar finns tillgangliga.

Aterkopplingen sker dock féretradesvis i form av DOPS och CBD t.ex. i samband med

ronder och undersdkningar/ingrepp. Ovriga aterkopplingar sker mestadels muntligt utan

regelbunden skriftligt dokumentation. Avseende ST-lakarens moéjlighet att sjalv handleda

under handledning ska detta utféras med stdd, vagledning och bedémning med

aterkoppling av en handledare/bedémare. Endast aterkoppling uppfyller inte kraven.

Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlépande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



