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Vid tva parallella utbildningar - enligt SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8 ars foreskrifter
- beddms foljsamheten i forhallande till bada. Om brister pdvisats vad galler

foljsamheten till ndgon av foreskrifterna kravs en handlingsplan.
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Observera att bedémning av foljsamhet till foreskrift, allmanna rad och
kvalitetsindikatorer galler bade SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8, savida inte annat
anges.

Bred internmedicinsk verksamhet med stora patientfloden.

Engagerad lakarchef och studierektor som malmedvetet tagit initiativ till flera
forbattringsatgarder for ST-utbildningen och i flera fall med utgangspunkt i resultatet
fran 2021-ars SPUR-inspektion.

Hog vetenskaplig kompetens inkluderande ST-lakare som ar disputerade eller
doktorander.

Alla ST-lakare genomfor ett vetenskapligt arbete som presenteras i flera fora, bedoms
med aterkoppling och i flera fall publiceras.

IUP uppréttas tidigt och innehallet har tydlig koppling mellan delmal och aktiviteter
samt tydliggjort krav pa regelbunden revision.

Omfattande internutbildning som inkluderar regiongemensam utbildning, journal
club, férelasningar och sjalvstudier pa varje onsdagseftermiddag under terminerna.

Nyinrattad "kneprond” med god mojlighet for ST-ldkarna att diskutera och fa
handledning pa komplexa patientrelaterade fragor.

Gott utbildningsklimat med valfungerande stdd i det dagliga kliniska arbetet.
Generds installning till deltagande i externa kurser.

Slutenvardsarbetet ar teambaserat dar varje ST-ldkares ansvar faststallts till 6
patienter alternativt 4 OBS-patienter.



Det finns en betydande variation mellan ST-lakarnas utbildning gallande
avdelningsplaceringarnas kontinuitet och férdelning samt omfattningen av
oppenvardsmottagning. Detta uppmarksammades ocksa vid foregdende SPUR-
inspektion 2021.

Handledningen saknar klinikdvergripande struktur och variationen ar betydande.

Specialistkollegierna utannonseras ibland sent vilket minskar forutsattningarna fér en
god specialistnarvaro och medfor risk fér ofullstandig bedémning av ST-lakaren.

Regelbundna méten mellan handledare och studierektor saknas.
Randutbildningen medfér inte méjlighet till individuella variationer.

Den fortlopande kontakten med kardiologiska patienter, pa den egna kliniken, ar
sparsam.

Njurmedicinsk enhet saknas och det finns en brist pa specialister i hematologi. Detta
paverkar mojligheten till fortlopande handlaggning av dessa patientgrupper.

Ett antal av ST-lakarna tjanstgdr som kliniska assistenter under en termin vardera.
Utbildningsvardet av denna placering ar oklar.

Optimera forutsattningarna for langre sammanhallande placeringar under ST-
utbildningen.

Lat de dterkommande revisionerna av IUP utgora ett faktiskt underlag for planeringen
av ST-lakarens fortsatta tjanstgoring.

Utnyttja AVA-placeringens fulla potential for utbildningen i akut internmedicin.
Mojliggora tre manaders valfri randutbildning.

Inféra bedomningsveckor i syfte att dstadkomma regelbunden kompetensbedémning
for vilket ST-lakarna bar huvudansvaret.

Sakerstalla forbattrad narvaro vid specialistkollegier genom exempelvis en
arshjulsplanering.

Komplettera studierektorns planerade besok i sektionerna med regelbundna moten
mellan handledare och studierektor, ett s.k. handledarforum.

Se dver utbildningsvardet i tjanstgoringen som klinisk assistent och koppla det till ST-
lakare som bedriver aktiv forskning.

Sakerstalla att onsdagseftermiddagarna utnyttjas i sin fulla potential.



Verksamhetsomradet internmedicin vid Sédersjukhuset i sédra Stockholm har ett
upptagningsomrade pa cirka en miljon invanare. Vid sjukhuset finns ocksa en
kardiologiklinik och en akutklinik, den senare bemannad av akutlakare. Inom VO
internmedicin finns 6 sektioner innefattande akut internmedicin, neurologi, lung/allergi,
gastroenterologi (endoskopiskt centrum), endokrinologi och hematologi. Kliniken har aven
en sektion for ST-lakare och dvriga underldkare samt en FoUUi-grupp. VO internmedicin
har Region Stockholms stérsta strokeenhet men saknar njurmedicin. Inom
verksamhetsomradet finns 7 vardavdelningar med sammanlagt 157 vardplatser. Det finns
tva strokeavdelningar inklusive tva trombolysplatser, en neurologisk akutvardsenhet, en
akutvardsavdelning inklusive 4 obs-platser och tva évervakningsplatser, en avdelning for
gastroenterologi och endokrinologi, en fér hematologi och lungsjukdomar samt en
nyinrattad "Geriatric-Clinical Decision Unit” (G-CDU) med 12 vardplatser.
Medelbeldggningen ar cirka 100% och medelvardtiden 3,8 dygn. Utlokaliserade s.k.
"satellitpatienter” ar regel och rondas av ett sarskilt konsultteam som inkluderar ST-lakare.
Klinikens 6ppenvard bedrivs huvudsakligen pa en stor medicinmottagning med ndrmare
50.000 besok per ar. Samtliga klinikens sektioner finns representerade inom dppenvarden.
Pa akutmottagningen handlaggs cirka 380 patienter per dygn varav 200 patienter ar
internmedicinska. Enheten bemannas av akutlékare, randande underldkare och AT-ldkare.
VO internmedicin bemannar tva medicinjourer dygnet runt. Dartill finns bakjour och
neurologbakjour i hemmet. En specialist i internmedicin bemannar den s.k.
kvallskonsulten, en mer senior ST bemannar mellanjour och en junior ST eller randande
ST-lakare bemannar primarjouren. De internmedicinska jourlinjerna ar samtliga husjourer
men innebar akutbedémning framforallt av patienter vid inlaggning pa G-CDU. Den
sammanlagda verksamheten vid den egna sektionen ar tillsammans med
randutbildningarna tillrackligt allsidig avseende patientsammansattning och
sjukdomspanorama for att malbeskrivningens krav skall kunna uppfyllas.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahdller skriftliga riktlinjer for hur beddmning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

[v/| Tianstgoringen ar tillrckligt alisidig.



Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder kravs.

VO internmedicin har sammanlagt 75 specialister, 19 ST-lakare i internmedicin samt
ytterligare ST-lakare inom neurologi och andra invartesmedicinska specialiteter. Flertalet
utbildas till dubbelspecialister. 19 av lakarna ar disputerade. Chefen for samtliga
underldkare ar specialist i internmedicin. Samtliga sektioner leds av en sektionschef tillika
lakare. Omvardnadspersonalen leds av vardenhetschefer som tillsammans med
sektionscheferna ingar i klinikens ledningsgrupp. Samtliga handledare ar
specialistkompetenta och har genomgatt handledarutbildning. Specialistkompetent
studierektor med skriftligt uppdrag finns och har 40% tjansteutrymme for detta. Uppdraget
inkluderar fler lakare an ST-lakarna i internmedicin. Det finns generella
sjukhusovergripande skriftliga riktlinjer for hur ST-utbildningen skall bedrivas.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.
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Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Utrustningen for diagnostik och behandling ar adekvat. Vardavdelningarna ar
nyrenoverade och har enbart enkelrum. Mottagningslokalerna har normal standard.
Samtliga ST-lakare har tillgang till funktionell arbetsplats med dator. Standarden pa
jourrummen ar ordinar. Det finns ett sjukhusbibliotek med mojligheter till stod fran
bibliotekarier samt goda magjligheter till digital medicinsk och vetenskaplig information.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.



Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig
databas samt stdd fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

O O B. Socialstyrelsens foreskrifter.

O O D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Alla ST-ldkarna har ST-kontrakt och en individuell utbildningsplan (IUP). Denna upprattas
tidigt och innehallet har tydlig koppling mellan delmal och aktiviteter samt tydliggjort krav
pa regelbunden revision. Det finns ett en vecka langt introduktionsprogram for nyanstallda
lakare. Anstallningen foregas i de flesta fall av ett 6 manader langt vikariat. 20 manader av
ST ar enligt ett faststallt randningsprogram och 6évriga 40 manader sker vid den egna
kliniken. Tjanstgoringen vid den egna kliniken innefattar klinikens samtliga sektioner
inklusive 6ppenvardsmottagning. Den senare bestar av koagulationsmottagning,
gaffelmottagning vid mottagningen for endokrinologi och diabetes, strokemottagning samt
ett mindre antal besdk vid lung- och allergimottagning. Det finns en betydande variation i
ST-lakarnas mottagningsverksamhet. Avdelningstjanstgoring utgor cirka halften av den
totala utbildningstiden. Randningen innehaller 9 manader kardiologi och MIVA, 3 manader
njurmedicin, 6 manader pd akutmottagningen (fordelat pa ett tidigt pass om 4 manader
och ett sent pass om tva manader) och tva manader infektion. Handledarna pa
akutkliniken ar dubbelspecialister i akutmedicin och internmedicin. Valfri del i randningen
saknas. Jourarbetet omfattar 20-25% av den totala tjanstgoéringen och ar vid den egna
kliniken uteslutande som husjour. ST-lakaren tilldelas tidigt egen mottagning. Denna
inkluderar bade nybesdk och aterbesok och sker savél vid den egna kliniken som under
randutbildningarna. Det finns en generds installning till deltagande i externa kurser.
Studierektorn utgor en organisatorisk stodfunktion till klinikledning, handledare och ST-
lakare.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

I:I Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Alla ST-lakare har en personlig handledare. Handledningen varierar saval i struktur som
frekvens och dokumenteras i olika utstrackning. Det finns en sjukhusévergripande
handledarmanual liksom skriftliga riktlinjer for hur ST skall genomfdéras. Riktlinjen ar att
handledningen skall ske en gang per manad och minst 6 ganger per ar. Vidare star det att
strukturerad beddomning med etablerade verktyg skall genomforas atminstone 6 ganger
arligen. Bedomningsinstrumenten ar val kanda pa kliniken men anvands i olika grad.
Specialistkollegium genomfors tre ganger under ST; fore anstallning, innan mellanjour
paborjas och under sista aret. Vid varje mote bedéms tre ST-lakare. Man har provat
"omvant” specialistkollegium dar ST-lakarna, tillsammans med lakarchef och studierektor,
far ge aterkoppling till sina handledare. SIM:s progresstest ar obligatoriskt och
specialisttentamen uppmuntras starkt. Utbildningsklimatet upplevs som gott.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-Idkarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras

KR RIKRIE]

(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Foreskrift (endast 2021)

D Andamalsenliga metoder anvinds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.



Allméanna rad

D ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

D Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

D Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

D Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

D Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Allmédnna rad (endast 2015)

D Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

D Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Kliniken har en omfattande internutbildning. Varje onsdagseftermiddag har ST-lakarna
obligatorisk utbildning och specialisterna tar éver det kliniska arbetet pa avdelningarna.
Denna eftermiddag inkluderar regiongemensam utbildning, journal club, férelasningar,
sjalvstudier och schemalaggs terminsvis. ST-ldkarna deltar aktivt i planeringen och
genomforandet, ibland med bedémning och aterkoppling. Vidare har man infort en s.k.
"kneprond” varje tisdag med mojlighet for ST-ldkarna att diskutera och fa handledning pa
komplexa patientrelaterade fragor. Pa fredagar ar det verksamhetsmote med efterféljande
forelasning. Det finns goda mojligheter att kunna ga externa kurser. Tid for sjalvstudier
finns schemalagd som del i onsdagseftermiddagen. ST-lakarna bedéms ha tillgang till den
teoretiska utbildning som kravs for maluppfyllelse.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Det finns hog vetenskaplig kompetens inkluderande ST-lakare som ar disputerade eller
doktorander. Pa kliniken finns 19 disputerade lakare varav tva professorer, 4 docenter
samt 9 doktorander. Alla ST-lakare genomfor ett vetenskapligt arbete for vilket det avsatts
7 veckor. De senaste tva aren har totalt 80 vetenskapliga forskningsprojekt publicerats eller
presenterats vid vetenskapliga moten. Av dessa ar 15 arbeten utférda av ST-lakare. Journal
club genomférs pa onsdagseftermiddagarna tva till tre ganger per termin. Bedomning och
aterkoppling ges efter dessa. Sodersjukhuset arrangerar ST-lakarnas obligatoriska kurs i
medicinsk vetenskap. Kvalitetsarbete utfors utifran klinikens behov. Det finns en framtagen
lista med majliga kvalitetsarbeten.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

D ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.



Foreskrift (endast 2015)

]
]
]

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allméanna rad

[v]

ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

[v]

]
]

Under det senaste aret har av ST-lakare genomfoérda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-Iakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

Enheten har regelbundna moten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Kvalitetsindikator (endast 2021)

]

ST-lakare ges mojlighet att medverka i forskningsprojekt under arbetstid.

Gradering

2015

@

O OO0

2021

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder kravs.



Sodersjukhuset arrangerar ST-lakarnas obligatoriska kurs i ledarskap. ST-lakarna har
uppdrag som handledare till AT-ldkare och medicinstudenter. Bedomning och aterkoppling
ges fran AT-studierektor. Seniora ST-lakare ar ocksa handledare till BT ldkare i regionen. ST-
ldkarna ges mojlighet att leda ronder dar specialistlakare bedémer och ger aterkoppling.
Mot slutet av ST finns en linje som patientansvarig underlakare, "PUL", som ger tillfalle att
trana ledarskap och kommunikativ kompetens i samband med bl a rond. Bedémning gors
och aterkoppling ges i samband med specialistkollegium. ST-lakarna kan fa auskultera hos
chefer och mojlighet finns ocksa for chefsprogram. Dartill finns mojlighet att trénas i
utvecklande ledarskap, teamméten och aktiv reflektion i grupp.

Foreskrift

I:I ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-ldkarens kompetens i undervisning bedéms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.
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ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.
Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mdjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.
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Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



