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Brett patientunderlag trots lokalisation centralt i Stockholm och ansvar for boende for
nyanlanda.

Ansvarstagande, trygga ST-lakare.

Verksamhetschef intresserad av och engagerad i ST- utbildning.
Erfaren engagerad studierektor i aktivt studierektorsnatverk.
Néara dagligt samarbete mellan och inom personalkategorierna.
Geografisk narhet till BVC och MVC.

Fast, stabil personalgrupp sedan manga ar.

Psykologer samt tillgang till fysioterapeuter i samma lokaler.

Lakarstudenter och AT-lakare ar placerade pa enheten vilket ger mojlighet for ST-
lakarna att handleda och undervisa.

Lang vantan till en del sidotjanstgoringar vilket kraver sarskild medvetenhet och
planering pa vardcentralen for att delmal i dessa omrade ska uppfyllas.



Oronmikroskop saknas p& enheten och traning i undersékningsteknik/ diagnosticering
sker inte pa annat satt &n vid eventuell sidotjanstgoring pd ONH klinik. Gynstolen
behdver monteras och goras tillganglig fér anvandande. Struktur behdver darfor
skapas for att ST-lakarna ska kunna fa mangdtraning for att kunna uppfylla delmalen.

Handledarna bor uppdatera sina handledarutbildningar.

Anvand interna HL mote for utbyte av information och for planering av
kompetensbeddémning.

Verksamhetschefen har annu inte haft medarbetarsamtal med ST-ldkarna varav 2 av
ST-lakarna ager enheten vilket kraver speciell atanke under ett sddant samtal.

Okat anvandande av strukturerad kompetensvardering med aktuella
varderingsinstrument kommer att underlatta kompetensvarderingen. Schemalagg
garna i tidboken.

Anvand interna lakarmoten i storre utstrackning till medicinska diskussioner sdsom
planerat.

En tydligare struktur for bedémning aterkoppling av medicinsk vetenskap och
kvalitetsarbete kommer att underlatta i beddmningen.

En tydligare struktur for aterkoppling av ledarskapsutvecklingen kan hjalpa ST-ldkarna
att utvecklas allt mer, inte bara de tva som ager enheten utan dven den tredje ST-
lakaren.



Sofia vardcentral ligger pa Ostra delen av Sédermalm i Stockholms innerstad.
Vardcentralen som &r privatagd av tva ST-ldkare har drygt 7700 listade patienter.
Befolkningsunderlaget har socioekonomisk bredd och enheten ansvarar for ett boende for
nyanlanda. Vid samma lokalingdng finns ingang till BVC och MVC som drivs av Stockholms
Lans Landsting. Hembesok ingar i vardagsarbetet liksom enstaka tolksamtal och behov av
ambulanstransport.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Pa enheten finns tre specialister i allmanmedicin och tre ST-ldkare i allmanmedicin. En av
ST-lakarna kunde inte nérvara vid inspektionen och &r intervjuad per telefon. Tva av ST-
l&karna, varav en ar nytilltradd i sin tjanst, dger vardcentralen. Alla tre specialister ar
handledarutbildade och behdver fornya sin utbildning da den ar till aren kommen.
Verksamhetschefen ar nytilltradd i sin tjdnst sedan ett par manader men har arbetat pa
arbetsplatsen i manga ar. Personalbemanningen ar stabil sedan manga ar. Pa enheten
finns tva psykologer samt tva privata fysioterapeuter i samma lokaler. Spirometrier och
uppfoljning av diabetespatienter utfors av flertalet distriksskoterskor. P& enheten finns
tillgang till AT-ldkare och lakarstudenter. Studierektorn har nyligen haft en handledartraff
och planerar att fortsatta regelbundet framéver.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator
D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Lokalerna &r ljusa och &ndamaélsenliga. Gynstol finns, men inte monterad. Oronmikroskop
saknas och ST-lakarna har fér narvarande inte maojlighet att mangdtrana undersokning
med 6ronmikroskop pa annat satt. Detta ar en foreskrift och atgard kravs. Dermatoskop
och 6gonmikroskop saknas.

Under granskningen pévisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande dokument
for tjanstgoringens 6vergripande upplagg. Jourtjanstgoring sker pa narbelagna Narakuter
eller Huslakarjouren, bada drivna separat och med god tillgéanglighet for tjanstgoring. Alla
ST-lakare har individuella utbildningsplaner som utgar fran kraven i malbeskrivningen och
som foljs upp samt revideras vid behov. Varje ar skrivs arsrapport av ST-lakaren samt
handledarutldtande av handledaren som skickas till studierektorn for muntlig avstamning.
Introduktionsprogram finns pa enheten. P& enheten finns for ndrvarande inga leg 1ak i
vantan pa ST varvid den fragan inte ar aktuell.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

D SR bér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-Idkarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet instéllt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Handledning utgar fran det individuella utbildningsprogrammet och ar inplanerat i
veckoschemat. Det finns handledare under varje sidotjanstgoringsperiod. Fortldpande
bedoémning av ST-lakarens kompetens sker utifran malbeskrivning med pa forhand kanda
kompetensvarderingsinstrument och dokumenteras delvis. Verksamhetschefen tilltradde
for ett par manader sedan och har annu inte haft utvecklingssamtal med ST-lakarna.



Foreskrift

D Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lékaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedéomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
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dokumenteras.

Allmanna rad

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-Iakaren huvudsakligen genomfoér
sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.
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Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

D Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Interna ldkarmoten halls tva ggr/ manad med fokus pa medicinska fragor. Ansvaret for
utbildningen roteras i lakargruppen enligt rullande schema. ST-ldkarna deltar en
eftermiddag per vecka i ST-Forum med omvaxlande storgruppsmote och mindre
basgruppsmote med majlighet for interkollegial reflektion och utbildning.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgdring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

I:I Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
I:I Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

I:I Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O
O

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister

forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och

allménna rad. Atgarder kravs.

Det finns goda férutsattningar pa enheten for att genomfora skriftligt arbete enligt
vetenskapliga principer liksom att genomféra dokumentera och redovisa kvalitetsarbete.

Fortldpande beddmning av ST-ldkarnas kompetens i medicinsk vetenskap sker till del redan
i dag och planeras in pa interna lakarméten framover. Doktorandprogram finns.

Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

ST-ldkarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsékerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortldpande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfért, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt méte de senaste tva aren.
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Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns pa enheten goda mojligheter att trana, fa bedémning och aterkoppling pa
ledarskapsutveckling, ffa genom att tva av ST-lakarna ager enheten. Det kraver en sarskild
eftertanke dven at den ST-kollegan som inte ar delagare och darfor ej pa ett vardagligt satt
trénar ledarskap i den rollen. Arbetsklimatet ar tillatande for aterkoppling och
kompetensbedomning och kan ytterligare férbattras genom storre anvanda av pa férhand
kanda kompetensvarderingsintrument.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms fortldépande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.
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Allmanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.



Atgirdsplan Sofia Vardcentral

For att atgarda punkt C Lokaler och utrustning har ST-ldkare pa mottagningen majlighet att som en
dterkommande strimma genom hela utbildningen auskultera pa en av fyra olika ONH-mottagningar i
narheten av vardcentralen. Pa detta vis kan en mangdtraning avseende bruk av 6ronmikroskop
uppnas. Dessutom finns méjlighet att randa sig pa ONH-mottagning.

Gynekologistol i undersdkningsrum 9 ar monterad och finns redo fér anvandning.

Lena Ohlén

Verksamhetschef
Sofia Vardcentral

Charlotte Ulas Nyholm
Specialist i allmanmedicin

Studierektor Stockholm Soder&Nordvast
SLSO, Akademiskt Primarvardscentrum



