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Datum

SOSFS 2015:8
Magnus Tufvesson och Julia Cederlund HSLF-FS 2021:8
Inspektorer Foreskrift

Vid tva parallella utbildningar - enligt SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8 ars foreskrifter
- beddms foljsamheten i forhallande till bada. Om brister pdvisats vad galler

foljsamheten till ndgon av foreskrifterna kravs en handlingsplan.
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Observera att bedémning av foljsamhet till foreskrift, allmanna rad och
kvalitetsindikatorer galler bade SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8, savida inte annat
anges.

Den lilla enheten dar ST-lakarna kanner sig viktiga och sedda. Man kanner sig som en
tydlig del av vardcentralen med goda mojligheter att vara med att paverka
verksamheten.

En engagerad och medveten ST-lakargrupp dar flera av ST-lakarna deltagit i ST-forums
ledningsgrupp. ST upplever att deras kunskaper och formagor tas tillvara pa
vardcentralen.

En erfaren HL-grupp som enligt ST-lakarna varnar om dem och deras handledning
samt stottar dem att hitta ett hallbart arbetsliv.

ST-lakarna beskriver en medveten progress av ansvar under trygga former under ST-
tiden dar man mot slutet av ST far jobba allt mer likt specialisternas arbetssatt.

En lyssnande och utvecklingsinriktad verksamhetsledning som ger mojlighet att
paverka tidbok och arbetsdag.

Lakarmoten med tydligt fokus pa medicinska och vetenskapliga spérsmal dar det ges
mojlighet till diskussion kring patientfall. ST involveras i detta arbete.

Aldre lokaler och utrustning, begransat utrymme.

ST-lakarna beskriver att utbildningen och kontinuitet avseende hemsjukvardspatienter
ar begransad under ST-tiden.

Vardcentralen har inte rondansvar for SABO eller LSS-boende (vilket till viss del
kompenseras med en god andel dldre listade patienter).



Besluta tillsammans hur ni pa Trollbackens vardcentral vill jobba med verktyg for
strukturerad aterkoppling till BT/ST inom de kompetenser som ingar i
malbeskrivningen. Tag gérna hjélp av SR och SR’s dokument samt
www.kliniskhandledning.se i detta arbete.

Fortydliga tillsammans hur ni jobbar med strukturerad kompetensvardering och
progress Over tid avseende ST-lakarens kompetenser inom handledning och
undervisning.

Se over hur ST-lakarna kan fa storre mojlighet till delaktighet och traning i arbetet med
hemsjukvardspatienter. Ge aterkommande strukturerad aterkoppling pa detta.

Fortsatt med de lokala ST-traffarna pa enheten. Nyttja gdrna dessa moten till att stotta
yngre ST-kollegor i de olika praktiska och administrativa momenten inom ST-
tjanstgoringen.

Utveckla mdjligheten att auskultera med verksamhetschef.

Involvera ST i handlaggning av medicinska avvikelser med stod av MAL, forslagsvis i
senare del av ST.



Trollbdckens vardcentral ar beldgen vid Trollbdckens centrum och drivs i SLSO’s regi inom
vardvalet. Ca 12500 listade. Tjanstgoringen beddms vara tillrackligt allsidig for att uppfylla
de krav malbeskrivningen stéller. BVC finns pa enheten och ST ar delaktiga i denna
verksamhet. MVC-verksamhet tas del av via placering pa kvinnoklinik. Hemsjukvard ingar i
vardcentralens uppdrag och stottas av specialist i geriatrik. De évergripande riktlinjer som
behover finnas fran vardgivaren for att sakra att ST bedrivs med jamn kvalitet samt
utvarderas finns.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Alla handledare ar specialister i allmanmedicin och har genomgatt aktuell

handledarutbildning. Studierektor erbjuder handledartraffar regelbundet och handledarna

aker pa dessa. Det finns skriftliga instruktioner for hur handledning av ST skall ga till.

Lakarbemanningen innefattar 8 specialister i allmanmedicin (tjanstegrad 7,2), 5 ST-lakare

varav 1 fn tjanstledig. | 6vrigt bemanning med sedvanliga kompetenser som kravs for att

bedriva verksamhet i vardvalet och for att kunna stotta ST-Iakarna med instruktioner.

Foreskrift

[v]

&I K RIKRTE]

Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge ndédvéndiga instruktioner.

Allméanna rad

]

Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

]
]
]

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Andamalsenliga aldre lokaler dar man beskriver sig ndgot trdngbodd. ST-lakare har tillgdng
till expedition av kombityp. Oronmikroskop, dermatoskop och rektoskopi-
undersékningsmaterial och gynstol finns. Ogonmikroskop finns ej vilket &r vanligt pa
vardcentraler i Stockholm.

Tillgang till lokala vardprogram digitalt och till PubMed finns.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig
databas samt stdd fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



ST-lakare anstallda pa mottagningen uppvisar godkanda IUP. Utbildningsplanen féljs upp
arligen tillsammans med studierektor och revideras darutover regelbundet vilket bedéms
uppfylla malen. Enheten har en vélfungerande studierektorsfunktion kopplad till sig. Lokalt
dokument gallande introduktion finns pa enheten och man beskriver en god introduktion
aven i praktiken. ST- ldkare handlagger och far tréana prioritering av akuta sjukdomsfall pa
mottagningen men har ingen obligatorisk placering pa allmanmedicinsk jour- och
beredskapsenhet utanfor ordinarie arbetstid men ST kan gora placering pa kvartersakut
vilket &r vanligt i Region Stockholm. Enheten har ej vik leg Idk med sikte mot BT/ST.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Huvudhandledare med aktuell handledarutbildning. Handledningstiden ar schemalagd
varje vecka och handledarna beskrivs aktivt jobba med att f6lja och stotta progress
avseende bade personlig utveckling och patientarbete.

Bedomningar av kompetens gérs med pa forhand éverenskomna och kdnda metoder, tex
regelbundna medsittningar och journalgranskning. Specialistkollegium har nyligen
genomforts. Kompetensbeddmning genomférs dven pa sidotjanstgoring och man uttalar
ett tydligt fokus pa att lara for vardcentralsarbetet pa sidotjanstgéringarna.

Verksamhetschefen har arliga samtal med ST-lakare och tillgang till ST-forum. Man har
bade kunskap pa enheten och rutiner gallande hur man foljer upp ST-lakare som riskerar
att inte na malen. Sidotjanstgoringen foljs upp, bl a genom att ST- lakaren aterkopplar till
hela enheten pa arbetsplatstraff och/eller lakarmote efter genomférd sidotjanstgoring.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

IR KIKRTE]

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddémningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Foreskrift (endast 2021)

D Andamalsenliga metoder anvinds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.



Allméanna rad

D ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

D Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

D Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

D Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

D Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Allmédnna rad (endast 2015)

D Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

D Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Teoretiska kurser planeras in i utbildningsprogrammet och man far ga den utbildning som
rekommenderas. ST-ldkarna har 4 timmar per vecka inplanerat for utbildningsaktiviteter i
form av basgrupper, férelasningar och sjélvstudietid. ST-lakarna ingar i "ST-forum”, en
regional ST-utbildningsgrupp dar SR stottar. Flera ST pa enheten har varit involverade i
ledningsgrupp for denna verksamhet. Strukturerade ldkarmoten finns pa enheten varje
vecka for interkollegial dialog och fortbildning. ST-lakarna ar delaktiga i detta arbete.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

ST gar en utbildning i vetenskapsmetodik via programmet VESTA knutna till APC. Det finns
goda forutsattningar att genomfora ett vetenskapligt arbete. Man har regelbundna
l[akarmoten dar nya ron lyfts (framst av MAL) och samtal beskrivs avseende vetenskapliga
studier och dess relevans i egna verksamheten. Har kan man ytterligare lyfta kritisk
granskning av formell vetenskaplig litteratur med anknytning till den allmanmedicinska
vardagen. Utbildningstid varannan vecka vid ldkarméte. ST ingar i enhetens
utvecklingsgrupper och arbetar dar med forbattringsarbeten.

Dokorandprogram finns men antalet platser ar relativt fa och kunskapen om detta pa
enheten bedoms |ag. ST vet att man kan vanda sig till studierektor for information om
detta.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

D ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsdkerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.



Foreskrift (endast 2015)

]
]
]

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allméanna rad

[v]

ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

[v]

[ ]
]

Under det senaste aret har av ST-lakare genomfoérda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-Iakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

Enheten har regelbundna moten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Kvalitetsindikator (endast 2021)

]

ST-lakare ges mojlighet att medverka i forskningsprojekt under arbetstid.

Gradering

2015

@

O OO0

2021

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder kravs.



Pa Trollbackens vardcentral ges goda mojligheter att trana och utveckla ledarskap. Detta
sker exempelvis genom samtal om eget ledarskap i HL-samtal, att leda lakarmoten, fa
ansvar for, och utveckla, specifika ansvarsomraden samt leda andra yrkeskategorier i
dagliga avstamningar. Man har dven goda majligheter att auskultera hos lokala ledningen.
Detta bedéms uppfylla malbeskrivningens krav men vi rekommenderar att ni tillsammans
fortydligar den fortlopande aterkopplingen av progress 6ver tid inom dessa kompetenser.

Gallande kompetens i undervisning och handledning av yngre ldkarkollegor och andra
yrkesgrupper far man goda mojligheter trana detta pa enheten. For att na upp till
foreskriftens mal behover dessa kompetenser bedémas fortldpande over tid av
handledare och aterkopplas kontinuerligt for att félja progress under ST.

Atgérd kravs avseende hur man planerar att jobba vidare med bedémning och
aterkoppling kontinuerligt 6ver tid av kompetenser inom undervisning samt ST-lakarnas
handledning av yngre kollegor och andra.

Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedoéms fortlépande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds mojlighet att planera och genomfdra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

LR OORIRIRE KK

ST-lakarens kompetens i handledning beddms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-ldkaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O @®O0

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard

For att bedoma ST-ldkarens kompetens i undervisning kommer vi att infra ett nytt
moment i ar. Varje ST-lakare pa Trollbackens vardcentral kommer att ansvara for en
utbildningseftermiddag per termin for 6vriga medarbetare pd vardcentralen. Utvardering
sker skriftligt och adderas till ST-lakarens utbildningsportfélj. Mall for aterkoppling kommer
att anvandas for samtliga bedémningar. Varje ST-lakare ar sedan tidigare delaktigi en
fokusgrupp vardcentralen, ex hjarta/karl, diabetes, psykosociala teamet och astma KOL,
sar. | samband med denna aktivitet forekommer undervisning av 6vriga 6vriga
medarbetare pa vardcentralen. Utvardering sker skriftligt och adderas till ST-lakarens
utbildningsportfolj. Mall for aterkoppling kommer att anvandas for samtliga bedémningar.
Tillagg for punkt A. Verksamhet: Utover individuell utvecklingsplan har ST-lakare, utsedd
handledare, verksamhetschef och studierektor kontinuerlig kontakt under ST-utbildningen
for att folja upp utbildningens kvalitet. Tillagg for punkt D. Tjanstgoringens upplagg : Leg.
lakare som anstalls infor ST-tjanst har utsedd handledare, dokumenterar i I[UP och
regelbunden handledning i enlighet med ST. De erbjuds aven utbildningstid tillsammans
med 6vriga ST-lakare pa enheten veckovis.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2026-06-15

Ansvarig for genomforandet
Martina Engman

Datum fér uppféljning
2026-09-01

Ansvarig for uppféljningen
Martina Engman



ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard

Under 2026 planerar vi att utoka ST-lakares ansvar for utbildning av lakarstudenter. Var
plan ar att ST-lakare ansvarar for viss del av utbildningen under de 4 dagar studenterna ar
pa var mottagning. Strukturerad aterkoppling till ST-lakaren av handledare eller av annan
specialist i allmanmedicin pa enheten. Utvardering sker skriftligt och adderas till ST-
lakarens utbildningsportfolj. Handledning av medarbetare pa vardcentralen i det dagliga
arbetet utvirderas i samband med inplanerad handledning varje vecka. Aven denna
utvardering dokumenteras och adderas till utbildningsportfoljen. Med start 2026 kommer
ST-lakare som ar i slutet av ST-utbildningen att handleda BT/ST-lakare som ar i borjan av
sin utbildning. BT/ST-lakare handleds huvudsakligen av ordinarie handledare men
handleds av ST-kollega var 5:e vecka. Strukturerad aterkoppling med dokumentation som
adderas till utbildningsportfoljen. Mall for aterkoppling kommer att anvandas for samtliga
beddémningar.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2026-12-31

Ansvarig féor genomférandet
Martina Engman

Datum fér uppféljning
2026-12-30

Ansvarig for uppfoljningen
Martina Engman



