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Allsidig verksamhet med lans- samt regionsdvergripande akut och elektiv
specialistvard samt hogspecialiserad vard.

ST lakarna ar generellt ndjda med utbildningsklimatet.

Strukturerad och uppskattad Lever-Pankreas placering.

Nyinférda kvallsjouren for att 6ka tillgang till akuta operationer.

Bra uppstyrd internutbildning for ST lakarna.

Uppskattad Handledartraff med syfte att starka gruppen och byta erfarenheter.
Hog vetenskaplig kompetens men ca 150 publikationer senaste aret.
Uppskattad KortVardsKirurgi placering i Enkoping for traning i basal kirurgi.

Strukturerat och val uppstyrt korkort for gastroskopi i tva nivaer for basal och
behandlingsgastroskopi.

Samtliga ST lakare far av kliniken eget konto i Incision Academy for sjalvstudier i
Kirurgi.

Placeringar inom klinikens olika sektioner styrs preliminart av platstillgang och inte
utifran kompetensutvecklingen.

IUP finns men innehaller inte utbildningsaktiviteter, placeringséversikt med
synkronisering till kurser/delmal.

IUP féljs inte upp och uppdateras inte regelbundet med handledarna.

Planerad och dterkommande Journal Club eller motsvarande forum for kritisk
granskning av vetenskaplig litteratur och aterkoppling saknas.

Formaliserad bedémning och aterkoppling av ST lakarnas undervisnings- och
handlednings kompetens férekommer inte.

Manga i ST-gruppen har haft langre vikariat pa kliniken under ST-lika former innan de
paborjade ST, men som bara delvis tillgodordknas i tjanstgdringstiden.



Uppraétta och kontinuerligt uppdatera IUP for varje ST lakare dar samtliga
utbildningsmoment, bedémningar samt sjalvstudier framgar.

Utnyttja de olika utbildningsmoment som finns vid varje operationstillfalle utifran ST
lakarens kompetensniva. Anvand med fordel "Ge Kniven Vidare" for att strukturera
den kirurgiska traningen.

Implementera kérkortsforfarande for fler ingrepp. Anvand forslagsvis SKFs
beddmningsmallar for specifika ingrepp.

Anvand befintliga introduktionsdokument mer systematiskt och etablera introduktion
till samtliga nya ST/Vik UL.

Utnyttja vardagliga moment sdsom rondarbete, traumaomhéandertagande och
undervisning till att bedéma ledarskaps, kommunikativa, handlednings kompetenser
samt pedagogisk formaga.

Tidigarelagga bade KAVA samt KVK placering under utbildningen for att ge mojlighet
till ST lakarna att tidigt uppna kompetenser for mer basal och akut kirurgi sdsom
appendektomi, brack- och gallkirurgi.

Fortydliga malen med respektive placering pa klinikens samtliga sektioner.



Kirurgkliniken pa Akademiska Sjukhuset Uppsala ar en Universitetsklinik och har 60
anstallda, varav 8 ST-lakare och 52 specialister i kirurgi. Pa hela kliniken arbetar 35
disputerade lakare. Klinikens upptagningsomrade ar kring 400 000 invanare. Sjukhuset
utfor region- och riksvard for kring 3 miljoner invanare. Pa sjukhuset har kirurgkliniken 64
vardplatser fordelade pa 3 kirurgavdelningar, darutéver tillkommer enstaka patienter pa
kortvardsavdelning utdver utplacerade patienter. Patientunderlaget ar varierat och alla
verksamheter som kravs for underlag till ST-utbildning finns i Uppsala, samarbetet med
Enkdping utgor ett komplement. Samarbete finns med Enkdpings Lasarett dar
hogvolymskirurgi genomfors och ST-ldkarna beraknas vara placerade dar i tvd omgangar
tidigt och sent pa ST for att lara sig basal allmankirurgi. Minimitid for ST-utbildningen &r 66
manader, eller for disputerad ST-lakare 60 manader. Tjanstgoringen inleds oftast med
minst 6 man provanstallning, med handledning, under ST-liknande former.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Kirurgkliniken pa Akademiska Sjukhuset i Uppsala har ett gott underlag for ST-undervisning
med ett stort antal handledare, dér samtliga som handleder har gatt handledarutbildning
och innehar relevant specialistkompetens. Studierektorn ar kirurgspecialist och har
genomgatt handledarutbildning. Skriftliga instruktioner fér handledarna och de tréffas pa
handledartraffar.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Kirurgklinikens lokaler &r delvis under pagaende renovering utan att tillgang till lokaler och
utrustning ar paverkad. ST-lakarna har avsatta arbetsplatser med egen dator pa delade
kontor, som motsvarar specialisternas arbetsplatser. Adekvata arbetsplatser finns ocksa pa
mottagningar, avdelningar och akutmottagning. Jourrummen ar andamalsenliga.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgéring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

I:I Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Mall for IUP finns men &r skapad centralt frdn Akademiskas ST enhet och utgar inte ifran
malbeskrivningen for kirurgi. De IUP som visas upp fattas en del vad géller synkronisering
till teoretiska delmal, men uppdelat pa flera dokument sa registrerar ST-lakarna sin
planering, sina kurser, sina utvarderingsmallar och operationslogg pa adekvat vis. IUP foljs
inte upp systematiskt av ST och handledare. Introduktionsdokument finns men flera ST-
lakare uppger att de inte hade fatt nagon introduktion nar de bérjade pa arbetsplatsen.
Den interna ST-utbildningen ar féoredémlig med av ST-studierektor arrangerade
utbildningar sista fredagen varje manad déar 6vningar pa KTC varvas med féreldsningar
under 2-3 timmar at gdngen. Vi ser hur man ndrmar sig ett kulturskifte med fokus pé
utbildningsinsatser och tex har infort en dubbel kvéllsjour dar ST-lakarna far tillgang till
akutkirurgi under betald arbetstid.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoéringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

@
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Alla ST har handledare som &r specialist i kirurgi samt angiven handledare vid varje
placering pa klinikens samtliga sektioner och pa externa placeringar. Handledning
schemaldggs en gang per manad. ST-lakarna traffar sina handledare i varierande grad med
minst tva ganger per termin vilket bedoms adekvat. Specialistkollegium forekommer minst
tre ganger under hela ST men oftare om det foreligger behov eller brister. Vid
handledarsamtalen foljs kompetensutvecklingen, placeringar, kurser samt bedémningar
upp - men IUP uppdateras inte tillsammans med handledaren. ST-lakarna bor utfora ett
definierat minimalt antal bedomningar med andamalsenliga metoder sasom DOPS eller
mini-CEX men dessa specificeras inte i IUP eller annan ST-dokumentation.
Ingreppsspecifika bedémningsmallar fran SKF anvands inte.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
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(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



IUP innehaller planerade placeringar utifran delmalen samt obligatoriska kurser men
saknar koppling till teoretiska utbildningsmoment. Klinikens interna utbildning ar
valuppbyggd innehallande bade organisatoriska och IT-system samt trauma och tema
kopplade till delmalen - men den dokumenteras inte i IUP. Tid for sjalvstudier planeras
under nattjoursveckor genom att reducera kompensationsledigheten med fyra timmar. ST-
l&karna tjanstgor i genomsnitt 8-9 nattjoursveckor per ar, vilket kan anses ge nagot
begransad tid for sjalvstudier. Samtliga ST lakare har eget konto i Incision Academy och dar
finns det specifika ingrepp som bér instuderas som studierektorn har majlighet att félja
upp aktivitet i plattformen.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmdnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna ges majlighet att under handledning planera, genomféra och presentera arbete
enligt vetenskapliga principer. Flera ST har pagaende doktorandutbildning kopplad till
kliniken. Det finns mojlighet till forskar-ST. Utbildning inom patientsakerhetsarbete och
kvalitetssakringsarbete erbjuds centralt fran Akademiskas organisation. Formaliserad
journal club dér ST-lakarna far granska och diskutera vetenskaplig litteratur och artiklar
finns inte.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

AN RSN

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.



Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgadng till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna far mojlighet att tréna och utveckla sin ledarskapskompetens genom att leda
rondarbetet, pa operationssalen och vid traumadvningar. Under traumadvningar samt vid
specialistkollegium bedoms ST-ldkarnas ledarskapskompetens och aterkoppling sker via
handledare. Likasa sker bedomning av kommunikativa kompetensen i samband med
specialistkollegium och darefter ges aterkoppling till ST-lakaren. Varje fredag schemalaggs
en ST eller vikarierande underlakare som forbereder och presenterar ett for verksamhet
intressant amne for lakarkollegiet pa morgonméte. ST-lakarna undervisar dven studenter
och AT-lakare. Det saknas rutin och struktur for bedomning och aterkoppling efter
undervisning. ST lakarna handleder AT-lakare men rutin for bedémning av handledning
och aterkoppling saknas.

Under granskningen pavisades brister vad géller félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

L]
L]
L]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med malbeskrivningen och
individuella utbildningsprogrammet.

Planerad atgard

Studierektor har redan tagit fram en ny mall for ST-lakarnas individuella
utbildningsprogram som ar lattare att 6verblicka och sa att det tydligt framgar vilka kurser
och placeringar som uppfyller olika delar av malbeskrivningen. ST och handledare kommer
att utga ifran denna och revidera det individuella utbildningsprogrammet regelbundet.

Datum nér atgarden ska vara genomférd
27/2 2026

Ansvarig for genomforandet
ST och handledare

Datum fér uppféljning
27/2 2026

Ansvarig for uppféljningen
Studierektor

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
| den nya mallen for ST-lakarnas individuella utbildningsprogram (IUP) framgar tydligt att

upprepade mini-CEX avseende ledarskap och kommunikation samt undervisning ska
genomforas och observationerna dokumenteras for bedomning av handledare. ST-lakare
ska tillsammans med handledare att revidera sina IUP och genomfdra regelbundna mini-
CEX ocksa undervisning, exempelvis av studenter, sjukskoterskor och AT-lékare. (ST-lakarna
undervisar sedan tidigare AT-lakarna i traumaomhandertagande, vid dessa tillfallen viktigt
att utse observator for att fa dokumenterad feedback.)

Datum nar atgarden ska vara genomford
27/2 2026

Ansvarig for genomforandet
ST och handledare

Datum fér uppféljning
27/2 2026

Ansvarig for uppféljningen
Studierektor

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
| den nya mallen for ST-lakarnas individuella utbildningsprogram (IUP) framgar tydligt att

upprepade mini-CEX avseende handledning ska genomféras och observationerna
dokumenteras for beddmning av handledare. ST-lakare ska tillsammans med handledare
att revidera sina IUP och genomfora regelbundna mini-CEX ocksa avseende handledning av
exempelvis studenter och AT-lakare. En skuggsokare till traumasokaren har bestallts for att
ST-lakare pa akut- och traumasektionen inte ska missa tillfallen att agera traumaledare
under handledning.

Datum nar atgarden ska vara genomford
27/2 2026

Ansvarig for genomforandet
ST och handledare

Datum fér uppféljning
27/2 2026

Ansvarig for uppféljningen
Studierektor



