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Kliniken har en bred och allsidig verksamhet och goda foérutsattningar for att kunna
erbjuda en god ST utbildning i Pediatrik

Sammanhallen enhet, fa externa randningar
Engagerad och mycket uppskattad SR och klinikledning

Kliniken har manga specialister som kan handleda i vardagen och det ar en bra
fordelning mellan antal specialister och ST lakare

Bra internt utbildningsprogram med BASTU kurser, en veckas dterkommande
introkurs mm

Vetenskapligt arbete av bra kvalitet gors av alla ST lakare
Hog forskningsaktivitet hos ST lakare

Handledning med huvudhandledaren fungerar bra och regelbundet for de allra flesta
ST lakare

Bra forutsattningar for ST lakare att arbeta deltid. Manga ST lakare deltidsarbetar

Regelbundna simulatortraningar, ex neo HLR

Individuella utbildningsprogrammet (IUP) ar inte inarbetat och etablerat. Fa gor
regelbundna uppdateringar av IUP

Svart att fa till sasmmanhangande placeringar som ofta bryts upp av jourer
Varken ST chef eller studierektor ar med i klinikens ledningsgrupp
ST lakarnas pedagogiska formaga utvérderas inte nar de undervisar

ST lakarna behover i storre utstrackning utféra den initiala beddmningen av akut
sjuka barn pa akutmottagningen (utvardera ABCDE). | dagslaget utfors initiala
bedémningen av A-E av akutlakare nar barn kommer via ambulans som sa kallade
"Roda barn-larm” (akut medicinsk eller kirurgisk akomma). Vid 6vriga akut sjuka barn
pa akutmottagningen eller pa avdelningarna ar det ST-lakaren som ar ansvarig for
férsta A-E-utvarderingen

ST lakarna deltar i for liten utstrackning i det kliniska omhandertagandet av for tidigt
fédda barn (barn som fods fore gestationsvecka 34)

Handledarna till ST lakarna har ingen aterkommande fortbildning



ST lakare i slutet av sin utbildning kan foreldsa pa introkurserna och fa aterkoppling
efterat fran kursansvarig lakare

Specialistskrivningen bor goras av alla ST lakare
Planera strukturerade utvarderingar i verksamheten, ex schemalagd Sit in
Frigor ST lakarna till klinikens internutbildning pa onsdagar

Overvag att inféra en resursvecka dar ST lakarna har inlasning/administrationstid
samt tacker for schemaluckor vid sjukdom eller liknande

Erbjud ST att delta mer i omhandertagandet av prematura férlossningar, antingen
genom att ga neo jourer eller bli tillkallade under ordinarie pediatrik nattjourer

Infér sammanhangande (blockplacering) pa akuten for att mojliggéra andra
placeringar med farre avbrott for jour (forutsatter arlig rekrytering av nya ST lakare)

Vid pediatriska (réda) larm pa akutmottagningen bor ST lakarna ansvara for
omhandertagandet inklusive vara undersékande lakare av ex ABCDE

Efterstrava dagar for inbokning av egna patienter och darmed mgjliggéra att kunna
félja samma patient dver tid

For att underlatta for att fa fler bedémningar gjorda skulle man kunna inféra
beddmningsveckor alternativt schemalagga en specialist att enbart géra strukturerade
beddmningar (av flera ST lakare) under ex en dag



HKH Kronprinsessan Victoria barn- och ungdomssjukhus ar en valfungerande barnklinik pa
ett universitetssjukhus med tillrackligt stort och allsidigt patientunderlag for att bedriva en
bred ST-utbildning. Verksamheten inkluderar lansdelsuppdrag for barnmedicinsk vard.
Lansuppdrag inom vissa subspecialiteter. Sjukvardsregionsuppdrag for vissa diagnoser,
inom barnonkologi, neonatologi, neuro-urologi, barnneurorehab (hela sydostra
sjukvardsregionen (region Ostergétland, Kalmar och Jénképing). Del av nationell
hogspecialiserad vard for brannskadade barn (hela sddra Sverige). Verksamheten bedrivs
pa tre avdelningar. Alla sidoutbildningar kan genomféras inom verksamheten och
sjukhuset. Placeringen inom neonatologi kompletteras med en placering pa
neonatalenheten i Norrkoping for att ge ST lakarna mojlighet att arbeta mer sjalvstandigt.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Pa HKH Kronprinsessan Victoria barn- och ungdomssjukhus finns tillrackligt manga
specialister for att tillgodose alla ST-lakares behov av handledning. Samtliga handledare har
genomgatt handledarutbildning. Uppstartskurs 2-3 dagar med ST-lakare och
huvudhandledare finns. Det finns ocksa manga forskningserfarna lakare pa kliniken.
Studierektor ar specialist inom pediatrik och har avsatt tid och ett tydligt skriftligt uppdrag
samt ar handledarutbildad. Fortbildning i ST-handledning och planerade traffar med ST-
studierektorn och ST-handledarna saknas.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.
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Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna har ett eget rum med fem arbetsplatser. Ibland kan ST-ldkarna uppleva att det
ar svart att hitta en lamplig plats for att arbeta ostort, exempelvis vid telefonkontakt med
patienter. Klinikens lokaler ar &ndamalsenliga och samlade i sjukhusbyggnaden. Det finns
tillgang till s6kbara vetenskapliga databaser och lokala rutindokument.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stdd fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Valfungerande och uppskattad ST-studierektor, god struktur i utbildningsprogrammet. ST
studierektor har ett gott samarbete med ST-chefen och verksamhetschefen men varken
studierektor eller ST-chef deltar i klinikens ledningsgrupp. ST ldkarna tilldelas
huvudhandledare fran start. Man har ett introduktionsprogram som ar mycket
vélfungerande. Manga ST-lakare anser att jourtjanstgoringen utgor en for stor del av ST-
utbildningen. Individuella utbildningsprogram (IUP) finns men &r inte sa valkanda och flitigt
anvanda av vare sig ST-lakare eller handledare. IUP uppdateras inte i tillracklig omfattning.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]
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Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
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Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

O
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O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Huvudansvarig handledare finns for samtliga ST-lakare. Specialistkollegium halls med
regelbundenhet. Kliniska bedomningar med pa férhand kdnda metoder gors i viss
utstrackning men i ganska lag frekvens. ST-lakarnas kompetensutveckling bedoms i
regelbundet genom specialistkollegium men det individuella utbildningsprogrammet
anvands i liten utstrackning i dokumentation och uppfoéljning av den kliniska
kompetensutvecklingen. Brister i ST-lakarnas kompetensutveckling leder till en atgardsplan
som foljs upp vid nastkommande specialistkollegium. Rutiner for uppfoéljning efter
sidoutbildning kan forbattras.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



ST-lakarna har valfungerande teoretisk utbildning i enlighet med malbeskrivningen framst
genom regionala kurser men dven enstaka nationella kurser, a- och b-malskurser ges
regionalt. ST [dkarna har upprattade individuella utbildningsprogram men som inte
anvands och uppdateras regelbundet. Schemalagd inlasningstid finns till viss del men
schemalaggs inte genomgaende. ST-lakarna deltar frivilligt i specialistskrivningen.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra saddan tjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

I:I ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakarna genomfdr vetenskapligt ST-arbete under sin tjanstgoring, Goda forutsattningar
finns for handledning kring det vetenskapliga arbetet med disputerad handledare.
Vetenskapligt arbete och kvalitetsarbete redovisas pa kliniken. Arbeten som har gjorts efter
lakarexamen men innan ST kan godkannas efter granskning av ST-ledningen. Flera av ST
lakarna ar disputerade eller doktorander.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

AN SN

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgadng till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakare deltar i regionens ledarskapsutbildning. Handledning och aterkoppling ges i
medicinskt ledningsarbete inklusive kommunikation. ST-Idkare handleder kontinuerligt
studenter och randande kollegor i kliniken. Tillfallen for annan undervisning, tex halla
forelasningar, kan utdkas. ST-ldkare far séllan strukturerad aterkoppling pa egen
handledning och undervisning, detta sker endast som en liten del av utvarderingen genom
specialistkollegium. Fa mojligheter ges till handledning under handledning.

Under granskningen pévisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

]
]
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ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Utbildningsprogrammet f6ljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Planerad atgard

ST-studierektor jobbar redan med att paminna om att uppdatera och revidera IUP. Vi har
relativt nyligen bytt till en ny version av IUP, i syfte att ha ett mer levande och lattarbetat
dokument som kanns anvandbart for ST-lakarna. Vara nyaste ST (senaste 1,5 ar) har denna
version. ST-studierektor och ST-chef kommer nu att pAminna om IUP-uppféljningar pa
lakarmote 2026-01-21 och darefter fortldpande pa specialistkollegium och ST-méten under
varen. Vi kommer att rekommendera en rutin att pa varje handledarsamtal ta fram IUP for
att dokumentera handledarsamtal och de utvarderingar som har gjort. Under aret 2026 ska
alla ST-lakare tillsammans med handledare boka in ett méte med SR och ga igenom och se
till att IUP ar uppdaterad. Detta ska sedan goras aterkommande varje ar for att revidera
[UP.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
2026-09-01

Ansvarig for genomforandet
SR och ST-chef

Datum fér uppféljning
2026-09-01

Ansvarig for uppféljningen
SR och ST-chef

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
Vi har redan nu en rutin att ST-lakarna turas om att foreldsa tre ganger per termin pa

klinikens internutbildning for Iakare. Detta moment kommer vi att bdrja utvardera
strukturerat. ST lakare i slutet av sin utbildning ska erbjudas att forelasa pa vara
introkurser for nya lakare (randande ST, nya vik ul och nya ST) som halls tre ganger per ar.
Vid ST-lakarnas forelasningar kommer kursansvarig specialist att narvara och ge
aterkoppling till ST-lakarna efter genomfort undervisningspass. Efter forbattringsforslag
som framkom i SPUR-granskningen har vi som handlingsplan att introducera ett nytt
utbildningsmoment en timme varannan vecka da ST-lakarna att turas om att forelasa for
varandra. Vi har som ambition att dessa utbildningsmoment ska vara lansovergripande och
involvera ST-lakare fran bade Linkoping/Motala och Norrképing. Vi kommer att utarbeta ett
schema for detta med mal att starta hosten 2026.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2026-09-01

Ansvarig for genomforandet
SR

Datum fér uppféljning
2026-09-01

Ansvarig for uppféljningen
SR

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
Redan nu har vi ett system att varje kull med lakarstudenter (6 ganger per ar) efter sin

placering far utse de basta handledarna. Det ar oftast ST-lakare som far utmarkelse for
"basta handledare”. SR kommer att paminna ST-lakare och handledare om att
handledningskompetensen fortldpande bor utvarderas i handledningssamtalen. Detta
galler ST-lakarens handledning av studenter saval pa akuten, avdelningen och
mottagningen. 2026 kommer de lakarstudenter som har placering pa barnkliniken att ha
ett nytt system for sin kompetensutveckling (ORTRAC). | och med inférandet av detta
system, kommer vi att passa pa att forbattra rutinen for hur specialister utvarderar ST-
lakarnas handledningsformaga. Detta kommer framfér allt att introduceras pa
akutvardsavdelningen (BAVA), men dven pa mottagningen. | BAVA-lakargruppen planerar vi
att utarbeta en tydligare rutin som innebar att ST-lakare ar ansvarig for en student under
dennes avdelningsplacering. Specialisten pa avdelningen kommer mer strukturerat an
tidigare att bedoma ST-lakarens handledningskompetens och ST-lakarens formaga att
dterkoppla till studenten. Ovrigt enligt forbattringsforslag fran SPUR-granskning: Vi har tagit
till oss av de 6vriga forbattringsforslagen som framkommit i SPUR-granskningen. Nagra
exempel foljer nedan: - SR och ST-chef har diskuterat med fackligt ansvarig ST-lakare om
att vi ser fordelar med att gora specialistskrivningen obligatorisk i slutet av ST och det
kommer vi att infora. - Vi har fatt ett antal forbattringsforslag nar det géller att strukturera
upp randningar med mer sammanhéangande blockplaceringar, fa in mer av strukturerade
utvarderingar och inlasningstid fér ST-lakarna samt forbattra mojligheten att folja patienter
under langre tid. Nar det galler dessa forbattringsforslag planerar vi att starta en
arbetsgrupp bestaende av ST-representant, SR, representant fran utbildningsutskottet
samt vid behov schemaansvarig lakare. Denna arbetsgrupp kommer under aret 2026 att
jobba med dessa forbattringsforslag for dvergripande struktur av ST-utbildningen. -
Angaende forslaget att erbjuda ST att delta mer i omhéandertagandet av prematura
forlossningar, har detta efter SPUR-granskningen vi redan diskuterats mellan
verksamhetschef, neo-ldkarchef, ST-chef, och fackliga representanter fran ST-lakargruppen.
Denna grupp har som enats i att primarjour (ST-lakare) kommer att tillkallas i storre
utstrackning vid prematura forlossningar an vad som gors i nulaget. Parallellt behovs en
handlingsplan for barnteamet pa akuten, dér priméarjouren samtidigt har ansvaret for
patientflodet. - Vi fick ocksa rekommendation om att erbjuda handledare fortldpande
kompetensutveckling. Vi kommer nu infora ett tillfalle pa avsatt tid for specialistkollegium
varje ar som fokuserar pa handledares handledning av ST-lakare pa kliniken.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
2026-09-01

Ansvarig for genomforandet
SR

Datum fér uppfoljning
2026-09-01

Ansvarig for uppfoljningen
SR






