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Mycket bred och heltackande verksamhet som genomsyras av ett vetenskapligt
forhallningssatt.

Engagerad studierektor och ST-chef som arbetar aktivt for en valfungerande ST-
utbildning.

Den kliniska handledningen av ST-lakarna prioriteras hogt. ST-Iakaren prioriteras for
praktiska moment och de far bra stod fran specialisterna med fortlépande
instruktioner och rad i den kliniska vardagen.

Det finns en skriftlig, strukturerad plan for hur ST ska genomféras som aven
inbegriper nyfardiga specialister. Denna plan innehdller dven ett férslag avseende
progression i sjalvstandighet och ledarskap.

Studierektor och ST-chef har arbetat aktivt med ST-lakargruppen for att uppna
psykologisk trygghet/sakerhet.

En hég andel av kollegorna ar disputerade eller doktorander. Det finns stora
mojligheter for ST-lakarna att bedriva forskning.

Pa kliniken gors "grand rounds", dar ST-lakarna far mojlighet att presentera kluriga
patientfall med hanvisning till vetenskapliga artiklar i mnet - ett mycket bra tillfalle
att fa aterkoppling i vetenskapligt forhallningssatt samt i presentationsteknik.

ST-lakarna har stora méjligheter att delta i extern och intern utbildning.

En satsning har nyligen gjorts avseende fortbildning av alla kollegor pa kliniken med
fokus pa kompetensbedémning och feedback.

ST-lakarna har stora méjligheter att handleda och undervisa.

ST-lakarna forvantas att delta i forbattringsprojekt inom olika @mnesomraden.

Huvudhandledare och ST-lakare arbetar séllan tillsammans pa samma enhet.

Alla ST-ldkare har en individuell utbildningsplan men den anvands i varierande grad
och revideras inte regelbundet.

Verktyg for att beddmning av ST-lakare finns, men de anvands fortfarande i begransad
omfattning.

ST-lakarens kompetens i undervisning och handledning bedéms inte kontinuerligt
under ST.

Handledning genomfoérs i stor utstrackning pa ledig tid.



IUP kan utvecklas med en tydligare koppling mellan delmal, obligatoriska
omradesspecifika utbildningsaktiviteter och vilka bedémningar som kravs for
maluppfyllelse. Pa detta satt far ST-lakaren och handledaren en béttre struktur for hur
respektive delmal skall uppfyllas och hur man kan bedéma att vederbérande é&r fardig
specialist.

Samla de dokument som redan finns kring ST (guide for ST-lakare i Neonatologi i
Stockholm, arbetsbeskrivning for ST-lakare i neonatologi) i IUP for tydliggora
strukturen for ST-utbildningen pa ett stélle.

IUP skall revideras fortldpande varje termin. Detta gors lampligen i samband med ST-
kollegium. Dels kan det goras for att dokumentera de bedémningar av ST-ldkaren som
gjorts nyligen, men aven for att dokumentera om en andring i ST-utbildningen
planeras efter kollegiet.

Sakerstall att fler strukturella beddmningar utférs under hela ST genom att ST-ldkaren
far precisera vad hen vill ha aterkoppling pa, handledaren foreslar olika moment som
kan beddmas och verksamheten har en évergripande struktur éver vilka bedémningar
skall goras.

En rutin bor inrattas for att ge aterkoppling till ST-lakaren efter
presentation/undervisning pa ett mer strukturerat satt. Detta kan med férdel goras i
samband med SK-kurs i basal neonatologi dar ST-lakarna forelaser regelbundet.

Tydligare aterkoppling till ST-lakaren efter specialistkollegium med forslag pa vidare
aktiviteter samt hur det skall féljas upp.

Overvéag att inrétta bihandledare till ST-ldkarna pa respektive enhet dar inte
huvudhandledaren tjanstgor huvudsakligen.

Prioritera handledning pa arbetstid. Det kan goras genom att ST-lakaren/handledaren
registrerar handledning som arbetad tid eller att viss tid for handledning schemalaggs
(exempelvis en halvdag per termin).

Schemalagd inlasningstid for ST-lakarna kan kombineras med nationell undervisning
for ST i neonatologi. Da kan dven ST-lakarnas deltagande i utbildningen underlattas.



Kliniken har ett upptagningsomrade i hela Region Stockholm. Verksamheten ar uppdelad
pa tre enheter med totalt ca 40 vardplatser och 30 platser i neonatal hemsjukvard.

De olika enheterna har olika profil. Solna bedriver hégspecialiserad neonatalvard med
fokus pd extrem prematuritet, neonatal kirurgi, neurokirurgi och barnkardiologi. Ett nara
samarbete med barnintensivvard (BIVA), langtidsintensivvard (LIVA) och ECMO finns. Pa
Huddinge vardas barn fran sédra Stockholmsregionen fédda fran vecka 25+0 och som
kraver respiratorvard och/eller hypotermibehandling. Dessutom handlaggs nyfédda barn
fran andra regioner i Sverige i behov av hogspecialiserad vard sdsom transplantation, svara
lever- och njursjukdomar samt metabola specialproblem. Pa Danderyds sjukhus finns en
stor forlossningsenhet med ca 8000 forlossningar/ar. Har bedrivs kortare IVA-vard och
omhandertagande av stabila barn fédda efter 28 graviditetsveckor.

De atta ST-lakarna roterar mellan enheterna pa ett strukturerat satt medan de 43
specialisterna i neonatologi tjanstgor huvudsakligen pa en enhet med kortare rotation till
nagon av de andra enheterna. Pa kliniken bedrivs mycket forskning och 25 av kollegorna
har disputerat varav tva ST-lakare. Ytterligare atta stycken ar doktorander, varav tva ar ST-
lakare.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomfdras.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-ldkarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

I:I Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade lakare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

&I KRR

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nddvandiga instruktioner.

Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sddan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, méten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer fér hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det 6vergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

IR KK

Studierektorn samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.



Allméanna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D | studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.

Alla ST-lédkare har ett individuellt utbildningsprogram, men detta anvands inte kontinuerligt
av ST-lakare och handledare for att planera och félja upp ST-utbildningen.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmdnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

[ ]
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 &r verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Allmanna rad

]
]
]

]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen fér huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren éar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.



Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

]
]

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allmanna rad

]
]
[ ]

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

[v]

Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-ldkaren beddms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomfdrande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

KNI KRN N

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.



Kvalitetsindikatorer

]

]
]

Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

O,

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna har manga tillfallen att planera och genomféra undervisning samt att handleda

ST-lakare i pediatrik och lakarstudenter. Bedomning av handledning gors i viss

utstrackning, men bedomning pa undervisning gors inte i tillracklig grad for maluppfyllelse.

Under granskningen pavisades brister vad galler folisamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med

handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

]
]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Varje ST-ldkare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.



Planerad atgard
Verksamheten intensifierar arbetet med strukturerad kompetensbedémning av ST-lakare

genom etablerade metoder sdsom Mini-CEX, DOPS och sit-in. Fokus kommer inte att ligga
pa ett fast antal genomférda bedomningar, utan pa att ST-lakaren ska vara bedémd inom
samtliga delmal som ingar i ST-utbildningen i neonatologi. ST-lékaren ges, i samrad med
huvudhandledare och kliniska handledare, méjlighet att precisera vilka moment hen
onskar aterkoppling p3, i syfte att optimera larande och utveckling. Under perioden
november-december 2025 har hela lakargruppen, inklusive ST-lakare, genomgatt en
uppdaterande utbildning i bedomningsmetoder under ledning av Hanna Wijk. Som ett led i
det fortsatta utvecklingsarbetet planeras ett uppfdljande méte med Hanna Wijk for att
diskutera och stddja implementeringen av dessa beddmningsmetoder i den kliniska
vardagen. Den individuella utbildningsplanen (IUP) kommer att vidareutvecklas med en
tydligare koppling mellan delmal, obligatoriska omradesspecifika utbildningsaktiviteter
samt de bedémningsmoment som kravs for att uppna respektive delmal. Detta syftar till att
skapa en mer strukturerad grund for planering, uppféljning och bedémning av
specialistkompetens, bade for ST-lakare och handledare. Befintliga styrdokument och
stodmaterial for ST-utbildningen kommer att samlas och integreras i IUP:n for att pa ett
samlat och lattillgangligt satt tydliggora utbildningens struktur och innehall. [IUP:n kommer
att revideras fortlopande, minst en gang per termin, i samband med ST-kollegium.
Revideringen ska dels dokumentera nyligen genomférda beddmningar, dels tydliggdra
eventuella justeringar i ST-lakarens utbildningsplan utifran kollegiets rekommendationer.
Detta skapar en tydlig, levande och uppféljningsbar struktur for ST-utbildningen for ST-
lakare, huvudhandledare och de kliniska instruktérer som handleder ST-lakaren i det
dagliga arbetet. En tydligare IUP med klar progression bidrar aven till mer strukturerad
aterkoppling samt tydligare riktlinjer for hur uppféljning ska genomféras. Identifiering av
relevanta delmal som ska inga i olika utbildningsavsnitt, i nara koppling till
kompetensbeddmning, kommer att ske inom ramen foér verksamhetens utvecklingsgrupper
i samverkan mellan verksamhetsledning och studierektor. Det finns dven ett intresse av att
driva dessa fragor pa nationell niva, varfor fragan nu aven har lyfts till den nationella
studierektorsgruppens agenda. Vidare ska minst tva strukturerade utvecklingssamtal per ar
genomfdras med deltagande av studierektor eller ST-chef, huvudhandledare och ST-lakare,
i syfte att sakerstalla progression och maluppfyllelse i ST-utbildningen. Darutéver kommer
frekvensen av specialistkollegium och huvudhandledartraffar att dkas.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
2026-09-30

Ansvarig for genomforandet
Emma Steen / Jakob Frie

Datum fér uppfoljning
2026-10-30

Ansvarig for uppfoljningen
Alexander Rakow



Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det individuella
utbildningsprogrammet.



Planerad atgard
Huvudhandledare och ST-lakare ansvarar gemensamt for att samtliga delmal och moment i

ST-utbildningen fortlépande beddéms med relevanta, strukturerade och &ndamalsenliga
bedomningsmetoder i enlighet med HSLF-FS 2021:8/ SOSFS 2015:8. Da huvudhandledare
och ST-lakare periodvis inte arbetar i nara samverkan i det dagliga kliniska arbetet faststalls
tydliga riktlinjer for ett strukturerat veckovis arbetssatt, i syfte att sakerstalla kontinuitet,
handledning och bedomning. Varje ST-lakare tilldelas en klinisk handledare pa veckobasis.
ST-lakaren och den kliniska handledaren ansvarar gemensamt for att planera veckans
arbetsuppgifter samt identifiera, genomféra och dokumentera aktuella bedémningar i
relation till utbildningsplanens mal. Darutéver har OLA (operativt ledningsansvarig) ett
veckovis ansvar for att félja upp, samordna och sékerstalla att planerade bedémningar
genomfors i enlighet med faststallda rutiner. Huvudhandledaren ansvarar for att
genomforda bedémningar dokumenteras pa ett strukturerat och sparbart satt samt foljs
upp fortldpande som en del av kvalitetssakringen av ST-utbildningen. Kontinuiteten for ST
lakare kommer forstarkas pa avdelningen genom att i stérre utstrackning schemalagga ST
lakarnas tjanstgoringstid pa avdelning tva veckor i rad. En uppdaterad individuell
utbildningsplan (IUP) kommer att underlatta for huvudhandledare, ST-lakare och kliniska
handledare att folja vilkka moment och delmal som ska bedémas. Den reviderade IUP:n
kommer aven att tydliggora for specialistgruppen vilka kompetensomraden respektive ST-
ldkare behover fokusera pa i sitt fortsatta utbildningsarbete. Handledning pa arbetstid
kommer att prioriteras. Ledningen for ME Neonatologi har tydliggjort pa APT att
handledning ska ske pa betald arbetstid och att bade ST-ldkare och handledare registrerar
handledning som arbetad tid. Sektionschef pa respektive site foljer dversiktligt och
regelbundet upp ST-lakarens progression under respektive placering vilket mojliggor
kontinuerlig dialog och uppféljning med huvudhandledaren och specialistkollegiet.
Huvudhandledare och ST-lakare planerar gemensamt hur inlasningstiden ska fordelas.
Under specialisttjanstgoringen finns flera placeringar och moment dar inlasningstid kan
integreras i det kliniska arbetet. Inlasningstid schemalaggs under introduktionsveckor och
auskultationsveckor. Om ytterligare behov av schemalagd inlasningstid uppstar ska ST-
lakare, huvudhandledare, studierektor och ST-chef gemensamt utarbeta en handlingsplan.
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ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard

Verksamhetsledningen kommer att tydligt kommunicera pa samtliga nivaer att
utbildningsaktiviteter utgor en karnverksamhet. Ledarskapskompetenser, sdsom férmaga
att undervisa och handleda, leda team-méten och ronder samt genomféra patientsamtal
med vasentlig information, kommer att bedémas med hjdlp av i férvag faststallda och
strukturerade metoder. Samtliga ST-lakare inom neonatologi medverkar i undervisning pa
SK-kurser samt for |akarkandidater och omvardnadspersonal. Darutdver arrangeras
regelbundet Journal Clubs och Grand Rounds med fokus pa komplexa fall, dér ST-lakare
ofta ansvarar for fallférberedelse och presentation. Verksamheten kommer, i samverkan
med ST-lakarna, att arbeta for att samtliga presentationer systematiskt blir féremal for
strukturerad bedémning, med i forvag utsedda beddmare. ST-lakaren ges mojlighet att i
samrad med sin huvudhandledare definiera vilka aspekter av presentationen och
ledarskapet som sarskilt dnskas aterkoppling pa Samtliga ST-lakare i neonatologi kommer
under sin specialisttjanstgoring att fungera som handledare for ST-lakare i pediatrik i syfte
att utveckla sin handledarkompetens. Handledningen kommer féljas upp tillsammans med
huvudhandledare och ST-lakare adept for att mojliggora aterkoppling och fortsatt
utveckling.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
2026-09-30

Ansvarig for genomforandet
Emma Steen / Jakob Frie

Datum fér uppféljning
2026-10-30

Ansvarig for uppféljningen
Alexander Rakow



