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Liten verksamhet med en sammansvetsad lakargrupp.
Unikt arbetssatt dar 6ppenvardspsykiatern dven ansvarar for den slutna varden.

Man arbetar med en verkligt patientcentrerad vardkedja som medfér kontinuitet i
uppfoljningen av patienterna.

Psykiatrisk helhetssyn som utan férekomst av subspecialisering innebar att
patienternas sjukdomssymtom maste |6sas utan méjlighet att med hansyn till diagnos
slippa att ta ett eget ansvar.

Vélfungerande akut omvardnadsteam som ar forlangd arm till vardkedja.

Den slimmad specialistorganisation medfor en hog risk for sarbarhet.

En liten klinik innebar ett behov av storre kontaktytor i form av kurser, konferenser
och erfarenhetsutbyte.

Det ar tveksamt om jourverksamhet ar tillrackligt omfattande for att sakerstalla
adekvat kompetens i akutpsykiatri.

Modellen med ansvar for bade 6ppen- och slutenvard kan medféra logistiska
utmaningar for lakarna i Mjolby.

Psykiatricentrum innefattar ett forskningscentrum och verksamheten maste arbeta
for att dess resurser ska bli tillgangliga for ST-lakarna i Motala/Mjolby.

Verksamhetsledningen maste arbeta fran for att na en centrumsévergripande policy
for ST-lakarnas kliniska och vetenskapliga utveckling.

ST-lakarnas kompetens i akutpsykiatri kan exempelvis férstarkas genom placering pa
psykiatrisk akutmottagning i eller utanfor regionen.

Betona mer tydligt de kliniska instruktorernas ansvar for handledning i ledarskap,
utbildning och kommunikativ kompetens.

Forstark moment kring patientsakerhetsarbete i ST-utbildningen.



Den psykiatriska kliniken i Motala/Mj6lby ar en del av i Psykiatricentrum i region
Ostergoétland tillsammans med de psykiatriska klinikerna i Norrképing och Linképing, BUP,
Rattspsykiatrin i Vadstena, Flyktningmedicinsktcentrum samt Barn- och ungdomshalsan.
Verksamheten har ett upptagningsomrade om drygt 90.000 invanare och omfattar
kommunerna Motala, Mjélby, Vadstena, Odeshég och Boxholm. Den utgérs av totalt ca 140
medarbetare som ar uppdelade pa olika enheter. Grunden &r de psykiatriska
Oppenvardsmottagningarna i Motala och Mjolby, en gemensam vardavdelning och ett
mobilt omvardnadsteam.

Varje 6ppenvardsmottagning bestar av en vuxenpsykiatrisk mottagning, en
beroendemottagning, en mottagning for aldre och en sd kallad MiniMaria. Den senare drivs
tillsammans med kommunen och ar inte geografiskt samlokaliserad med den 6vriga
Oppenvarden utan istallet med Ungdomshalsan. Psykiatrin bekostar en sjukskoterska 3 +2
dagar respektive i veckan och ger mojlighet till lakarbeddémning, medan kommunerna
bekostar kuratorer och behandlingsassistenter.

De psykiatriska mottagningarna har var sin enhetschef for respektive Motala och Mjélby.

Det mobila omvardnadsteamet, som bestar av skotare och sjukskoterskor, ar bemannat
dygnet runt. Teamet fungerar som en akutvardsresurs och gor bedémningar i hemmet, pa
sjukhusets akutmottagning och dess somatiska vardavdelningar. Nagon regelratt
psykiatrisk akutmottagning finns inte. Teamet har i princip tva uppdrag. Dels ett akut
uppdrag med bedomningar pa telefon eller i hemmet och att vid behov ombesérija
lakarbedomningar nar patienternas tillstand sa kraver. Det andra uppdraget ar att snabbt
folja upp patienter efter utskrivning fran heldygnsvarden.

Det finns en avdelning for heldygnsvard med 13+2 (planerad 6verbelaggning) platser. |
dessa ingar aven plats for sjalvvald inlaggning, dven om det inte finns specifikt dedicerade
sadana platser. Pa avdelningen vardas patienter oavsett diagnos och det finns pa sa satt
ingen mojlighet att "gora sig av med patienter" utifran kreativ diagnostik.
Belaggningsgraden ar narmre 95%.

Det finns 8 anstallda specialistidkare med varierande tjanstgoringsgrad. Vakanta tjanster
anvands som extra tjanstgoringsutrymme for ST-lakare. De ar nu 6 till antalet, varav 2
borjade nyligen. Dartill finns vikarierande underlakare under sommaren, BT-lakare, AT-
lakare och randande ST-lakare fran andra specialiteter framst allmanmedicin.

Primarjour arbetar dagtid pa vardagar 8-16.30 och pa helger 9-18 Man delar jourkedjan
med Rattspsykiatrin i Vadstena.

Verksamheten har sedan 30 ar tillbaka utvecklat ett for psykiatrin unikt arbetssatt dar
patientens ansvarige lakare i 6ppenvarden foljer upp sina patienter aven inom
heldygnsvarden. Vardavdelningen har alltsa ingen vardansvarig lakare men det finns en



medicinskt ledningsansvarig lakare. Pa avdelningsronderna deltar (oftast) alla lakare fran
oppenvarden, avdelningspersonalen, de fasta vardkontakterna och det mobila teamet.
Man gar genom inskrivningar, bedémningar, planeringar.

Om patienten inte har nagon pagaende vardkontakt férdelas de beroende pa
bokféringsadress.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahdller skriftliga riktlinjer for hur beddmning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Verksamheten har atta specialister, fyra ST-lakare i Motala och tva i Mjolby (som nyligen har
bérjat). En ST ldkare som nyligen blev fardig har stannat klar och &r nu en av specialisterna,
medan en fick en tjanst inom Rattspsykiatrin i Vadstena.

Alla handledarna ar handledarutbildade men gar inte nagon arlig eller regelbunden
uppdatering. Ovriga specialister fungerar vél som kliniska instruktorer. En av specialisterna
ar disputerad och har docenttitel fran Tyskland. Hon ar forskningsaktiv med sarskild
inriktning till medicinsk etik. Samtliga huvudhandledare har gatt handledarutbildning.



Foreskrift

[v]
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Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade Idkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nodvandiga instruktioner.

Allménna rad

[v]

Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

]
]
]

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska gé
till.

Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.



Lokalerna ar andamalsenliga och adekvat utrustade. Avdelningen och
oppenvardsmottagningen i Motala ligger intill varandra. ECT-enheten ligger i anslutning till
Operationsavdelningen.

Alla ST-lakare har eget rum pa sin 6ppenvardsenhet under hela tjanstgoringen.
Foreskrift

Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

I:I Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-ldkarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstéd, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakarna introduceras till ST-tjanstgoring av studierektor, huvudhandledare och
verksamhetschef.

Allméanpsykiatrisk mottagning pa antingen Motala eller Mj6lby blir huvudplacering fér ST-
lakare, som aven tjanstgor pa vardavdelning for att folja upp patienterna. Sidoplaceringar
planeras in och revideras vid behov. Det finns inte ndgon skriftlig introduktion till de olika
enheterna.

Det finns en malsattning ST-lakarna ska har ca 3 patientbesék om dagen.

Upplaggningen av tjanstgoringen upplevs av ST-lakarna som mycket positivt utifran saval
larandeperspektiv, kontinuitet, arbetsmiljé och kollegial anda. Man ser det som att det ar
patientens problematik som star i centrum och inte en tillhorighet till ndgon diagnosgrupp.
De ser det mestadels som fordelaktigt att arbeta pa en liten klinik. men &r ocksa medvetna
om att verksamheten ar sarbar.

ST-lakarna har regelbunden handledning med sin huvudhandledare.

Jourbelastningen ar ojamn och avsaknaden av en psykiatrisk akutmottagning kan innebara
risk for att ST-lakarna far brister i det akutpsykiatriska omhandertagandet.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Kvalitetsindikator

]
[ ]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

@
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns avsatt tid for regelbunden handledning med ST-lakarna. Handledare brukar félja
upp adepten med beddémningsinstrument och dven med praktisk handledning.

Vad géller klinisk handledning sa tilldelas ST-lakare en klinisk handledare. Utéver det har
man moijlighet till kliniska diskussioner pa exempelvis behandlingskonferenser. Kliniska
handledare foljer upp ST-lakare genom medsittning och bedémningsinstrument.

Sidoplaceringar foljs upp i varierande grad.
Kompetensutveckling bedéms en gang om aret genom specialistkollegium.

Det finns rutiner for att hantera situationer dar ST-Iakaren riskerar att inte uppfylla
kompetenskrav.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-Idkarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

IR KIKRTE]

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga bedomningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



| planeringen av ST-utbildningen laggs MeTIS kurserna in pa ett tidigt stadium med
malsattningen att de ska fordelas jamt 6ver utbildningen. Den grundléggande
psykoterapiutbildning laggs ocksa tidigt in i planeringen. Det finns en mall for den
individuella utbildningsplanen men den ar inte individanpassad. Dock finns ett forslag
inom regionen for en uppdaterad digital mall men den ar dock inte sjosatt annu. ST-
seminarier sker en gdng/manadtillsammans med 6vriga ST-lakare i regionen.

Det finns ett bibliotek tillhérande sjukhuset dar man dels kan hitta relevant litteratur och
dartill finns mojlighet att kdpa in bocker till biblioteket som da maste ldmnas kvar.
Bibliotekarien verkar vara en stark utbildningsresurs. Det finns dven tillgang till e-bibliotek.

ST-lakarnas erbjuds i dagslaget inte att delta i nationella eller internationella konferenser.
Foreskrift

Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Psykiatricentrum har under de senaste 15 aren haft en stark forskningsmiljo med stéd av
forskningscentrumet CSAN. ST-lakarna har fram till nyligen haft méjlighet att gora sina
forskningsprojekt och vetenskapligt arbetet inom denna enhet. | dagslaget finns det dock
svarigheter i detta samarbete. Ingen ST-ldkare &r drabbad just nu men kan bli det
framtiden. Dartill har tre av de senaste fyra arens ST-lakare gjort sina vetenskapliga
arbeten kopplade till andra kliniker (exempelvis neurologen)

| verksamheten har man planerat journalclub som kommer att startas snart och inledande
moten ar inplanerade.

Vetenskapliga diskussioner sker i varierande grad inom lakargruppen.

Kvalitetsarbetet gors utifran ST-lakares egna initiativ, alternativt i samrad med
handledare/annan specialist/annan personal.

Det finns i dagslaget ingen kdannedom om utbildningar i kvalitetsarbete och
patientsakerhet.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

KNI KRN N

Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns goda majligheter for ST-Iakare att genom att leda ronder och
behandlingskonferenser utveckla sin ledarskapskompetens. De menar emellertid att det i
saknas handledning och aterkoppling av hur detta gors.

ST-lakarna handleder saval AT-lakare som studenter men de far ingen heller ingen
strukturerat och kontinuerligaterkoppling pa hur detta gors,

ST-lakarnas kommunikativa kompetens i patientbemotandet bedoms och aterkopplas vid
bland annat den grundlaggande psykoterapiutbildning. Daremot sker ingen kontinuerlig
beddmning av hur man formulerar sig skriftlig nar det galler olika intyg. och ansékningar till
Forvaltningsratten.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds mojlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.

LR OORIOTRE &) L

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.



Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Lasarettet i Motala - Psykiatri

Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.

Planerad atgard
ST-studierektor erbjuder vidareutbildning i handledning till specialistldkare och ST-lakare

tva ganger per termin. Dar fors en aktiv dialog om aterkoppling. ST-lakare forvantas leda
behandlingskonferens och rond ett tillfélle per vecka och handledaren aterkopplar med
hjalp av strukturerat bedémningsinstrument var fjarde till var sjatte vecka. Vid de tillfallen
da den Individuella utvecklingsplanen foljs upp inhamtas de skriftliga dokument som
anvants for aterkoppling.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Infoérs under varen 2026

Ansvarig féor genomférandet
ST-studierektor, verksamhetschef och chefséverlakare

Datum fér uppféljning
September 2026

Ansvarig fér uppfoéljningen
ST-studierektor, verksamhetschef och chefséverlakare

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.



Planerad atgard

ST-studierektor erbjuder vidareutbildning i handledning till specialistidkare och ST-Iakare
tva ganger per termin. Dar fors en aktiv dialog om aterkoppling. Vid de tillfallen da den
Individuella utvecklingsplanen féljs upp inhamtas de skriftliga dokument som anvants for
aterkoppling. Minst fyra ganger per ar gor ST-lakare medsittning med specialist med
strukturerat instrument for att fa aterkoppling pa kommunikativ formaga. Minst fyra
ganger per ar ska ST-lakare ga igenom skriftlig dokumentation sasom intyg och
journalanteckningar tillsammans med sin handledare for att fa aterkoppling pa skriftlig
kommunikation. Strukturerat instrument anvands. Minst 2 ganger under sin ST anvands
instrumentet 360 for aterkoppling fran andra medarbetare i teamet kring kommunikativ
kompetens.

Datum nér atgarden ska vara genomford
Varen 2026

Ansvarig féor genomférandet
ST-studierektor, verksamhetschef och chefséverlakare

Datum foér uppfoljning
September 2026

Ansvarig fér uppféljningen
ST-studierektor, verksamhetschef och chefséverlakare

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard

ST-studierektor erbjuder vidareutbildning i handledning till specialistidkare och ST-lakare
tva ganger per termin. Dar fors en aktiv dialog om aterkoppling. Vid de tillfallen da den
Individuella utvecklingsplanen féljs upp inhamtas de skriftliga dokument som anvants for
aterkoppling. ST-lakare forvantas regelbundet ansvara for undervisning av underlakare,
l&karstudenter och andra undervisningsmoment och fa aterkoppling av handledare minst
tva ganger per ar.

Datum néar atgarden ska vara genomfoérd
Varen 2026

Ansvarig fér genomférandet
ST-studierektor, verksamhetschef och chefséverlakare

Datum fér uppfoljning
September 2026

Ansvarig for uppféljningen
ST-studierektor, verksamhetschef och chefséverlakare

ST-lakarens kompetens i handledning bed6ms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard

ST-studierektor erbjuder vidareutbildning i handledning till specialistidkare och ST-Iakare
tva ganger per termin. Dar fors en aktiv dialog om aterkoppling. Vid de tillfallen da den
Individuella utvecklingsplanen féljs upp inhamtas de skriftliga dokument som anvants for
aterkoppling. ST-lakare forvantas regelbundet handleda underlakare och l&dkarstudenter
och fa muntlig aterkoppling med hjalp av strukturerat instrument av handledare, minst en
gang per ar.

Datum néar atgarden ska vara genomfoérd
Varen 2026

Ansvarig fér genomférandet
ST-studierektor, verksamhetschef och chefséverlakare

Datum fér uppfoljning
September 2026

Ansvarig for uppféljningen
ST-studierektor, verksamhetschef och chefséverlakare



