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Engagerad ST-studierektor som gjort ett fantastiskt arbete med att skapa struktur och
riktlinjer for hur ST ska genomfdéras pa barnonkologen i Uppsala

Brett patientunderlag i en komplett barnonkologisk enhet. Goda méjligheter att
genomfora en fullstandig ST

Engagerade handledare och specialister som pa ett foredémligt satt bidrar till en
modern ST enligt gallande riktlinjer

Uppdaterad IUP som aktivt anvands bla i handledning
Introduktionsprogram finns och har bérjat anvandas
Regelbunden och frekvent aterkommande handledning
Bedodmningar igang och under utveckling

Tillgang till huvudhandledarmoten pa klinikniva

Regelbunden grupphandledning som ger god mojlighet for reflektion i grupp

Beddmningsmetoder kanda och anvands allt oftare. Dock beh&ver dessa utvecklas
och anvandas inom fler omraden sasom vid undervisning och handledning av andra

Val sammanhalina lokaler. Dock ar det trangt och bla ostérd arbetsplats for ST-lakare
samt samtalsrum pa avdelning saknas eller bristfalliga

Arbetsbelastning varierar och &r emellanat mycket hog
Vid vissa arbetspositioner avsaknad av utsedd specialist att konsultera

Oklarhet runt nar man férvantas vara redo for vissa arbetsuppgifter, tex sjalvstandigt
mottagningsarbete

Journal club kopplad till barnonkologen saknas

Svarighet att fa ut forskningstid



Fortsatt arbete med bedémningar och utveckling av fler tillfallen for olika typer av
bedémning

Handledning av och medsittning vid "svara samtal”

Kollegialt stod vid exempelvis mottagningsarbete kan forstarkas mha specialist som
konsult eller DV-lékare att fraga. Utveckling av parallellmottagning rekommenderas

Tydliggora nar ST-lakaren foérvantas vara redo for vissa arbetsuppgifter, tex
sjalvstandigt mottagningsarbete

Oka ST-lakarnas delaktighet i handl&ggning av CNS-tumérer

Fortsatta utveckla internutbildning for ST-lakare pa onsdagar, exempelvis genom
tillagg av Journal club



Pa barnonkologen i Uppsala finns mycket goda forutsattningar att genomfora ST i barn-
och och ungdomshematologi och onkologi med allsidig verksamhet och stora
patientvolymer. ST-studierektor har med gott stdd av chefer skapat tydliga skriftliga
riktlinjer och rutiner for genomférande och utvardering av ST.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.



Pa barnonkologen i Uppsala finns tillrackligt manga specialister med handledarutbildning

for att tillgodose ST-lakares behov av handledning och instruktion inom barn- och

ungdomshematologi och onkologi. Den akademiska kompetensen och forskningaktiviteten

ar hog. Engagerad ST-studierektor som gjort ett fantastiskt arbete med att skapa struktur

och riktlinjer for hur ST ska genomféras pa barnonkologen i Uppsala.

Foreskrift

[v]
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Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare ar legitimerade lkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge ndédvandiga instruktioner.

Allméanna rad

]

Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

]
]
]

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat. ST-ldkarna har tillgang till
kliniska arbetsplatser men saknar funktionella arbetsplatser for administrativa
arbetsuppgifter med rimlig narhet till avdelning och mottagning. Jourrum saknas, men
kravs ej da jourverskamheten bestar av beredskap i hemmet. Det finns tillgang till IT-
baserade beslutsstod, vetenskaplig databas samt stod fran bibliotek eller FoU enhet.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig
databas samt stdd fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Varje ST-ladkare gor i samband med start av tjanstgoringen en IUP som utgar fran
Socialstyrelsens malbeskrivning for ST i barn- och ungdomshematologi och onkologi. IUP
anvands regelbundet och aktivt i handledningssituationen. Tjanstgoéringsupplagget har
tidigare varit otydligt men ar uppdaterat och nu val strukturerat. Nyligen uppdaterat
introduktionsprogram som numera anvands av samtliga ST-lakare. Vid
mottagningsplacering for ST-lakare ar patientdiagnoserna huvudsakligen blandade (galler
ej HCT-patienter), vilket gor det svarare att sakerstalla att varje ST-ldkare far se tillrackligt
manga patienter i de olika patientkategorierna. ST-ldkarnas delaktighet i handlaggning av
CNS-tumorer uppfattas otillracklig. Mojlighet till mottagning riktad mot specifika
diagnosgrupper samt parallelimottagning saknas. Mangden jourtjanstgdring/beredskap
tycks variera mellan de enskilda ST-lakarna, men bedéms sammantaget vara en adekvat
del av tjanstgoringen.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebér att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Utbildningsvanligt klimat med god tillgang till I6pande handledning i klinisk vardag. Olika
bedémningsmetoder &r kdnda och anvénds allt oftare. Aterkoppling efter bedémning
saknas emellanat. Anvandningen av olika bedomningsmetoder behover utvecklas och
innefatta fler omraden. Tillgang till huvudhandledartraffar finns pa klinikniva 1-2
ggr/termin. ST-lakare och handledare ansvarar sjalva for att lagga in handledningstid i
schemat. Frekvent och regelbundet aterkommande handledning.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

KR KIKRIE]

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



IUP innehaller en 6verenskommelse om externa kurser, kliniska placeringar och
auskultationer. ST-lakaren har god mojlighet att delta i de inplanerade externa
utbildningsmomenten. Den lokala utbildningsriktlinjen beskriver alla interna och externa
utbildningsaktiviteter vars innehall fyller de olika teoretiska delmalen i ST-ldkarnas
malbeskrivning. Tid for sjalvstudier planeras in av ST-ldkaren genom schemaodnskemal
enligt instruktion i den lokala riktlinjen.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna uppfyller dessa mal under svensk basspecialisering i barn- och
ungdomsmedicin. Det finns goda forutsattningar for forskningsarbete pa kliniken och en
majoritet av ST-lakarna ar forskningsaktiva. Journal club finns pa barnkliniken men néarvaro
blir 1ag pga att tiden konkurrerar med andra aktiviteter pa hemmakliniken. Darfor ar
journal club under uppstart vid regelbunden ST-utbildning.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

< KKK

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.



Kvalitetsindikatorer

[v]

]
]

Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar

vetenskaplig litteratur.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.

Atgarder krévs.

ST-lakarna ar specialister i barn- och ungdomsmedicin och har uppfyllt malen om ledarskap
och kommunikation kompetens i sin basspecialisering. ST-lakarnas ledarskapskompetens

och kommunikativa kompetens beddms fortldpande i samband med handledning och
genom muntlig aterkoppling. ST-lakarna haller dterkommande i undervisning av
lakarstudenter. Internutbildning dar ST-lakarna haller i undervisningen har nyligen startats
upp. Pa enheten finns regelbunden grupphandledning vilket ar ett utmarkt och uppskattat

tillfalle for reflektion.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

]
]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






