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Stort intresse for utbildning och struktur

Utbildningsvanligt klimat med goda mojligheter till klinisk handledning
Féredomlig IUP med loggbok

Lyhoérd ledning/schemalaggning

Regelbundna schemalagda utbildningsmoment

Brett sjukdomspanorama som underlattar uppfyllelse av delmalen

Manga utbildningsmoment anvands inte for strukturerad aterkoppling

Dalig koppling till tjanstgoéring och utbildningsbokens mal

Stort fokus pa de praktiska momenten pa bekostnad av teoretiska kunskaper
De formella bedomningsverktygen utdver EPA anvands for lite

Avsaknad av struktur avseende den teoretiska utbildningen

Komplettera den foredémliga IUP mallen med utbildningsbokens mal

Inféra EBU In Service Assesment och avslutande EBU examen

Anvanda strukturerade bedomningsverktyg for utvardering avseende handledning
Skapa ett forum dar enbart handledare traffas for reflektion avseende utbildning

Skapa en "snurra" med amnen/teman for den teoretiska utbildningen



Den urologiska verksamheten ar en sektion av Kirurgkliniken. Sektionschefen ar en
sjukskoterska med lang chefserfarenhet som till sin hjalp har en medicinskt ansvarig
urolog. Upptagningsomradet i Region Varmland &r 284 000 personer. Det bedrivs till viss
del dven urologisk verksamhet pa sjukhusen i Arvika och Torsby, men ingen av sektionens
urologer ar fast placerade dar. Utdver detta finns tillgang till en privaturologisk enhet i
Kristinehamn déar ST ldkarna kan fa operativ traning. Man utfor alla typer av operationer
som normalt utférs pa regionsjukhusniva inklusive hydrocele och fimosisoperationer pa
barn. Patienter med peniscancer och behov av cystektomi remitteras till Orebro.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Verksamheten bemannas av 11 specialister samt 2 ST ldkare varav 1 fardig specialist fran
annat land som ska géra BT. Ytterligare 2 ST ldkare kommer borja sina anstallningar inom
kort. Ingen av specialisterna ar disputerade, men en ar i slutfasen av sin
doktorandtjanstgoring. Samtliga handledare har gatt handledarkurs och man gor
tillsammans med sin ST lakare tidigt ett gemensamt introduktionsprogram dar arbetet
med att ta fram det individuella utbildningsprogrammet paborjas. Studierektorn ar
specialist inom urologi sedan drygt 1 ar tillbaka. Det finns ingen tydlig sektionering, men
specialisterna har sina fokusomraden och ST lakarna har néra till klinisk handledning i
vardagen.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Den urologiska verksamheten erbjuder en god fysiskt arbetsmiljo med dndamalsenliga
lokaler pa avdelning, mottagning och operation. All nédvandig utrustning finns for att
bedriva urologisk diagnostik och operativa ingrepp. ST-lakarna har goda funktionella
arbetsplatser med egna datorer i en ostord miljo. Fysiskt uppdaterat bibliotek saknas men
finns god tillgang till webbaserad litteratur genom bibliotekets forsorg.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig
databas samt stdd fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Ett introduktionsprogram har tagits fram for blivande ST-lakare. Utdver detta har regionen
en introduktionskurs - Forst i ST, som man deltar i tillsammans med sin handledare. Det
finns en tydlig plan for hur ST utbildningen skall utforas pa ett strukturerat satt. Detta
faststalls tidigt som en del av IUP dokumentet. Man gar under de forsta 4 aren primarjour
inom kirurgi for att under ar 5, om man bedéms vara kompetent, ingd i den urologiska
bakjouren med en bak-bakjour. Kirurgrandning under 3 manader utéver jourtjdnstgoringen
forlaggs under ar 2. Mot slutet av utbildningen planeras en langre randning pa 3 manader i
Orebro med fokus p& avancerad urotelial cancer och peniscancer. Huvuddelen av
utbildningen ar forlagd i Karlstad, men 1-2 veckor per termin sker operationssatning i
Arvika dit ST lakaren dker med en specialist. Det sker aven utbildning av urologia minor pa
privatklinik i Kristinehamn.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns schemalagd handledningstid varje fredag mellan kl 08-09, men det ar inte alltid
ST-lakare och handledare ar pa plats samtidigt. Det finns dock goda méjligheter till
informell handledning daremellan och beddms inte vara ett problem. Dokumentation av
handledarsamtalet sker av ST-ldkaren. Det finns en rekommenderad mall for
samtalsagenda fran Lakarforbundet som vasentligen féljs. Kinnedom om
beddmningsmallarna finns men i princip anvands enbart EPA 6ver de praktiska momenten.
Beddmning av den teoretiska kunskapen kan forbattras samt bedémning avseende ST-
lakarnas utveckling i ledarskap, kommunikation, vetenskapligt forhallningssatt och
handledning av yngre kollegor. Detta kan relativt enkelt géras genom mini-Cex pa
mottagningen under t ex gaffelmottagningar samt bedéomning av ST lakarens rond pa
avdelningen.

Under granskningen pavisades brister vad géller félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga bedomningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

L BRIRD DRE

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.



Allméanna rad

]
]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.



ST ldkarna gar kurser avseende A och B delmalen som arrangeras via den centrala
studierektorsverksamheten. Det finns regelbundna schemalagda utbildningstillfallen dar
man t ex varje torsdag eftermiddag har gemensam utbildning med klinikens 6évriga ST
lakare (Kirurgi och Karlkirurgi). Dar varierar programmet mellan journal club och
forelasningar men ocksa diskussioner om vetenskapligt arbete. Varje vecka har man inom
urologisektionen korta presentationer och 2 ganger per termin langre férelasningar med
fordjupning inom olika amnen. Dessutom anordnas det regionala utbildningstillfallen for
ST-lakarna genom ett samarbete mellan regionens studierektorer. Det saknas dock en réd
trdd inom den teoretiska undervisningen, och har skulle t ex en "utbildningssnurra" fylla en
funktion for att sakerstalla att man tacker alla delmalen. De teoretiska malen skulle kunna
kopplas till en sddan utbildningssnurra genom en uppdaterad IUP.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns i dagslaget ingen storre aktiv forskningsverksamhet eller kompetens inom

medicinsk vetenskap pa urologsektionen. En specialistlidakare narmar sig disputation. Det

finns mojligheter till doktorandstudier via Orebro Universitet eller Uppsala Universitet vid

eventuellt intresse men inget som aktivt uppmuntras i dagslaget.

Den avsatta tiden ar tydligt formulerad i ST kontraktet dar 10 veckor avsatts for det
vetenskapliga arbetet och 1-2 veckor for kvalitets/utvecklingsarbete. Utéver det sa finns en

tydlig struktur i IUP for hur dessa tva arbeten skall fortskrida under en ST.

Foreskrift

]
]

[v]

ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

ST-lakaren beddms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse féreligger.

Allmanna rad

]

ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.



Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

D ST-lakare ges majlighet att medverka i forskningsprojekt under arbetstid.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST lakaren ges mojlighet att utveckla ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens,
men detta bedéms och aterkopplas bara i begransad utstrackning genom
specialistkollegium.

ST lakaren bereds mojlighet att handleda AT lakare och lakarstudenter, men far ingen
strukturerad handledning och aterkoppling avseende detta.

ST-lakarna far mojlighet att ronda avdelningen sjalvstandigt med specialistléakare som stod.
Aterkoppling avseende rondarbete och mottagningsarbete kan med férdel ske med hjalp
av bedomningsverktyget 360 grader som fylls i av olika personalkategorier efter
rond/mottagningspass.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

L]
L]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-ldkarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgadngspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det individuella
utbildningsprogrammet.

Planerad atgard

Schemalagd handledningstid fredagar mellan 08:00-09:00. Dokumentation utférs av ST-
lakaren. Handledningen utformas utifran malbeskrivningen, individuellt
utbildningsprogram, tabellen for checklista/forslag handledarsamtal (finns i Loggbok -
URO), samt ST-lakarens individuella behov. Utéver detta ar handledning schemalagd en
gang per termin i samband med "ST-dag". Under denna dag foljer handledaren ST-lakaren
under férmiddagen pa avdelning och under eftermiddagen pa mottagning. Bedémning
sker av ST-lakarens teoretiska kunskaper, ledarskap, kommunikationsférmaga samt
férmaga att handleda yngre kollegor. Praktisk handledning ges pa cystoskopimottagning,
vid mottagningsoperationer samt pa operationsavdelning. Under klinikens forelasningar
bedoms ST-lakarens formaga att presentera ett amne och att undervisa kollegor. Kliniken
anordnar vetenskaplig etik (VESTIK) och journal clubs for att forbattra och bedéma
vetenskapligt forhaliningssatt. Vid samtliga moment anvands lampliga bedomningsmallar.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Varen 2026 (ST-dag, handledning och VESTIk redan inlagd i schemat)

Ansvarig for genomforandet
Studierektor, sektionschef, handledare och ST-lakare

Datum fér uppféljning
September 2026

Ansvarig for uppféljningen
Studierektor



Andamaélsenliga metoder anvands fér bedomningar av ST-ldkarens kompetens.

Planerad atgard

Vid introduktion av nya ST-ldkare genomgas de olika bedémningsinstrumenten
tillsammans med ST-lakare och handledare. Beddmningsinstrumenten ar anpassade for
praktiska moment (EPA, DOPS), patientmoten (Mini-CEX, CBD), aterkoppling efter
presentationer (mall for aterkoppling efter presentation) samt rondarbete (mall for
aterkoppling efter en tids gemensamt rondarbete). ST-lakarens kompetens beddéms dven
vid specialistkollegium en gang per termin, med strukturerad aterkoppling till ST-lakaren.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
Varen 2026 (mallarna ar framtagna och mailade till handledare/ST-l&kare, ST-kollegium
inlagd i schemat)

Ansvarig for genomforandet
Studierektor, sektionschef, handledare och ST-lakare

Datum fér uppfoljning
September 2026

Ansvarig fér uppféljningen
Studierektor

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med malbeskrivningen och
individuella utbildningsprogrammet.



Planerad atgard
Individuellt utbildningsprogram som innehaller placeringar, randning, praktiska moment,

kurser, samt vetenskapligt- och utvecklingsarbete finns redan. Programmet uppdateras
med delmal och teoretiska moment utifran malbeskrivningen for battre planering av ST-
utbildningen. ST-lakare far starka rekommendationer att utféra EBU examination, som
aven finns med i ST 6verenskommelse med schemalagd inlasningstid.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Varen 2026 (individuellt utbildningsplan redan uppdaterad, EBU examination finns med i

ST-6verenskommelse)

Ansvarig for genomforandet
Studierektor, sektionschef

Datum fér uppféljning
September 2026

Ansvarig for uppféljningen
Studierektor, sektionschef

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard
ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms under kortare forelasningar som halls varje

tisdag och langre férelasningar tva ganger per termin. Vid bedéomningen anvands mall for
aterkoppling efter presentation.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
Varen 2026 (forelasningar redan inplanerade och mallarna finns utskrivna och tillgangliga)

Ansvarig for genomforandet
Studierektor, handledare, ST-lakare

Datum fér uppféljning
September 2026

Ansvarig for uppféljningen
Studierektor, sektionschef



ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard
ST-lakarens kompetens i handledning beddéms i samband med operationer samt vid

rondarbete, dar ST-lakaren rondar tillsammans med AT-ldkare och lakarstudenter med
handledare som stod. Utover detta ar en "ST-dag” schemalagd en gang per termin, da
huvudhandledaren foljer ST-lakaren under férmiddagen pa avdelning och under
eftermiddagen pa mottagning. Vid bedémningen anvands mall for aterkoppling efter en
tids gemensamt rondarbete.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Varen 2026 (ST-dag inlagd i schemat)

Ansvarig for genomforandet
Studierektor, handledare, ST-lakare

Datum fér uppféljning
September 2026

Ansvarig for uppféljningen
Studierektor, sektionschef



