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Individanpassad utveckling under ansvar med balanserat stéd

Aven stafettlékarna delaktiga i handledningen av ST-likarna

God tillgang till operation

Mycket god och tillganglig daglig handledning

Stort intresse for utbildning i hela gruppen, vilket lyser igenom tex i schemalaggningen
Strukturerad och bred urologisk utbildning

God tillgang till interna och externa kurser samt konferenser

Regiondagar for ST-lakare ar val utformade

Anvandning av bedomningsverktyg for teoretiska mal, ledarskap och kommunikation
brister

Kirurgrandningens utformning

Inga regelbundna medarbetarsamtal

Oppenvérdsurologi fore kirurgrandning for att underlitta arbetet som konsult
Anvanda bedomningsverktyg for teoretiska mal, ledarskap, kommunikation
Anvandande av 360 for mer aterkoppling fran alla medarbetare

Hall fast i nya rutiner sa som tex handledningsronden.

Uppmuntra instudering infor handledningstillfalle och interna ST-traffar

Regelbunden genomgang av urodynamikkurvor



Region Dalarna har ett upptagningsomrade pa 286000 invanare. Urologiska sektionen ar
en del av kirurgkliniken. | regionen finns fem sjukhus dar det i Falun och Mora finns
mottagning, operation, samt slutenvardsavdelningar. | Borlange finns en privat
Oppenvardsmottagning. Avesta och Ludvika har medicin-/geriatrisk klinik i forsta hand, men
urologiska fragor hanteras av konsult/bakjour fran Falun. Avdelningen i Falun har 60
vardplatser som delas med kirurgkliniken. Vanligtvis finns 10-20 inneliggande urologiska
patienter. ST-lakaren far en bred urologisk utbildning med allt fran fimosis, transuretrala
ingrepp, stenkirurgi (ej ESVL) samt robotkirurgi. Viss barnurologi utférs i Falun i samarbete
med endokrin. Cystektomi, svarare njurkirurgi, uretrakirurgi, ESVL samt peniscancer tacks
av randningar i Uppsala och Orebro. Réntgenronder genomférs tre dagar per vecka.
Medverkan i regionala och lokala MDKer gors. Urodynamisk undersdkning gors i Uppsala
och i Orebro.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

P3 urologsektionen i Falun arbetar fyra specialistldkare, fyra ST-ldkare samt tva
stafettjanster som delas pa ett mindre antal aterkommande urologer. | Mora finns en
specialistlakare. | Borlange finns en privat aktor. Det finns tre urologskoterskor varav tva ar
kontaktskoterskor och en under utbildning. Uroterapeut delas med gynkliniken och finns
tillganglig en halv dag per vecka.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Nedanstaende galler i Falun: Alla har egen arbetsplats i rum som delas av tva. Avdelning,
mottagning och réntgenavdelning finns i nara anslutning till varandra. P& mottagningen
finns operationssal fér mindre kirurgiska ingrepp. Val tilltagna undersékningsrum for
cystoskopi, TRUL samt transperineala biopsier. Mindre dikteringsrum finns pa
mottagningen. Operationsavdelning med en robotsal finns. Tva jourrum med arbetsplats,
TV och badrum finns. Adekvat akutmottagning finns. Mindre eget bibliotek, storre
sjukhusbibliotek samt digitalt bibliotek finns. Gym for personalen finns till Iag kostnad.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, méten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Introduktionsvecka finns. Alla ST-Iakare har en handledare med adekvat kompetens och
handledarutbildning. Underlékare anstalls direkt som ST-ldkare, ibland med provperiod. En
generell IUP finns som individualiseras efter behov och 6nskemal samt uppdateras
regelbundet. Forsta halvaret genomfors pa urologkliniken och ST-ldkaren far en gedigen
overblick 6ver bade mottagnings-, avdelnings- och operationsarbetet. De lars upp i bland
annat cystoskopi samt stentinlaggningar. LUTS-placering genomfors efter
kirurgplaceringen. Darefter genomfors ett ars placering pa kirurgkliniken dér man i
huvudsak arbetar som primarjour och ar placerad pa KAVA. Man deltar pa operation i
férsta hand jourtid. Under fjarde till femte halvaret planeras for tva
tremanadersrandningar dels i Borlange for 0ppenvardsurologi dels i Mora for transuretral
kirurgi, da i forsta hand TURP. Senare genomfoérs randning for cystektomi, peniscancer,
uretrakirurgi, ESVL, avancerad njurkirurgi i Uppsala och Orebro. Barnurologi gors i
samarbete med endokrin i Falun som har ansvar for dessa patienter. Handledningstid och
inlasningstid finns schemalagt. ST-Iakarna deltar vid rontgenronder tre ggr/vecka, regional
samt lokal MDK och lakarméten med kirurgkliniken. Man uppmuntrar att genomféra
EBUexamen och genomfér gemensamt i lakargruppen EBU in assessment arligen.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



IUP uppdateras regelbundet och revideras efter behov. Specialistkollegium genomfors
arligen. Aterkoppling till ST-Iakaren ges. Under kirurgplaceringen deltar studierektor pa
urologen i kirurgklinikens specialistkollegium. Aterkoppling till ST ges. Det finns goda
mojligheter for ST-lakaren att handleda yngre kollegor och AT/BT-lakare, men aterkoppling
pa handledningen har hittills inte skett strukturerat. Nyligen instiftad handledningsrond for
handledning under handledning ar ett bra initiativ som har forutsattningar till att bli bra.
Det finns dven goda mojligheter till undervisning av vardpersonal, AT/BT-lakare samt
kollegor pa kliniken samt under regiondagar. Aterkoppling ges muntligt, men inte
strukturerat. Vid operativa ingrepp anvands bedomningsverktyg i form av DOPS och EPA
flitigt. Sit-in genomfors i vissa fall. Storre bredd i anvandning av bedémningsverktyg tex
CBD samt 360 rekommenderas. Regelbundna medarbetarsamtal genomfors inte.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-Idkarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
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(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Regiondalarna genomfor en introdag vid anstalining som ST-lakare for genomgang av
regionens utbud. A- och B-mal erbjuds inom regionen. Alla far dka pa de externa kurser
som rekommenderas foér maluppfylinad. ST-lakarna ges mojlighet att aka pa urologiveckan,
regiondagar saval i Region Dalarna samt i Mellansverige. Den interna utbildningen pa
kliniken kan struktureras enligt utbildningsboken fér 6kad tydlighet.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



For genomforande av vetenskapligt arbete avsatts 10 veckor for kurs och utférande av
arbetet. Presentation av vetenskapligt arbete gors pa Regiondagar samt pa kliniken. God
tillgang till handledare, dven disputerade om behov finns. Doktorandprogram finns for den
intresserade. Kvalitetsarbete genomfors. Journal Club och MoM genomfors strukturerat
enligt en granskningsmall och med muntlig aterkoppling ca tre ganger per termin. Alla ST-
l&kare deltar aktivt flertalet ganger under ST.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

AN RSN

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-ldkaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna modten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Ledarskapsutbildningen genomfors inom regionen. Goda férutsattningar for utveckling av
kommunikativ kompetens och ledarskap finns, men implementering av aterkoppling
avseende dessa egenskaper saknas. Den instiftade Handledningsronden borde delvis
kunna anvandas till detta, liksom 360gradersverktyget t.ex. Det kan ocksa tydligare
diskuteras vid specialistkollegium sa att man medvetandegér detta saval vid diskussionen
som vid aterkopplingen.

Under granskningen pévisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

]
]
L]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.

Planerad atgard

Tredelad atgard: 1. Utveckling av handledningsronden dar det blir tydligare att att ST-
lakaren blir utvarderad i alla steg. Ytterligare en dimension laggs till dar deltagande SSK
(och i de fall det ar aktuellt USKA) blir tillfrdgade om deras uppfattning kring ST-lakarens
prestation. Rutin for detta skall skrivas. 2. Infor specialistkollegiet far SSK/USK fran
mottagningen samt avdelningen utvardera ST-lakarna (anonymt) via 360-graders formular.
Varje ST-lakare blir utvarderad av en person fran avdelningen och en fran mottagningen.
Rutin for detta skall skrivas. 3. Att anvanda redan befintligt dokument (som tyvarr ar
underanvant) for utvardering "mall for aterkoppling efter muntlig presentation av ST-
lakare". Denna skall anvandas framfor allt i samband med journal club,
fredagsforelasningar for kliniken, AT-undervisning (vilket ST-lakarna ansvarar fér) samt vid
undervisningstillfallena fér mottagnings och avdelningspersonal.

Datum nar atgarden ska vara genomford
260331

Ansvarig for genomforandet
Studierektor Elin Gullberg Bohlin

Datum fér uppféljning
260331

Ansvarig for uppféljningen
Teamledare Kristina Jennische

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.



Planerad atgard
Var god se den planerade atgarden ovan som &r ténkt att tacka aven denna punkt

Datum nar atgarden ska vara genomférd
260331

Ansvarig for genomforandet
Studierektor Elin Gullberg Bohlin

Datum fér uppfoljning
260331

Ansvarig for uppfoljningen
Teamledare Kristina Jennische



