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Valfungerande vardcentral inom Praktikertjanst, driven av sex specialister i
allmanmedicin, med nyrenoverade och genomtankta lokaler.

Erfarna specialistlakare handleder och har god insikt i ST-utbildningen.
Verksamhetschef ar specialist i allmanmedicin och valinsatt i ST-utbildningen.

Arbetsmiljon upplevs som god och man har lag personalomsattning, hog kontinuitet
och patientnéjdhet.

ST-gruppen &r relativt stor (5 ST) och upplever att de blir sedda. Specialisterna upplevs
som engagerade, och det finns ett gott stdd och en god gemenskap inom gruppen.

ST handleder studenter och haller seminarium for dessa dar handledare kan
medverka. ST har fatt aterkoppling i samband med handledningstillfallen
(handledning pa handledning).

Studierektor upplevs som ett gott stod till verksamheten.

En av handledarna har ett ST-ansvar och utvidgat ansvar for ST-utbildningen lokalt.

| Region Stockholm bemannas beredskapsjourer samt narakuter/jourcentraler av
externa aktorer, vilket forsvarar for ST-lakare att uppna relaterade mal.

| Region Stockholm innebér vardval inom andra specialiteter, sdsom gynekologi, att
patientunderlaget inom dessa omraden ar begrénsat, da patienter ofta soker
specialistvard direkt utan remiss.

ST-lakarna har goda méjligheter att trana ledarskap, men det saknas strukturerad
aterkoppling pa ledarskapsmal, muntlig presentation och ledarskap i praktiska
situationer, exempelvis vid rondledning och leda méten.

Det saknas lokal struktur for diskussion av vetenskapligt innehall och uppféljning av
ST-ldkares progression inom detta.



Fortydliga arbetssattet for strukturerad kompetensvardering, enas om gemensamma
beddmningsinstrument och hur de ska anvandas. Vid behov kan
www.kliniskhandledning.se och SR anvandas som stod.

Fortsatt att utveckla traning i ledarskap for ST-lakare avseende undervisning,
motesledning och handledning, samt ge strukturerad aterkoppling.

Fortsatt med regelbunden revidering av IUP minst tva ganger per ar och ta fram en
lokal rutin for hur ni arbetar med IUP.

Fortydliga hur kontinuitet sakerstéalls for ST-lakare, sa att de kan folja patienter éver
tid, exempelvis genom egen eller delad patientlista med handledare.

Se dver den interna utbildningen och Iakarmotena, och involvera ST-ldkarna i
planering av tid och innehall. Mgjligen kan ST ha eget lokalt ST-m&te med mdjlighet att
bjuda in handledare/specialist.

Utveckla det lokala arbetet med vetenskaplig férankring och involvera ST-l1akare,
exempelvis genom lokala artikelgenomgangar.

Involvera ST-lakare i avvikelsehantering med stéd av verksamhetschef/MLA och se
over mojlighet till auskultation hos cheflakare eller avvikelseansvarig inom
Praktikertjanst.

Se 6ver mojligheten att 6ka ST-lakares kunskap om organisation och beslutsfattande
genom delaktighet i ledningsarbete, exempelvis via auskultation i ledningsgrupp.

Fortsatt att utveckla modellen for handledning dar ST-lakare handleder studenter och
yngre kollegor, exempelvis AT/BT, samt dvervag anvandning av videoinspelning som
stod.

Se over mojligheten att halla workshops i praktiska fardigheter, med repetition och ST-
lakare som ledare.

Etablera rutin for aterkoppling fran placeringshandledare till huvudhandledare under
randning for ST-lakare.



Personaldriven vardcentral inom Praktikertjanst pa Liding® i Stockholm med cirka 10 600
listade patienter. Tjanstgoringen beddms vara tillrackligt allsidig for att uppfylla
malbeskrivningens krav. BVC genomfors vid narliggande enhet och MVC via placering pa
kvinnoklinik. Hemsjukvard ingar i uppdraget och ST-lakare deltar. Nodvandiga
6vergripande riktlinjer fran vardgivaren for att sakerstalla likvardig kvalitet och uppféljning
av ST finns pa plats.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utover extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Fullbemannad enhet med 6 heltidsarbetande specialistldkare i allmanmedicin, samtliga
verksamhetsansvariga deldgare. Vid granskningstillfallet tjanstgor 5 ST-lakare pa enheten
och 2 AT-lakare. Det finns en valfungerande studierektorsorganisation med ansvar for
randningar och struktur for ST. Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren avseende ST-
utbildningens utformning finns. Regelbundna handledartraffar erbjuds och genomfors.
Bemanningen &r i 6vrigt stabil med de kompetenser som kravs for vardvalets uppdrag och
for att stodja ST-lakarna i deras utbildning.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.
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Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Vélgenomtankta och nyrenoverade lokaler, andamalsenliga for verksamheten, utformade i
samarbete med en renommerad arkitektbyra for att skapa en god vardmiljo.

ST-lakare har tillgang till kombinerad expedition med arbetsstation, handfat och brits i
samma rum. Noédvandig utrustning finns, sdsom éron- och 6gonmikroskop, dermatoskop
och material for rektoskopi. Gynstol finns i ett av mottagningsrummen. Det finns ett
dedikerat operationsrum samt ett separat akutrum.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

I:I ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Enheten har ett lokalt arbete for tolkning av malbeskrivningen. ST-lakare har individuella
utbildningsplaner som féljs upp arligen tillsammans med studierektor och revideras
I[6pande. Vi rekommenderar att man ser éver lokal rutin for hur IUP revideras tillsammans
med handledare for att sakerhetsstalla att IUP fortsatt nyttjas som ett levande dokument.
IUP:ernas innehdll beddms vara tillrackligt for att uppfylla malbeskrivningens krav.

Det finns en valfungerande studierektorsfunktion knuten till enheten. ST-lakare ges
mojlighet att tréna prioritering av akuta sjukdomsfall i rollen som jourlakare dagtid pa
mottagningen. Obligatorisk placering pa jour- eller beredskapsenhet utanfor ordinarie
arbetstid saknas, vilket &r vanligt i Region Stockholm.

Pa enheten tjanstgor inga vikarierande legitimerade |ldkare med sikte pa ST, varfor
kvalitetsindikatorn inte har fyllts i.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoéringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
[ ]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Handledningstid ar schemalagd veckovis. Kompetensbedémning sker med i forvag
overenskomna och kanda metoder, exempelvis regelbundna sit-in. Verksamhetschef har
arliga utvecklingssamtal med ST-ldkare och tillgang finns till ST-forum. Enheten har rutiner
och kompetens for uppfoljning av ST-lakare som riskerar att inte na malen.

Saknas rutin for aterkoppling fran bade lokal handledare och handledare under randning
for ST-1akare.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O,
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Teoretiska kurser planeras in i utbildningsprogrammet och ST-lakare ges méjlighet att
genomfora rekommenderad utbildning. ST-lakarna har fyra timmar per vecka avsatta for
utbildningsaktiviteter i form av basgrupper, forelasningar och sjalvstudier. ST-lakarna ingar
i basgrupper via "ST-forum”, en regional ST-utbildningsgrupp med stoéd av studierektor.
Strukturerade lakarmoten halls veckovis pa enheten for interkollegial dialog och
fortbildning. Det finns delvis koppling mellan internutbildningen och Socialstyrelsens ST-
delmal, men hér finns utvecklingsmojligheter for att fullt ut uppna kvalitetsindikatorns
kravniva. Befintliga strukturer, exempelvis lakarmoten, kan med férdel anvandas och ST-
lakare goras mer delaktiga i detta arbete.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lékarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns forbattringspotential i det lokala arbetet med artikelgranskning. ST-Iakare
genomgar utbildning i vetenskapsmetodik och férutsattningarna for att genomféra
vetenskapligt arbete beddéms som goda. ST-lakare planerar och genomfor kvalitetsarbeten
som presenteras pa den egna enheten. Journal club finns i ST-grupper organiserade av
studierektor.

Beddmning och aterkoppling av kompetens inom medicinsk vetenskap och
kvalitetsutveckling genomfors och bedéms uppfylla Socialstyrelsens kravniva, men ar
tidsmassigt begransad och kan tydliggoras sarskild med tanke pa kommande
malbeskrivning for ST 2021.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse féreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.



Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns goda mojligheter att trana ledarskap. Det rekommenderas att dessa moment
tydliggors ytterligare och att strukturerad aterkoppling ges i ndra anslutning till
bedémningstillfallen. Samrad kan med fordel ske med studierektor och stéd finns att
hamta pa www.kliniskhandledning.se.

ST-lakare genomgar utbildning i vetenskapsmetodik via programmen VESTA eller KVAST
knutna till APC. Forutsattningarna for att genomfora vetenskapligt arbete bedéms som
goda. ST-ldkarna planerar och genomfor kvalitetsarbeten som presenteras pa den egna
enheten. Bedomning och aterkoppling av kompetens inom medicinsk vetenskap och
kvalitetsutveckling ar begransad, och aterkopplingen kan fortydligas, men bedéms uppfylla
gallande foreskrifter.

ST-lakare handleder studenter och haller seminarier, dér handledare kan medverka.
Aterkoppling ges i samband med handledningstillfallen (handledning pa handledning).

ST-lakare undervisar och utbildar, men strukturerad aterkoppling pa dessa moment
saknas. Aven strukturerad &terkoppling pa ledarskapsmal, sdsom métesledning,
rondarbete och teambaserat arbete, saknas. Atgard kravs.

Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlépande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-ldkarens kompetens i undervisning bedéms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.
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ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.



Planerad atgard
Resultatet av extern kvalitetsgranskning av specialisttjanstgoring har resulterat i flera

diskussioner om hur vi pa ett bra satt ska tillgodose/uppfylla foreskrifterna. Vi har darefter
uppdaterat var rutin for hur med ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens ska
uppfyllas for vara ST kollegor. Rutinen ar gallande och ska diskuteras ytterligare med tanke
pa praktiskt utférande vid ett planerat méte i mitten av april. Uppdaterad text med tanke
pa kontinuerlig beddomning av medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
med aterkoppling: ST lakarens handledare tillser att ST-lakare deltar i multi professionella
teamet, sdsom team moten, rehab méten, samordnad individuell plan (SIP),
avstamningsmote med rehabkoordinator och lakarméten samt APT. ST lakarens
handledare observerar och aterkopplar [6pande (2-3 x/ar) vid handledningstillfallen ST
lakarens formaga att leda medicinska diskussioner, samarbete med andra professioner,
prioritering och beslutsfattande samt kommunikation och struktur. Som instrument
anvands mini kex, CBD eller annan strukturerad observationsmall. ST lakaren ges av
handledare/kollegiet mojlighet att leda teamdiskussion, presentera patientfall, ansvara for
medicinska genomgangar, leda lakarmoten (fredagar) och delta i mottagningens arliga
kvalitetsarbete. ST lakarens handledare observerar och aterkopplar tydlighet och struktur,
beslutsformaga, samordning i tid och professionellt férhallningssatt. 360° aterkoppling
genomfors 1-2 ganger under ST perioden. ST-lakarens handledare ansvarar for individuell
handledning minst 1 h/vecka. Under handledning diskuteras ledarskap i kliniska
situationer, samarbete i teamet, svara patient moten och organisatoriska fragor.
Handledaren ger strukturerad aterkoppling under handledning, vilket dokumenteras i ST
lakarens portfdlj. ST lakarens handledare ansvarar for att specialistkollegium genomfors
arligen, for att diskutera ST ladkarens utveckling inom medicinsk kompetens, ledarskap,
samarbete och professionell utveckling. Resultatet dokumenteras och aterkopplas till ST
l&karen. Verksamhetschef genomfor arligt samtal med ST-lakare géllande
ledarskapsutveckling, teamarbete och organisatorisk forstaelse. Dokumentation av
genomforda aktiviteter samt bedémningar (bedémningsmallar, protokoll fran
specialistkollegium) sker i ST lakarens portfélj. ST-lakare med stéd av handledare ar
ansvarig for att samla dokumentation i portféljen.
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ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard

Resultatet av extern kvalitetsgranskning av specialisttjanstgdring har resulterat i flera
diskussioner om hur vi pa ett bra satt ska tillgodose/uppfylla foreskrifterna. Vi har darefter
uppdaterat var rutin for hur med ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens ska
uppfyllas for vara ST kollegor. Rutinen ar gallande och ska diskuteras ytterligare med tanke
pa praktiskt utforande vid ett planerat moéte i mitten av april. Uppdaterad text med tanke
pa ST-lakarens kompetens i undervisning och fortlépande kontinuerlig bedémning av detta:
ST lakarens handledare ansvarar for att ST-lakare presenterar patient fall pa lakarméten,
har medicinska genomgangar for kollegiet samt kortare utbildningsinsatser fér personal,
till exempel sjukskéterskor. ST ldkarens handledare ansvarar for att ST lakarna ska ges
mojlighet att handleda AT-lakare med stéd av specialist i allmanmedicin, handleda
lakarstudenter och introducera nya kollegor eller personal vid kliniska moment. ST ldkaren
férvantas bidra med medicinsk kunskap i multiprofessionella méten och presentera
riktlinjer eller behandlings principer vid uppkommande tillfallen. Malbilden &r 2-4
planerade undervisnings tillfallen per ar. ST lakarens handledare observerar struktur och
tydlighet vid presentation, anpassning till malgrupp, pedagogisk upplaggning, formaga att
engagera deltagare, medicinsk korrekthet och formaga att hantera fragor och diskussion.
For beddmning anvands strukturerade metoder (direkt observation, mini CEX, CBD eller
feedback fran deltagare). Bedomning sker arligen. ST-lakarens handledare ansvarar for att
aterkoppla direkt efter undervisningstillfallet eller i samband med handledning.
Aterkoppling ska innehalla styrkor, utvecklingsomraden och konkreta férbattringsférslag.
ST lakarens handledare ansvarar for aterkoppling pa undervisning ffa vid handledning.
Under handledningen diskuteras erfarenheter av undervisning, pedagogiska utmaningar,
kommunikation vid undervisningssituationer och utveckling av ledarskap i
utbildningsrollen. Genomférda undervisnings moment och bedémningar dokumenteras i
portféljen och handledningsanteckningar. ST-lakare med stod av handledare ansvarar for
att dokumentationen sker kontinuerligt. Uppféljning av ST-Iakarens utveckling inom
pedagogik, ledarskap och kommunikativ kompetens foljes upp genom handledningssamtal,
specialistkollegium och individuell utvecklingsplan.
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