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Allsidig tjanstgoring som skapar goda forutsattningar for utveckling av en bred
allmanmedicinsk kompetens.

Man har infort hybridschema, vilket innebar att alla besdk rondas och lakarna har
stort inflytande over sin tidbok.

Samtliga patienter ar listade pa en fast lakarkontakt och ST-lakarna har egna listor
redan fran start.

Liten vardcentral med korta beslutsvégar dar ST-lakaren upplever bra stod fran
specialistkollegor och chef.

Mycket engagerad handledare med god kunskap om malbeskrivning och ST-
utbildning.

Mycket kompetent ST-lakare som tar stort ansvar och ar engagerad bade i sin ST-
utbildning och i enhetens arbete.

Da enheten ar liten arbetar man néra varandra och ST-ldkaren erhaller mycket
aterkoppling fran sin handledare, bade i handledningen och i det I6pande kliniska
arbetet.

Man har ett mycket aktivt och valfungerande arbete med kompetensvarderingar, man
gor ofta sit-in och andra bedémningar av kliniskt arbete.

Chefen upplevs som ett stdd och ar engagerad i att skapa en bra utbildningsmiljo for
ST-lakaren.

God arbetsmiljo, dar ST-lakaren ar skyddsombud.

God regional organisation av ST-utbildningen med bra stéddokument och
valfungerande struktur for ST-traffar.

Enheten har en skor bemanning med fa specialister i forhallande till antalet listade och
ST-lédkaren ar ensam ST-lékare pa enheten.

Strukturerad internutbildning saknas och bor utvecklas med koppling till
malbeskrivningens delmdl.

IUP &r inte fullstandig och det saknas innehall pa manga delmal.

Enheten saknar struktur for att ge strukturerad aterkoppling pa medicinsk vetenskap,
handledning, undervisning, ledarskap och kvalitetsarbete.



Organisera och strukturera internutbildning regelbundet, 13t garna ST-ldkaren delta i
planeringen och ansvara for delar av innehallet. Stétta ST med strukturerad
kompetensvardering pa dessa moment.

Enheten har goda méjligheter att trana pa medicinskt ledarskap tex SABO, ronder och
BVC. Man ger |6pande aterkoppling men inte strukturerat. Har behéver man skapa en
struktur for att ge strukturerad aterkoppling regelbundet under hela ST.

Man behover lyfta den medicinska vetenskapen pa enheten bade i internutbildning
och i handledning. Har behdver man hitta ett satt for handledarna att kunna bedéma
ST-lakaren kontinuerligt inom detta omrade. Man kan tex infor journal-club eller
planera in detta i handledningen nagra ganger per ar.

Det behover finnas en struktur pa enheten dar ST-lakaren I6pande under sin ST far
mojlighet att handleda tex lakarstudenter och AT. Man behover ocksd ha en struktur
for att ge aterkoppling pa detta, handledning pa handledning. Satt att gora detta kan
tex vara att anvanda video.

Skapa en struktur for att inféra och ha aterkommande specialistkollegium pa enheten.

Utse en lakare utdver handledare som féljer ST for att kunna skriva pa framtida
specialistansokan , da verksamhetschef inte ar lakare.

Rutiner for att kontinuerligt sakerstalla ST-utbildningens kvalitet, utdver den externa
granskningen, bor inforas.

ST-lakaren behdover gora fardigt sin IUP och se till att det for varje ST-delmal finns en
tydlig koppling mellan delmal, utbildningsaktivitet och kompetensvarderingsmetod.

Skapa en tydlig struktur for att anvanda IUP som en utgangspunkt i handledningen
och gora en revision av IUP minst tva ganger per ar.

Se till att det blir tydligt for ST-lakarna hur man kommer at sjukhusbiblioteket och
databaser for att kunna soka vetenskapliga artiklar.



Liten privat enhet i centrala Goteborg med 4274 listade patienter. Enheten har aven BVC
och ansvar fér SABO och hemsjukvard.

Man har ingen intern kvalitetsgranskning av ST-utbildning pa enheten.
Foreskrift

Den vardgivare som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utover extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Pa enheten tjanstgor 2 specialister i allmanmedicin och 1 ST-lakare. Hog kompetens hos ST-

lakare och handledare gallande ST-utbildning. ST-lakaren tar ett stort ledarskapsansvar

med bla implementering av nya arbetssatt, STRAMA-ansvar och ansvar for

forsakringsmedicin.

Foreskrift

[v]
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Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade Idkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge ndédvéndiga instruktioner.

Allméanna rad

]

Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

]
]
]

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Vélutrustad vardcentral med adekvat utrustning; 6ronmikroskop, gyn-och
rektoskopiutrustning. ST-lakarna har adekvata arbetsrum, dock saknas fonster och
dagsljusinslapp i arbetsrummen. Lokalerna beddéms som dndamalsenliga.

Enligt studierektor har ST-lakare dven inom privata verksamheter tillgang till

sjukhusbibliotek men det ar inte kant for ST-lakarna hur de kommer at detta.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, méten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig
databas samt stdd fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakaren har en pabdérjad IUP men den ar inte fullstandig. Har behdver man ga igenom
samtliga delmal och se till att det finns en tydlig koppling mellan delmal,
utbildningsaktivitet och kompetensvarderingsmetod. Man behover ocksa skapa en struktur
dar IUP revideras regelbundet minst 2 ganger per ar. Atgéard krévs.

Enheten har ingen leg ldkare med sikte pa ST anstalld da granskningen genomfors.

Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

L]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
[ ]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

O
@®

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Eftersom IUP inte ar adekvat ifylld och det saknas innehall pa manga delmal kan man inte

anse foreskrifter gallande handledning och kompetensbedémning med utgangspunkt i IUP

som uppfyllda. ST-lakaren behdver fardigstalla sin IUP och man behdver arbeta aktivt

utifran IUP och delmalen i handledningen sa att bade handledning och

kompetensvarderingar gérs med utgédngspunkt i malbeskrivningen. Atgard krévs.

Handledare och ST-lakare arbetar féredomligt med uppfoéljning av sidotjanstgoringar dar

man har planering innan, uppfoljning under tiden och genomgang efterat av vad ST-

lakaren lart sig i forhallande till malbeskrivningen.

Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.

Foreskrift

]
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-Idkarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.



Allméanna rad

]
]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.



Eftersom IUP inte ar komplett gér det inte att saga att dessa foreskrifter efterlevs. ST-
lakaren behdver ga igenom och fardigstalla sitt IUP enligt tidigare rekommendation. Atgard
kravs.

Vi rekommenderar att man utnyttjar lakarméten pa enheten for att skapa en strukturerad
internutbildning med utgadngspunkt i malbeskrivningen.

Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.
Foreskrift

Den vardgivare som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Man behover lyfta den medicinska vetenskapen pa enheten da detta inte gors idag. Det ska

ske en kontinuerlig beddmning av ST-lakarens kompetens och ST-lakaren ska fa

aterkoppling. Atgard krévs.

Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.

Foreskrift

L]
L]

]

ST-ldkarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

ST-lakaren beddms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Allméanna rad

]

ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.



Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

D ST-lakare ges majlighet att medverka i forskningsprojekt under arbetstid.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Enheten har mycket goda férutsattningar for att tréna pa och utvecklas inom ledarskap,
handledning och undervisning. ST-lakaren har redan tagit ett stort ansvar for detta. Dock
saknas en struktur for att ge regelbunden och strukturerad aterkoppling pa detta. Det
saknas dven struktur for att ge handledning pa handledning. Atgard kravs.

Man har i dagslaget fa mojligheter pa enheten for ST-lakaren att undervisa. Man kan tex
utnyttja interna lakarméten och APT for detta. Har behdver man ocksa ha struktur for att
ge strukturerad aterkoppling pa undervisning. Atgard kravs.

Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.



Foreskrift

[ ]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

L]
L]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och som
omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla kompetenskraven i
malbeskrivningen.

Planerad atgard

IUP har fardigstallts sa att samtliga delmal kopplas till relevanta utbildningsaktiviteter och
kompetensbedémningar. Detta har etablerats pa Mittutvardering och har fardigstallts av
handledare och studierektor

Datum nér atgarden ska vara genomférd
251220

Ansvarig for genomforandet
Mona Hassan

Datum fér uppféljning
260218

Ansvarig for uppféljningen
Saja Alkazali, Shima Falcon

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.



Planerad atgard
IUP féljs upp och revideras tillsammans med handledare minst tva ganger/ar

Mittutvardering skedde i februari

Datum nér atgarden ska vara genomford
260218

Ansvarig for genomforandet
Mona Hassan, Saja Alkazali, Shima Falcon, Linda Frojd

Datum fér uppféljning
260801

Ansvarig for uppféljningen
Mona Hassan, Saja Alkazali

Varje ST-ldkare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Planerad atgard
IUP ar upprattad och revideras aktivt darefter sker handledningen strukturerat utefter

delmal och kompetens vardering gors med utgangspunkt i malbeskrivningen

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
251220

Ansvarig for genomforandet
Mona Hassan

Datum fér uppféljning
260401

Ansvarig for uppféljningen
Mona Hassan, Saja Alkazali



Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det individuella
utbildningsprogrammet.

Planerad atgard

Pa manadsbasis utfors kompetensbeddmning med sit-in och journalgranskningar enligt
bedémningsmallar som finns att tillga via ST - forum. Patientfallen véljs efter delmalen i I[UP
Utvardering av kompetensbeddmningar gors veckovis i samband med handledning

Datum nar atgarden ska vara genomférd
260218

Ansvarig for genomforandet
Mona Hassan

Datum fér uppfoljning
260801

Ansvarig for uppfoljningen
Mona Hassan, Saja Alkazali

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med malbeskrivningen och
individuella utbildningsprogrammet.



Planerad atgard

ST - lakarens utbildningsmoment och kurser har sedan start av utbildningen planerats i
enighet med malbeskrivningen och enligt Socialstyrelsens foreskrifter. Pa grund av
bristande dokumentation i IUP har det inte framgatt i samband med SPUR granskningen.
Nu nar vi har etablerat en IUP kommer vi att fortsatta arbeta i enighet med
malbeskrivningen.

Datum nar atgarden ska vara genomford
251220

Ansvarig for genomforandet
Mona Hassan

Datum fér uppféljning
250601

Ansvarig for uppféljningen
Mona Hassan, Saja Alkazali

ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen och
det individuella utbildningsprogrammet.

Planerad atgard

ST - lakarens utbildning, sidotjanstgoringar och kliniska arbete har sedan start av
utbildningen planerats i enighet med malbeskrivningen och enligt Socialstyrelsens
foreskrifter. Pa grund av bristande dokumentation i IUP har det inte framgatt i samband
med SPUR granskningen. Nu nar vi har etablerat en [IUP kommer vi att fortsatta arbeta i
enighet med malbeskrivningen.

Datum nar atgarden ska vara genomford
251220

Ansvarig for genomforandet
Mona Hassan

Datum fér uppféljning
260601

Ansvarig for uppféljningen
Mona Hassan, Saja Alkazali



ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

Planerad atgard

ST-lakare informeras om tillgang till sjukhusbibliotek och databaser for vetenskapliga
artiklar samt ges atkomst till dessa. ST-lakaren har en pagaende utbildning inom
forskningsmetodik och ges i samband med detta tillgang till digitala verktyg (ex. excel) for
att kunna utféra sitt forskningsarbete Kan anvanda sig av Medrave for att granska egna
forskrivningar samt kollegors for att ur ett kvalitativt perspektiv kunna félja vardcentralens
medicinska arbete Granskning av detta sker under handledning da bland annat
journalanteckningar ses dver

Datum nér atgarden ska vara genomférd
260601

Ansvarig for genomforandet
Mona Hassan

Datum fér uppfoljning
261201

Ansvarig for uppféljningen
Mona Hassan, Saja Alkazali

ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera vetenskaplig
information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa denna kunskap.



Planerad atgard
Vetenskapliga moment integreras i verksamheten genom exempelvis journal, diskussion av

vetenskapliga artiklar samt aterkommande vetenskapliga inslag i handledningen. ST-
lakaren deltar for narvarande i FoU-arbete som en del av denna utveckling.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
260601

Ansvarig for genomforandet
Mona Hassan

Datum fér uppféljning
261201

Ansvarig for uppféljningen
Mona Hassan, Saja Alkazali

ST-1akaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i enlighet
med malbeskrivningen.

Planerad atgard
ST - ldkaren &r fér narvarande medicinskt ansvarig for rond pd SABO ST - Iskaren leder

dagligen medicinska ronder dar arende delegeras tvarprofessionellt Det planeras att ST-
lakaren ska ga bredvid verksamhetschef under kommande ar for att fa en insikt i vad rollen
innebar

Datum nar atgarden ska vara genomford
260601

Ansvarig for genomforandet
Mona Hassan

Datum fér uppféljning
261201

Ansvarig for uppféljningen
Mona Hassan, Saja Alkazali, Linda Frojd



ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.

Planerad atgard
En struktur infors for regelbunden och dokumenterad aterkoppling i samband med kliniskt
arbete, exempelvis vid ronder, SABO och undervisningstillfallen.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
260601

Ansvarig for genomfoérandet
Mona Hassan

Datum fér uppfoljning
261201

Ansvarig for uppfoljningen
Mona Hassan, Saja Alkazali

ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

Planerad atgard

ST - lakaren har undervisat samt handlett kollegor tvarprofessionellt samt studenter (AT -
lakare, TYK - studenter) | samband med lokala moten (lakarmote, APT) ges mojlighet for ST
- l&kare att undervisa i ett specifikt intresseomrade

Datum nar atgarden ska vara genomférd
260601

Ansvarig for genomforandet
Mona Hassan

Datum fér uppfoljning
261201

Ansvarig for uppfoljningen
Mona Hassan, Saja Alkazali



ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard

ST-lakaren ges mojlighet att handleda studenter eller kollegor. Strukturerad aterkoppling
ges efter dessa moment. | samband med detta ar ST-lakarens handledare narvarande och
ger direkt aterkoppling.

Datum nar atgarden ska vara genomford
260601

Ansvarig for genomforandet
Mona Hassan

Datum fér uppféljning
261201

Ansvarig for uppféljningen
Mona Hassan, Saja Alkazali

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
ST- lakarens kompetens i handledning bedéms utefter ST-forums bedémningsmall ST-

lakare som handleder AT-ldkare och lakarstudenter ska observeras och fa aterkoppling av
sin handledare vid minst tva tillfallen, detta ska schemalaggas i forvag

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
260601

Ansvarig for genomforandet
Mona Hassan

Datum fér uppféljning
261201

Ansvarig for uppféljningen
Mona Hassan, Saja Alkazali



