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Oppet utbildningsklimat, god tillganglighet till fortldpande instruktioner trots nagot lag
bemanning.

Stabilitet i personalgruppen, vilket ger god samhdorighetskansla och arbetsgemenskap.

Engagerad och kompetent handledare som alltid ar tillganglig, vilket skapar trygghet
for ST-lakarna.

Gemensamt administrativt rum for [dkarna, goda mdjligheter till diskussioner och
larande.

Drivna ST-lakare som tar plats och bidrar till utveckling av verksamheten.
Lyhord verksamhetschef som ar 6ppen for forandringar/forbattringar.

Interna utbildningar inom koncern déar man tar vara pa de resurser som finns,
inklusive vetenskaplig férhallningssatt.

Lokaler ar inte helt dimensionerade till antalet anstallda.

Otydlighet i listning, bade avseende antalet listade patienter och namngiven ansvarig
|akare. Detta drabbar dven ST-lakare.

Battre tillgang till kunskapsdatabas som till exempel Medibas efterfragas.

Vetenskapligt forhallningssatt bor genomsyra verksamheten, ta vara pa kompetens
som finns inom egen verksamhet.

Strukturera upp aterkoppling pa handledning, ledarskap och pedagogik.

Individuella utbildningsprogram (IUP) bor vara levande dokument som uppdateras
regelbundet.

Obligatoriska sidoutbildningar behover fa battre struktur generellt, med en forbattrad
tillganglighet tidigare i ST.



Medelstor vardcentral med cirka 6500 listade patienter, drivs i privat regi. Brett
patientunderlag som mojliggor allsidig specialiseringstjanstgoring. ST-lakare har tillgang till
tjanstgéring pa SABO genom nérliggande vardcentral inom koncernen. BVC finns ansluten
till vardcentralen.

Det finns inte rutiner som, utéver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-utbildningen

kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Pa enheten arbetar 3 specialistlakare i allmanmedicin med handledarutbildning. Det finns
tva ST-ldkare som har kommit relativt 1dngt i sin utbildning, samt ytterligare en legitimerad
lakare. God sjukskoterske-stab med specialistfunktioner inom bl.a. astma/KOL och

diabetes. Darutover finns det BVC med cirka 200-300 barn samt ett team for psykisk halsa.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare ar legitimerade Idkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge ndédvéndiga instruktioner.

Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Lokaler ar inte helt dimensionerade for antal anstallda, lakare har ett gemensamt
administrativt rum samt undersokningsrum till sitt férfogande. Det finns tillgang till fullgod
medicinsk utrustning men vid inspektionstillfallet ar sugen trasig, vilket uppmarksammas.

Utbildningslakarna uttryckte 6nskemal om tillgang till medicinskt kunskapsstod sa som

Medibas eller UpToDate.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, méten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig
databas samt stdd fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns en valfungerande studierektorsorganisation som har skapat ett omfattande
material for utvardering av ST. Det finns en rutin for att skapa utkast till individuella
utbildningsprogram (IUP) under de férsta moétena med studierektor men programmen bor
vara mer individualiserade, samt bor uppdateras regelbundet utifran delmal.

Det finns lakarmoten, bade lokalt samt inom koncernen. ST-lakare ar delaktiga i
lakarméten och interna utbildningar. Det finns tillgang till jourverksamhet pa frivillig bas
men akuta utryckningar till LPT eller konstaterande av dédsfall ingar i vardcentralens
uppdrag kontorstid.

Pa senare ar har antalet ST-lakare 6kat betydligt och méjligheterna att fa jamnt fordelade
sidotjanstgoringar har blivit begransade. Studierektorsorganisation jobbar aktivt for att
forbattra situationen.

Det finns inte nagra BT lakare eller leg ldkare som arbetar pa enheten, med sikte pa ST och
som avslutat sin BT och/eller BT ldkare som paborjat sin ST med BT via enheten, varfor
denna kvalitetsindikatorer inte fylls i.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Kvalitetsindikator

]
[ ]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns bra forutsattningar for handledning pa enheten med schemalagd handledning
minst 1 timme i veckan, engagerad och kompetent handledare, gemensamt administrativt
rum som mojliggor tillgang till fortlopande instruktioner, och som upplevs valdigt positivt av
utbildningslakare. Darutéver finns det schemalagd tid for kompetensvardering minst tva
ganger per termin, en halv dag per tilllfalle. Man anvander sig av andamalsenliga
bedoémningsinstrument sdsom medsittningar.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)
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Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Studierektorerna ansvarar for utbildningsprogrammet med foreldasnings- och
gruppaktiviteter. Det finns utrymme for professionellt utbyte men strukturen och planering
for lakarmoten kan forbattras, inte minst utifran delmal i specialiseringstjanstgoring.
Lakarmoten, forutom teoretisk utbildning, kan anvandas for att utveckla de dvriga
kompetenserna hos ST-lakare sa som pedagogik och ledarskap.

Individuella utbildningsprogram (IUP) bor revideras regelbundet och bor innehalla
planerade interna och externa utbildningsaktiviteter kopplade till delmal. ST-lakarna tar
redan en del plats, till exempel STRAMA ansvar, utbildning till évrig personal och inom
SBAR. Strukturerad aterkoppling pa dessa moment behéver utvecklas. Atgard
rekommenderas.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns tillgang till handledare inom vetenskapligt arbete och kurs genomfors via FoU-
enheten. Det finns aktivt forskande ST-lakare, som ocksa publicerat sitt arbete, samt en
disputerad lakare pa annan enhet i koncernen. Det har funnits journal club men den
vetenskapliga kompetensen bor genomsyra verksamheten.

ST l&dkarna skall kunna bedémas kontinuerligt utifran férmagan att kritiskt granska och
vardera vetenskaplig information, samt ta ansvar att omsatta och tillampa denna kunskap.
Detta behover goras pa ett mera strukturerat och regelbundet satt. Atgérd kravs.

Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

AN RSN

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.



Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgadng till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister

forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns mojligheter for utveckling av ledarskapsformaga, bland annat av ST-lakare som
har gatt intern ledarskapsutbildning. Utbildningslékarna tar en del ansvar for olika
omraden som STRAMA, forsakringsmedicin, internutbildning. Det saknas dock rutiner for
kontinuerlig bedomning samt aterkoppling kring medicinskt ledarskap, pedagogik samt
handledning. Atgérd krévs.

Handlingsplan inkommen. Gradering D kvarstar.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

L]
L]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
O

@

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera vetenskaplig
information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa denna kunskap.



Planerad atgard
Handlingsplan efter svar pa SPUR granskningen: 1. Individuella utbildningsprogram (IUP)

bor revideras regelbundet och bor innehalla planerade interna och externa
utbildningsaktiviteter kopplade till delmal. Svar: Lakargruppen ar 6verens om att vi
inkluderar genomgang av IUP och dokumenterar diskussionen varje termin (varje
6manader) 2. ST-lakarna tar redan en del plats, till exempel STRAMA ansvar, utbildning till
ovrig personal och inom SBAR. Strukturerad aterkoppling pa dessa moment behéver
utvecklas. Svar: Lakargruppen vill garna ge aterkoppling och dokumenterar detta varje
termin (varje 6manader) 3. Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd
med koppling till Socialstyrelsens delmal. Svar: Vi upplever att Concernens
utbildningsprogram (fredagsutbildningar) fyller ovanstaende krav och aven tillgodose
onskade fokusomrade fran STlakarna sjalva. 4. ST lakarna skall kunna bedémas
kontinuerligt utifran formagan att kritiskt granska och vardera vetenskaplig information,
samt ta ansvar att omsatta och tillampa denna kunskap. Detta behover goras pa ett mera
strukturerat och regelbundet satt. Enheten har inte regelbundna moéten dar medarbetare
diskuterar och kritiskt granskar vetenskaplig litteratur. Svar: Vi har diskuterat med
ledningen for att fa tillgang till Medibas som en kalla for vetenskaplig granskning. Vi har
aven fatt schemalagd tid for alla lakare att traffas varje vecka. Dessa veckomoten kommer
vi att anvanda for strukturerade vetenskapliga genomgangar. 5. Det saknas dock rutiner for
kontinuerlig bedémning samt aterkoppling kring medicinskt ledarskap, pedagogik samt
handledning. Svar: Vi kommer att infora regelbunden (2 ganger per termin) struktuerad
(med formell bedémningsmall (se bifogade mall nedan) 6. ST-lakarens kompetens i
undervisning bedoms fortldpande och aterkoppling sker kontinuerligt. Svar: Kontinuerlig
bedémning och aterkoppling av ST-ldkarens undervisningskompetens kommer att
genomforas och dokumenteras vid de veckovisa ldkarmétena. Bedémningsmall -
Handledning (ST-lakare - handledare) ST-ldkare: Handledare: Vardcentral: Period: Skala: 1
= Instdmmer inte alls, 5 = Instdmmer helt Omrade 1 2 3 4 5 Handledningen sker
regelbundet och enligt plan O O O O O Handledaren ar forberedd och engagerad OO0 O O
O O Jag far konstruktiv och tydlig aterkoppling O [0 [0 O 00 Handledaren stédjer min
professionella utveckling O (0 [0 O O Kliniska resonemang diskuteras pa ett larorikt satt O
O O 0O 0O Jag kanner mig trygg att ta upp svarigheter J O (I O O Handledaren hjalper mig
att nd mal i ST O O O O O Styrkor i handledningen Kort kommentar: Forbattringsomraden
Kort kommentar: Ovriga kommentarer Fri text:

Datum nar atgarden ska vara genomférd
2026-03-01

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschef, Bitradande chef, Medicinsk ansvarig lakare och handledare

Datum fér uppfoljning
Veckovis vad géller vissa punkter, annars var 6:e manad.

Ansvarig for uppfoljningen
Verksamhetschef, Bitradande chef, Medicinsk ansvarig lakare och handledare



ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.



Planerad atgard
Handlingsplan efter svar pa SPUR granskningen: 1. Individuella utbildningsprogram (IUP)

bor revideras regelbundet och bér innehalla planerade interna och externa
utbildningsaktiviteter kopplade till delmal. Svar: Lakargruppen ar 6verens om att vi
inkluderar genomgang av IUP och dokumenterar diskussionen varje termin (varje
6manader) 2. ST-lakarna tar redan en del plats, till exempel STRAMA ansvar, utbildning till
ovrig personal och inom SBAR. Strukturerad aterkoppling pa dessa moment behéver
utvecklas. Svar: Lakargruppen vill garna ge aterkoppling och dokumenterar detta varje
termin (varje 6manader) 3. Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd
med koppling till Socialstyrelsens delmal. Svar: Vi upplever att Concernens
utbildningsprogram (fredagsutbildningar) fyller ovanstaende krav och aven tillgodose
onskade fokusomrade fran STlakarna sjalva. 4. ST lakarna skall kunna bedémas
kontinuerligt utifran formagan att kritiskt granska och vardera vetenskaplig information,
samt ta ansvar att omsatta och tillampa denna kunskap. Detta behover goras pa ett mera
strukturerat och regelbundet satt. Enheten har inte regelbundna moéten dar medarbetare
diskuterar och kritiskt granskar vetenskaplig litteratur. Svar: Vi har diskuterat med
ledningen for att fa tillgang till Medibas som en kalla for vetenskaplig granskning. Vi har
aven fatt schemalagd tid for alla lakare att traffas varje vecka. Dessa veckomoten kommer
vi att anvanda for strukturerade vetenskapliga genomgangar. 5. Det saknas dock rutiner for
kontinuerlig bedémning samt aterkoppling kring medicinskt ledarskap, pedagogik samt
handledning. Svar: Vi kommer att infora regelbunden (2 ganger per termin) struktuerad
(med formell bedémningsmall (se bifogade mall nedan) 6. ST-lakarens kompetens i
undervisning bedoms fortldpande och aterkoppling sker kontinuerligt. Svar: Kontinuerlig
bedémning och aterkoppling av ST-ldkarens undervisningskompetens kommer att
genomfdras och dokumenteras vid de veckovisa lakarmodtena. Beddémningsmall -
Handledning (ST-lakare — handledare) ST-ldkare: Handledare: Vardcentral: Period: Skala: 1
= Instdmmer inte alls, 5 = Instdmmer helt Omrade 1 2 3 4 5 Handledningen sker
regelbundet och enligt plan O O O O O Handledaren ar férberedd och engagerad OO0 O O
O O Jag far konstruktiv och tydlig aterkoppling O [0 [0 O O Handledaren stédjer min
professionella utveckling O 00 [0 O O Kliniska resonemang diskuteras pa ett larorikt satt O
O O 0O 0O Jag kanner mig trygg att ta upp svarigheter J O (I O O Handledaren hjalper mig
attnd mal i ST O O O O O Styrkor i handledningen Kort kommentar: Forbattringsomraden
Kort kommentar: Ovriga kommentarer Fri text:

Datum nar atgarden ska vara genomférd
2026-03-01

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschef, Bitradande chef, Medicinsk ansvarig lakare och handledare

Datum fér uppfoljning
Veckovis vad géller vissa punkter, annars var 6:e manad.

Ansvarig for uppfoljningen
Verksamhetschef, Bitradande chef, Medicinsk ansvarig lakare och handledare



ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
Handlingsplan efter svar pa SPUR granskningen: 1. Individuella utbildningsprogram (IUP)

bor revideras regelbundet och bor innehalla planerade interna och externa
utbildningsaktiviteter kopplade till delmal. Svar: Lakargruppen ar 6verens om att vi
inkluderar genomgang av IUP och dokumenterar diskussionen varje termin (varje
6manader) 2. ST-lakarna tar redan en del plats, till exempel STRAMA ansvar, utbildning till
ovrig personal och inom SBAR. Strukturerad aterkoppling pa dessa moment behéver
utvecklas. Svar: Lakargruppen vill gdrna ge aterkoppling och dokumenterar detta varje
termin (varje 6manader) 3. Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd
med koppling till Socialstyrelsens delmal. Svar: Vi upplever att Concernens
utbildningsprogram (fredagsutbildningar) fyller ovanstaende krav och aven tillgodose
onskade fokusomrade fran STlakarna sjalva. 4. ST lakarna skall kunna bedémas
kontinuerligt utifran formagan att kritiskt granska och vardera vetenskaplig information,
samt ta ansvar att omsatta och tillampa denna kunskap. Detta behover goras pa ett mera
strukturerat och regelbundet satt. Enheten har inte regelbundna moéten dar medarbetare
diskuterar och kritiskt granskar vetenskaplig litteratur. Svar: Vi har diskuterat med
ledningen for att fa tillgang till Medibas som en kalla for vetenskaplig granskning. Vi har
aven fatt schemalagd tid for alla lakare att traffas varje vecka. Dessa veckomoten kommer
vi att anvanda for strukturerade vetenskapliga genomgangar. 5. Det saknas dock rutiner for
kontinuerlig bedémning samt aterkoppling kring medicinskt ledarskap, pedagogik samt
handledning. Svar: Vi kommer att infora regelbunden (2 ganger per termin) struktuerad
(med formell bedomningsmall (se bifogade mall nedan) 6. ST-lakarens kompetens i
undervisning bedoms fortldpande och aterkoppling sker kontinuerligt. Svar: Kontinuerlig
bedémning och aterkoppling av ST-ldkarens undervisningskompetens kommer att
genomfdras och dokumenteras vid de veckovisa lakarmodtena. Beddémningsmall -
Handledning (ST-lakare — handledare) ST-ldkare: Handledare: Vardcentral: Period: Skala: 1
= Instdmmer inte alls, 5 = Instdmmer helt Omrade 1 2 3 4 5 Handledningen sker
regelbundet och enligt plan O O O O O Handledaren ar férberedd och engagerad OO0 O O
O O Jag far konstruktiv och tydlig aterkoppling O [0 [0 O 00 Handledaren stédjer min
professionella utveckling O 00 [0 O O Kliniska resonemang diskuteras pa ett larorikt satt O
O O 0O 0O Jag kanner mig trygg att ta upp svarigheter J O I O O Handledaren hjalper mig
att nd mal i ST O O O O O Styrkor i handledningen Kort kommentar: Forbattringsomraden
Kort kommentar: Ovriga kommentarer Fri text:

Datum nar atgarden ska vara genomférd
2026-03-01

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschef, Bitradande chef, Medicinsk ansvarig lakare och handledare

Datum fér uppfoljning
Veckovis vad géller vissa punkter, annars var 6:e manad.

Ansvarig for uppfoljningen
Verksamhetschef, Bitradande chef, Medicinsk ansvarig lakare och handledare



ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
Handlingsplan efter svar pa SPUR granskningen: 1. Individuella utbildningsprogram (IUP)

bor revideras regelbundet och bér innehalla planerade interna och externa
utbildningsaktiviteter kopplade till delmal. Svar: Lakargruppen ar 6verens om att vi
inkluderar genomgang av IUP och dokumenterar diskussionen varje termin (varje
6manader) 2. ST-lakarna tar redan en del plats, till exempel STRAMA ansvar, utbildning till
ovrig personal och inom SBAR. Strukturerad aterkoppling pa dessa moment behéver
utvecklas. Svar: Lakargruppen vill gdrna ge aterkoppling och dokumenterar detta varje
termin (varje 6manader) 3. Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd
med koppling till Socialstyrelsens delmal. Svar: Vi upplever att Concernens
utbildningsprogram (fredagsutbildningar) fyller ovanstaende krav och aven tillgodose
onskade fokusomrade fran STlakarna sjalva. 4. ST lakarna skall kunna bedémas
kontinuerligt utifran formagan att kritiskt granska och vardera vetenskaplig information,
samt ta ansvar att omsatta och tillampa denna kunskap. Detta behover goras pa ett mera
strukturerat och regelbundet satt. Enheten har inte regelbundna moéten dar medarbetare
diskuterar och kritiskt granskar vetenskaplig litteratur. Svar: Vi har diskuterat med
ledningen for att fa tillgang till Medibas som en kalla for vetenskaplig granskning. Vi har
aven fatt schemalagd tid for alla lakare att traffas varje vecka. Dessa veckomoten kommer
vi att anvanda for strukturerade vetenskapliga genomgangar. 5. Det saknas dock rutiner for
kontinuerlig bedémning samt aterkoppling kring medicinskt ledarskap, pedagogik samt
handledning. Svar: Vi kommer att infora regelbunden (2 ganger per termin) struktuerad
(med formell bedomningsmall (se bifogade mall nedan) 6. ST-lakarens kompetens i
undervisning bedoms fortldpande och aterkoppling sker kontinuerligt. Svar: Kontinuerlig
bedémning och aterkoppling av ST-ldkarens undervisningskompetens kommer att
genomfdras och dokumenteras vid de veckovisa lakarmodtena. Beddémningsmall -
Handledning (ST-lakare — handledare) ST-ldkare: Handledare: Vardcentral: Period: Skala: 1
= Instdmmer inte alls, 5 = Instdmmer helt Omrade 1 2 3 4 5 Handledningen sker
regelbundet och enligt plan O O O O O Handledaren ar forberedd och engagerad OO0 O O
O O Jag far konstruktiv och tydlig aterkoppling O [0 [0 O 00 Handledaren stédjer min
professionella utveckling O 00 [0 O O Kliniska resonemang diskuteras pa ett larorikt satt O
O O 0O 0O Jag kanner mig trygg att ta upp svarigheter J O (I O O Handledaren hjalper mig
att nd mal i ST O O O O O Styrkor i handledningen Kort kommentar: Forbattringsomraden
Kort kommentar: Ovriga kommentarer Fri text:

Datum nar atgarden ska vara genomférd
2026-03-01

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschef, Bitradande chef, Medicinsk ansvarig lakare och handledare

Datum fér uppfoljning
Veckovis vad géller vissa punkter, annars var 6:e manad.

Ansvarig for uppfoljningen
Verksamhetschef, Bitradande chef, Medicinsk ansvarig lakare och handledare



