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Allsidig bred verksamhet

Engagerad studierektor
Internutbildning

Strukturerade formativa beddmningar

Kollegialt stod

Bristande endoskopiutbildning

Produktionsfokus som riskerar skymma utbildning och manga ingrepp utan ST-lakare
Ostrukturerade interna placeringar

Mottagning utan strukturerad handledning

Stor jourborda

Strukturerad introduktion, tydliga mal

Schemalagda veckor pa skopimottagningen tidigt under ST
Nyttja alla operationstillfallen pa samtliga sjukhus
Produktion och utbildning kan samexistera

SR i ledningsgrupp

Randning i karlkirurgi maste utformas sa att malen uppfylls

Omfattning av primarjourstjanstgoring pa akuten bor minska och istallet ersattas av
husjourstjanstgoring med operativ inriktning



Kirurgkliniken Skaraborgs sjukhus i Skévde har verksamhet i Skévde, Lidkdping och
Falkoping. All akut verksamhet finns i Skévde. Elektiv kolon, brack och brost finns i
Lidkoping. | Falkdping gors obesitas, gallor, brack och proktologi. | Skdvde gors rektum
robotassisterat, brést- och melanom, karl, urologi och all akut kirurgi inkl barn. Vardplatser
finns 28-32 stycken pa kirurgavdelning, pa gyn finns 12 platser och pa uro 8 platser vigda at
kirurgpatienter. Det finns ingen avdelning for akut kirurgi, denna las ner ca 2 ar sedan. Det
finns en akutklinik men denna ar inte dimensionerad till att tacka alla jourlinjer utan
kirurgen bemannar samtliga pass pa akuten dag- och nattetid.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Kliniken har 35 specialister och 12 ST-l&kare i kirurgi. Tva ldkare ar disputerade och en
doktorand. Urologi och karl tillnor kliniken. ST-lakare i urologi gar jour pa kirurgen.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade Idkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

&I K RIKRTE]

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge ndédvéndiga instruktioner.

Allménna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Alla ST-lakare har en egen arbetsplats i ett dppet kontorslandskap. Jourrum finns pa
sjukhuset med tillgang till dator. Endoskopienheten &gs av medicinkliniken. Pa den
nyrenoverade akutmottagningen ar lakarexpeditionen for kirurglakare valdigt trang och
underdimensionerad.

Féreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, méten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig
databas samt stdd fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.



Alla ST-lakare har en handledare och en IUP. Tjanstgoring pa akutmottagningen i form av
primarjour fortsatter under hela ST-tjanstgéringen. Delmalet for akuttjanstgoring uppfylls
redan under ar 1. ST-utbildningen skulle gynnas av att ST-lakare efterhand lamnar
primarjoursledet och istallet blir husjour, dag som natt. Tjanstgoringens uppdelning pa
kliniken pa de olika teamen skulle behdva ses dver, att upprepade ganger aterkomma till
en och samma placering ter sig inte andamalsenligt. Malbeskrivningen for karlkirurgi
uppfylls inte och kliniken rekommenderas att ganska omgaende ordna med extern
karlutbildning for klinikens ST-lakare. Utbildning i endoskopi ar inte strukturerad, ST-lakare
vittnar genomgaende om att denna placering far ordnas pa egen hand. Utbildningen skulle
gynnas av att ha en tidig schemalagd placering pa endoskopienheten.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoéringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

O
@®

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Alla ST-lakare har en handledare och regelbunden, schemalagd handledningstid. Kliniken

har infort och anvander formativa bedomningar och dessa ingar i underlaget vid

specialistkollegium.

Foreskrift

]

KR KIKRIE]

Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen fér specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Allmanna rad

]
]
]

NEN

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvands fér bedémningar av ST-ldkarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Uppstyrd internutbildning med méten varje vecka dar amnet framgar av separat schema.
FoU-enheten stottar med journal clubs. Varje vecka microteach som oftast ST-lakare haller
i. ST-lakare ansoker i schemadnskemal om inlasningstid och denna forlaggs i regel i
samband med kurs. Kliniken har en laparoskopibox staendes pa ST-rummet.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allmanna rad

I:I Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

I:I Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.



Kvalitetsindikator

[v]

Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Sjukhuset har en FoU-enhet som stottar klinikens ST-lakare med bla journal clubs samt

aven genomforande av vetenskapligt arbete.

Foreskrift

]
]

&I KOKREK

ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

ST-lakaren beddms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.



Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgadng till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakare undervisar och handleder AT-ldkare och lakarstudenter, detta bedéms ibland
ocksa av specialist som ger aterkoppling. ST-lakare auskulterar inte hos chefer. En atgard
kan vara att |ata ST-lakare inga i klinikens ledningsgrupp.



Foreskrift

]

RIRE RIRITRIRD &K

ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allmanna rad

]
]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.



Planerad atgard
1) Planering for langre och mer sammanhallna placeringar pa varje team, med storre

ansvar hos respektive team att uppratta en utbildningsplan for ST-lakarna och tillse att
operationstillfallena inte gar ST-I6sa. 2) Mer sammanhallna veckoplaceringar, med hela
veckor aven som husjour dagtid, en placering som ger manga operations- och
skopimaéjligheter. Arbete pagar mot ett husjourssystem aven nattetid, men i nulaget racker
sjukhusets akutlakare inte till for att tacka primarjourerna i tillracklig utstrackning, och just
akutlakarbemanningen ligger tyvarr utanfor kirurgklinikens kontroll. 3) Forsok att frigora
kirurg-ST fran primarjour dagtid genom att tillse att akutlékare tar fler kirurgpass pa
akuten. Tidigare har argumentet for att akutlakare framfor allt bemannat medicinpass varit
att medicinkliniken har ett storre behov, ett behov som vi nu verkligen ser aven hos
kirurgen. 4) Okad kommunikation mellan husjour och primdarjour fér att vid behov kunna
omfordela operationsresurser (las: tidig ST kan komma ifran for tex appendektomi). 5) Ett
arbete som ar uppstartat ar att 6ka ST-narvaron pa operation i Lidkoping, detta har redan
gett fler och mer regelbundna operationstillfallen for ST. 6) Den sammanhangande
placeringen pa operation i Falkdping kommer att finnas kvar, i kombination med placering
pa operation i Lidkoping. 7) Arbete pagar for att inféra en sammanhangande
skopirandning, men da endoskopimottagningen ligger under medicinsk gastro, ager
kirurgen inte fragan. Tills detta ar I6st forsoker vi i mojligaste man schemalagga ST-lakare
pa endoskopin varije tisdag, da kirurgen har egna skopipass. Som husjour finns ocksa
dagligen mojlighet att skopera, da i princip alla akuta gastroskopier gors av vart kirurgiska
akutteam.

Datum nar atgarden ska vara genomford
31 mars 2026

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschef Jenny Berg och Studierektor Anna Elmered

Datum fér uppfoljning
30 september 2026

Ansvarig for uppfoljningen
Processchefer Asa Fredriksson och Bengt Orrenius samt Studierektor Anna Elmered

Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och som
omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla kompetenskraven i
malbeskrivningen.



Planerad atgard
1) Den tre manader langa placeringen pa karlsektionen i Skovde behalls. De tva forsta

manaderna schemalaggs helt fredade fran jour och i mojligaste man kurser. Den tredje
manaden kan enstaka jourpass forekomma. 2) Schemalaggare ser till att det finns AT/BT
eller UL utdver ST, som kan avlasta i rondarbetet. 3) Operationsdagar schemalaggs.
Specialist och ST rondar gemensamt, och opererar gemensamt. Eventuellt kvarvarande
avdelningsarbete fordelas, eller delegeras till AT eller annan karlplacerad UL sa att ST kan
komma ifran till operation. 4) Introduktion till karlplaceringen schemalaggs.
Introduktionsdokument upprattas. 5) ST-lakare placerad pa karl ar med vid
operationsplanering. 6) ST-lakare placerad pa karl kan be om att ringas in till karlingrepp
jourtid. 7) Mojlighet finns att lagga till extra tid pa karlsektionen om malen riskerar att inte
uppnas.

Datum nar atgarden ska vara genomford
31 mars 2026

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschef Jenny Berg och Studierektor Anna Elmered

Datum fér uppféljning
30 september 2026

Ansvarig for uppféljningen
Processchefer Asa Fredriksson och Bengt Orrenius samt Studierektor Anna Elmered



