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Brett och varierat patientunderlag, manga aldre och multisjuka men dven unga med
psykisk ohalsa.

Manga multisjuka patienter i hemsjukvarden ger tillfalle att handlagga manga olika
sjukdomstillstand samt tillfalle att samarbeta med distriktsskoterskor och gora
hembesok.

Gott samarbete med kollegor och annan personal.
Omtyckt, drivande och lyhérd verksamhetschef.
Omtyckt och kunnig handledare.

Inga svarigheter att fa ga kurser eller sidoutbildningar, dven sddana som inte ar
obligatoriska.

Vélfungerande studierektorsfunktion.

Vardcentralens lokaler ligger inrymda i ett tidigare hotell, varfor vissa lakarrum har
bade dusch och toalett samt balkong.

For narvarande tar man fram IUP endast i samband med att arsrapporten skrivs.

Medsittning har endast gjorts 3ggr pa 2 ar. Bor goras mer frekvent, atminstone 4
ganger arligen och forutom muntlig dterkoppling bér aven tex mini CEX anvandas.
Aven andra bedémningsinstrument férutom medsittning rekommenderas att
anvandas, tex DOPS, 360gr bedémning och specialistkollegium.

For narvarande forekommer internutbildning endast sporadiskt.

ST-lakarens kompetens inom kritisk granskning och vardering av vetenskaplig
information behover bedémas under flera tillfallen under hela ST-utbildningen.

ST ges inte i tillracklig grad majlighet att utveckla sin ledarskapskompetens pa de satt
som beskrivs i malbeskrivningen, inte heller ges bedémning och aterkoppling pa detta.

ST har inte fatt mojlighet att undervisa. Det rekommenderas att ST far mojlighet att
undervisa och fa handledning i detta samt beddmning och aterkoppling.

ST far handleda studenter, men rekommenderas ocksa fa handledning pa
handledning samt bedémning och aterkoppling pa detta.

ST ges inte i tillracklig grad mojlighet att uppna malbeskrivningens delmal vad galler
systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete.

Gynstol finns fér ndrvarande inte



Strukturerad internutbildning rekommenderas inféras. Genom att planera den
systematiskt utifran malbeskrivningens delmal i ett sk "arshjul" kan alla ST under hela
sin ST-utbildning successivt ta del av den. Dar kunde ST ges tillfalle att forelasa,
undervisa och dven fa aterkoppling pa detta.

Mer frekventa lakarméten rekommenderas inforas med mer medicinskt och
vetenskapligt innehall. ST kunde ges tillfélle att leda dessa och da ocksa fa bedomning
och aterkoppling pa sitt ledarskap.

Ett mer utarbetat introduktionsprogram rekommenderas utvecklas. Detta kan goras
genom ett program under 2-3 veckors tid, dar ST far tillfalle att auskultera hos olika
yrkeskategorier, sitta med sin handledare och andra lakare. Detta varvat med att i
Okande grad traffa patienter.

Medsittning bor géras mer frekvent, atminstone 4 ganger arligen, forutom muntlig
aterkoppling bér dven tex mini CEX anvéndas. Aven andra bedémningsinstrument
forutom medsittning rekommenderas att anvandas, tex DOPS, 360gr bedémning och
specialistkollegium.

ST-lakarens kompetens inom kritisk granskning av vetenskaplig information behdver
goras under flera tillfallen under hela ST-utbildningen. Detta kan goras genom att tex
presentera nagon riktlinje eller vetenskaplig artikel och fa strukturerad bedémning
och aterkoppling pa detta. man kan &ven ge som uppgift till ST-ldkare att kritiskt
granska en artikel genom att fylla i en mall, tex CASP, och denna mall kan sedan
beddmas och aterkoppling kan ges.

For att sakerstalla att ST nar delmalet vad galler kvalitets-och patientsakerhetsarbete
rekommenderas att man gor en plan for hur ST i successivt 6kande grad kan delta i
detta, tex till att bérja med auskultation for att senare under ST aktivt kan fa ansvar
for nagon del av detta.

For att sakerstélla att ST-lakaren nar ledarskapsmalet i malbeskrivningen,
rekommenderas att man gor en plan for hur ST i successivt 6kande grad kan fa tillfalle
att leda, handleda och undervisa och fa handledning och aterkoppling pa dessa
moment. | planen bor det ingd att ST ocksa far tillfalle att auskultera hos
verksamhetschef, MAL och/eller i ledningsgrupp.

Studierektorn utvarderar vardcentralens forutsattningar for ST-utbildning i samband
med inskrivning av ny ST-lakare. Dessutom bdr rutiner for att kontinuerligt sakerstalla
ST-utbildningens kvalitet, utdver den externa SPUR-granskningen, inforas.

Det individuella utbildningsprogrammet skall foljas upp minst 2 ganger om aret och
revideras vid behov. Rekommendationen ar att anvanda IUP:n som ett levande
dokument kontinuerligt genom hela ST-utbildningen och att man garna vid
handledningen successivt gar igenom de olika delmalen.

Oronmikroskop finns, men det rekommenderas att se till att det fungerar.



Tyreso Huslakarmottagning ar belagen centralt i Tyresé kommun, privat driven av
Primavard. Man har idag omkring 6 200 listade patienter. Patientunderlaget &r varierat
med manga ar aldre, men dven manga yngre med psykisk ohalsa. Hemsjukvarden har
hand om omkring150 patienter. Pa enheten arbetar ca 25 medarbetare inom de olika
yrkeskategorierna. Vardutbudet innehaller astma/KOL, diabetesskéterska,
distriktskoterska, lakarmottagning, provtagning, medicinsk fotvard, psykisk hélsa och
Ungas Psykiska halsa. Det finns annu inte rutiner utdver extern granskning som anger hur
ST-utbildningens kvalitet ska utvarderas och sakerstéllas.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



For narvarande finns 3 tillsvidareanstallda specialister i allmanmedicin, omraknat till 2,8
heltidstjanster. Alla &r handledarutbildade. Det finns en ST-lakare. Ingen av lakarna ar
disputerad.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge ndédvéndiga instruktioner.

Allménna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Dermatoskop finns. Gynstol finns inte foér narvarande, man har dock planerat att képa in
benstdd till brits som da kan anvandas som gynstol. Oronmikroskop finns, men fungerar
inte for narvarande. En del av lakarrummen har egen toalett och dusch samt balkong.

Yogarum finns.
Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.
Foreskrift

Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, méten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig
databas samt stdd fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Regionala riktlinjer for hur specialistutbildningen ska genomféras finns. IUP finns, bade
kronologisk och for delmal. IUP foljs upp en gang arligen infor arsrapporten, men inte for
ovrigt. Det rekommenderas att det anvands som ett levande dokument och anvands
regelbundet, atminstone minst 2 ganger per ar. Atgarder kravs.

ST-lakaren introduceras av studierektorn till ST-tjanstgoringen och ST Forum, men har dock
inte fatt nagon utforlig introduktion till tjidnstgdringen pa vardcentralen. Ett mer utarbetat
introduktionsprogram rekommenderas utvecklas. Detta kan goras genom ett program
under 2-3 veckors tid, dar ST far tillfalle att auskultera hos olika yrkeskategorier, sitta med
sin handledare och andra lakare. Detta varvat med att i 6kande grad traffa patienter. Leg
lakare med sikte pa ST far handledning och kan fa vara med pa basgruppstraffarna inom
STForum, men IUP skrivs forst efter att man fatt en ST-tjanst.

Handlingsplan inkommen. Gradering D kvarstar.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

L]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
[ ]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

O
O

@

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakaren har fatt regelbunden handledning en timme per vecka, dock fatt byta
handledare ett par ganger under ST-tiden. Med den senaste handledaren har
medsittningar genomfoérts 3 ggr under de senaste 2 aren, muntlig aterkoppling har givits pa
dessa. Inga 6vriga kompetensbeddomningar har gjorts. Medsittning bor goras mer frekvent,
atminstone 4 ganger arligen, forutom muntlig aterkoppling bér dven tex mini CEX
anvandas. Aven andra bedémningsinstrument férutom medsittning rekommenderas att
anvandas, tex DOPS, 360gr bedomning och specialistkollegium.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



ST-lakaren genomgar den utbildning som &r planerad i det individuella
utbildningsprogrammet och malbeskrivningen. Varje torsdagseftermiddag deltar ST-
lakaren i ST Forum anordnade av ST-lakarna sjalva, dar man dels har férelasningar, dels
reflektion i ST-gruppen, dels tid for inlasning . Pa vardcentralen har man dock inte
regelbunden intern utbildning. Internutbildning rekommenderas inféras. Atgarder
rekommenderas. Genom att planera den systematiskt utifran malbeskrivningens delmal i
ett sk "arshjul" kan alla ST under hela sin ST-utbildning successivt ta del av den. Dar kunde
ST ges tillfalle att foreldsa, undervisa och dven fa aterkoppling pa detta.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoéring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST gor ett vetenskapligt arbete enligt VESTA och ett kvalitetsforbattringsarbete. Man har
l&dkarmoten ett par ganger per manad, dér man diskuterar administrativa d&renden, men
aven forbattringsomraden och ocksa patientfall. Man har inte kritiskt granskat vetenskaplig
litteratur. ST-Iakarens kompetens inom kritisk granskning av vetenskap behéver goras
under flera tillfallen under hela ST-utbildningen. Detta kan gdras genom att tex presentera
nagra riktlinjer/PM/ vetenskapliga artiklar vid moéten liknande journal club .Information ges
om patientsakerhetsarbetet och avvikelsehantering, men ST har inte givits tillfalle att aktivt
delta i detta. Atgarder kravs. For att sakerstalla att ST nar delmalet vad géller kvalitets-och
patientsakerhetsarbete rekommenderas att man gor en plan for hur ST i successivt 6kande
grad kan delta i detta, tex till att bérja med auskultation for att senare under ST aktivt kan
fa ansvar for ndgon del av detta.

Handlingsplan inkommen. Gradering D kvarstar.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST har handlett lakarstudenter men inte fatt bedémning och aterkoppling pa detta. ST har
ansvar for astma/KOL och leder regelbundna ronder med astma/KOL skoterskan, men inte
fatt bedémning och aterkoppling pa detta. ST har inte givits tillfélle att undervisa eller
handleda under handledning. Atgarder krévs. ST har inte givits tillfalle att auskultera hos
chef eller MAL. For att sékerstalla att ST-lakaren nar ledarskapsmalet i malbeskrivningen,
rekommenderas att man gor en plan for hur ST i successivt okande grad kan fa tillfalle att
leda, handleda och undervisa och fa handledning och aterkoppling pa dessa moment. |
planen bor det inga att ST ocksa far tillfalle att auskultera hos verksamhetschef, MAL
och/eller i ledningsgrupp.

Handlingsplan inkommen. Gradering D kvarstar.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds mojlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker

TR OO KL

kontinuerligt.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.



Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

Planerad atgard
Benstod till var provtagningsstol ar bestallda. Detta for att lakare vid behov ska kunna
utféra enklare gynundersékning. Elektriker ar bokad for att fa igdng 6ronmikroskapet

Datum nér atgarden ska vara genomférd
April-26

Ansvarig féor genomforandet
Linda Camberving

Datum fér uppféljning
Aug-26

Ansvarig for uppféljningen
Linda Camberving

Utbildningsprogrammet féljs upp regelbundet och revideras vid behov.



Planerad atgard
En mer uttalad rutin for introduktion av ST-lakare ska skrivas, dar personen har férbokat

intro med fler professioner i verksamheten for att fa en helhet. | rutinen ska dven framga
planerad medsittning 1g/kvartal Utbildning for professioner sker manatligen Rutinen for
intro och ST-tjanstgoringen ska utvarderas arligen efter genomfort ar av nuvarande lakare
samt revideras vid behov.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
Maj-26

Ansvarig for genomforandet
Linda Camberving

Datum fér uppféljning
Aug-26

Ansvarig for uppféljningen
Linda Camberving

ST-lakaren beddms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera vetenskaplig
information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa denna kunskap.

Planerad atgard
Rutin skrivs dar ST-lakaren 2ggr/ar ska granska en artikel med aktuellt &amne och

presentera detta pa APT eller morgonméte

Datum nar atgarden ska vara genomford
April-26

Ansvarig for genomforandet
Linda Camberving

Datum fér uppféljning
Aug-26

Ansvarig fér uppféljningen
Linda Camberving



ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsdkerhetsarbete i sddan utstrackning
att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Planerad atgard
Arligen gor vardcentralen ett forbattringsarbete , dar de ska skrivas rutin for att ST-ldkare
pa mottagningen ska vara en del av detta.

Datum nar atgarden ska vara genomford
April-26

Ansvarig for genomforandet
Linda Camberving

Datum fér uppféljning
Aug-26

Ansvarig for uppféljningen
Linda Camberving

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.

Planerad atgard
Rutin for ST-lakare skrivs eller forbattras, dar de tydligt framgar att ST-lakare 1g/ar ska halla
i APT samt ofta halla i morgonmétena som ar multiprofessionellla.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
Maj-26

Ansvarig for genomforandet
Linda Camberving

Datum fér uppféljning
Aug-26

Ansvarig for uppféljningen
Linda Camberving



ST-lakaren bereds mojlighet att planera och genomféra undervisning.

Planerad atgard

Rutin 1g/ar ska fortydliga att ST-lakare ska halla i APT samt internutbildningar Aven
handleda vara lakarstudenter samt under nagon handledning, granskas av en
allmanspecialist

Datum nar atgarden ska vara genomford
April-26

Ansvarig for genomforandet
Linda Camberving

Datum fér uppféljning
Aug-26

Ansvarig for uppféljningen
Linda Camberving

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard
Granskad undervisning av ST-lakare till |Iakarstudenter genomfors

Datum nar atgarden ska vara genomférd
Maj-26

Ansvarig for genomforandet
Linda Camberving

Datum fér uppfoljning
Aug-26

Ansvarig for uppfoljningen
Linda Camberving



ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard
Se rutin ovan som ska omnamna detta

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
April-26

Ansvarig for genomforandet
Linda Camberving

Datum fér uppféljning
Aug-26

Ansvarig for uppféljningen
Linda Camberving



