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Ambitidsa studierektorer och ST-lakarchef vilka ger intryck av att ha ett genuint
intresse for utbildningsfragor och skapar goda forutsattningar for en bra ST-utbildning
tillsammans med de kliniska handledarna.

ST-lakarna trivs och ér néjda med sin utbildning.

ST-lakarna upplever att de far bra handledning bade av HH och de kliniska
handledarna.

Man upplever att det ar "hogt i tak" och man kanner fértroende for sina kollegor vilka
man kan vanda sig till.

Trevlig stamning i hela lakargruppen.

Bra utbildningsklimat med frekventa patient- och falldiskussioner.
ST-lakarna uppfattar sina specialister som mycket kompetenta.

Det finns god tillgdng pa adekvata dokument avseende hela ST-utbildningen.
Anvandarvanliga hemsidor ar under uppbyggnad.

God tillgang pa specialister.

Stort antal disputerade specialister i verksamheten.

Det finns flera ST-lakare som deltar i doktorandprogram.

Det finns en s.k skotarledd avdelning samt en studentmottagning dar ST-lakarna far
mojlighet att trana ledarskap och kommunikation.

Det finns ett langt och valfungerande samarbete mellan Beroendemottagningen och
kommunen.



ST-utbildningenupplevs av samtliga som splittrad pga kurskrav, terapiutbildning,
jourbelastning samt 6vrig franvaro.

Befintliga dokument gallande handledning och bedémningar ar annu ej helt
implementerade.

Sidoutbildningar foljs ej upp systematiskt.

Beddmningar av ffa ledarskap, kommunikativ kompetens och vetenskapligt synsatt
sker ej pa ett systematiskt satt.

Trots nya moderna lokaler saknas det gemensamma naturliga samlingsplatser for
informella moten.

Pa grund av ekonomiska nedskarningar i regionen har 6vriga personalkategorier
minskat vilket fatt tillféljd att teamarbeten kring patienten minskat pa vissa hall och
darmed mojlighet till reflektion.

Det tidigare valfungerande samarbetet mellan kliniken och universitetet har sedan en
tid tillbaka avbrutits pa grund av inre konflikter, vilket lett till oro bland saval
specialister som ST-lakare.



Overvéaga mer koncentrerade-och mindre tidskrévande terapiutbildning utan avkall pa
kvalité.

Okad precision i kursplanering fér att &stadkomma langre sammanhalina
klinikplaceringar.

Befintliga dokument gallande handledning och beddmningar ska implementeras och
goras levande i verksamheten i hogre grad.

Sidoutbildningar ska féljas upp av HH pa ett systematiskt satt med t.ex. enkater och
sedan aterkopplas till ST-lakaren.

Schemalagg sit-in tillfallen.
Sit-in ,minst ett tillfalle per placering.

Sit-in garna vid flera tillfallen unde langre placeringar for att sakerstalla progression i
ST-lakarens professionella utveckling.

HH bor delta mera frekvent i bedémningen av ST-ldkarnas kompetenser ex. i samband
med undervisning, ronder etc.

Samtliga handledare bér anvanda bedémnings- och skattningsinstrument i storre
utstrackning samt aterkoppla till ST-ldkarna.

Bedomningar och aterkoppling bér genomsyra utbildningsmiljon genom t.ex
aterkoppling i "vardagen".

ST-lakarna bor ges majlighet till s.k. "omvant"specialistkollegium.

Handledarna bor erbjudas flera tillfallen att trana de olika beddmningsinstrumenten
t.ex. genom att géra samskattningar.

Anvand studentmottagningen pa ett mer sytematiskt satt med "gaffelmottagning" dar
HH eller kliniska handledare handleder och ger aterkoppling.

Den skotarledda avdelningen bor anvandas i storre utstrackning for handledning och
aterkoppling av ledarskap och kommunikativ kompetens.

Skapa digital portfolj for ST- Iakar-dokumentation.
Ateruppta journal clubs.

Borja anvand befintlig "servicebok for handledning av ST-lakare"for mer strukturerat
innehall i samband med handledningstillfallena.

Erbjuda mojligheter till auskultation hos chefer och ledare inom organisationen och
gora detta kant bland ST-lakarna.

Det bor poangteras att ST-lakaren har ansvar for regelbunden dokumentation av
handledningstillfallena med HH och och dessa bor féljas upp systematiskt.



Den inspekterade enheten Centrala Linkoping har som upptagningsomrade Linkopings
kommun, Atvidabergs kommun , Kinda kommun och Ydre kommun med sammanlagt
ca.190 000 invanare. Kliniken &r en del av Psykiatri Centrum Region Ostergétland dér évriga
delar utgdrs av Vastra-Motala/Mjélby, Ostra-Norrkdping samt Rattspsykiatri Vadstena Den
inspekterade kliniken har en verksamhetschef som ar ldkare. Det finns ocksa lakar-chef for
ST-och underlakare. Verksamheten har en psykiatrisk akutenhet som ar bemannad dagtid
och i form av beredskapsverksamhet dygnet runt. Verksamheten har fem vardavdelningar
med sammanlagt 46 vardplatser. Det finns en vardavdelning for affektiva tillstand,
personlighets syndrom, autism och suicidprevention. Det finns en avdelning med fokus pa
beroende, en med fokus pa psykos, en rattspsykiatrisk avdelning samt en skotar ledd
avdelning med lagre vardbehov. Det finns flera 6ppenvardsteam med inriktning pa
allmanpsykiatri, psykos sjukdomar, bipolara tillstdnd och beroende tillstdnd. Det finns dven
mindre mottagningar for atstérningar och kénsdysfori. Det finns for ndrvarande 15 ST-
lakare och 23 specialister varav 12 ar disputerade varav en docent och en professor. Av
specialisterna ar 10 stycken huvudhandledare. Det finns en disputerad ST-lakare. Det finns
tva studierektorer inom Regionen varav den ena har ansvar for Linkdping och den andra
for Mjolby/Motala och Norrkdping. Det finns omfattande administrativt stod for
studierektorerna.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomfdras.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-ldkarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

I:I Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns tillrackligt antal specialister och disputerade kollegor for att tillgodose utbildnings
behov. Samtliga handledare har genomgatt handledarutbildning. Efter regionala
besparingar har andra personalkategorier minskat sa som psykologer, arbetsterapeuter,
kuratorer samt sjukgymnaster. Detta har lett till att ST-lakarna i vissa fall far géra deras
arbetsuppgifter. Det finns skriftiga instruktioner for hur handledning ska ga till men det ar
annu inte helt implementerade.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade lakare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.
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Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Kliniken ar inrymd i moderna och ljusa lokaler, Beroende mottagningen ar dock inrymd i
aldre lokaler en bit ifran huvudbyggnaden. ST-lakarna disponerar tva ST-lakarrum men har
inte egna rum vare sig i sluten eller 6ppenvarden utan hanvisas till tillfalliga arbetsplatser.
Det flesta ST-lakare liksom specialister sitter utspridda i byggnaden utan koppling till sina
team, vilket kan férsvara kommunikationen och samarbetet. Arbetsplatsen for underlakare
pa akutmottagning var placerad sa att det finns risk att inte fa arbetsro.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, méten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Samtliga ST-lakare har IUP som uppdateras arligen. ST-lakarna far en allsidig utbildning
med mojlighet till fordjupning inom t.ex. rattspsykiatri, atstorningar och kénsdysfori. Dock
upplever handledarna, studierektor och ST-lakarna sjalva att de kliniska placeringarna blir
alltfor splittrade pga kurser, jourer, terapiutbildning, vab och sjukskrivningar . ST-lakarna
rycks ibland fran sina placeringar for att tdcka luckor i scheman. Pga anstallningsstopp
inom regionen finns det inte nagra vikarierande underldkare.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfér sin
huvudsakliga tjanstgoring har det 6vergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.
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Allmanna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

| studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjidnstgdringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som pabdrjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna upplever att de har god saval klinisk- som huvudhandledning déaremot varierar

strukturerad aterkoppling. ST-lakarna ar néjda med sina handledare. Det finns faststallda

rutiner for bedémningar men det gors i begransad omfattning. ST-lakarna ska ta ansvar

over att kontinuerligt dokumentera sin utveckling samt handledarsamtal men féljsamheten

varierar. Andamaélsenliga metoder fér bedémning anvands men i begrdnsad omfattning.

Sidoutbildning foljs inte upp pa ett strukturerat satt.



Foreskrift

]
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 &r verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Allmanna rad

]
]
]

]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen fér huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren éar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.



Gradering

O

O,
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns goda forutsattningar for den teoretiska utbildningen saval intern som extern. ST-

lakarna organiserar ST-seminarier en gang per manad vilket ar uppskattat Man har

l&karmoten en gang per vecka oftast med utbildnings innehall. Mgjlighet till sjalvstudier

finns.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

]
]

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allmanna rad

]
]
]

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.



Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns god tillgang till disputerade handledare. Det har framtill nyligen funnits ett nara
samarbete mellan universitetet och kliniken vilket har underlattat genomférandet av det
vetenskapliga arbetet. | dags laget rdder det viss osdkerhet hur man ska planera och
genomfora detta arbete samt osakerhet avseende tillgang till doktorand programmet. Det
har tidigare funnits "journal clubs" men de ar pausade sedan en tid tillbaka.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

KNI KRN N

Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns goda mdjligheter att trana och utveckla ledarskap och pedagogisk kompetens.
Systematisk bedémning, handledning och aterkoppling saknas dock av dessa
kompetenser. ST-lakaren har goda mdjligheter att planera och genomféra undervisning
samt handleda studenter och yngre kollegor . Bedomning av dessa fardigheter sker dock
inte systematiskt. Mojligheter att delta i reflektion i grupp har minskat pga att teamarbete
pa en del mottagningar paverkats av brist pa vissa personalkategorier.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

D ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
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kontinuerligt.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.



Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera vetenskaplig
information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa denna kunskap.

Planerad atgard
Samarbetet mellan klinik och universitet har aterupptagits och ny forskningschef ar tillsatt.

| forskningschefens aktivitetsuppdrag namns ST-lakarnas vetenskapliga arbeten som ett
ansvarsomrade for att sakra tillgangen pa forskningsmeriterade handledare for dessa.
Journal club under ledning av forskningsmeriterad kollega planeras i samband med minst
ett ST-seminarium per ar. Huvudhandledare och ST-ldkare anmodas i den reviderade ST-
introduktionen lasa minst en vetenskaplig artikel per ar och diskutera denna under ett
handledningstillfalle. Tillampning av vetenskaplig forhallningssatt i det kliniska arbetet
utvarderas kontinuerligt och mer fokuserat och strukturerat i samband med Case based
discussions. Aven detta ndmns i den reviderade ST-introduktionen. ST-lakarens féormaga att
kritiskt granska och vardera vetenskaplig information bedéms ocksa vid det vetenskapliga
arbetet, som i Region Ostergétland fortsatt ar obligatoriskt.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
Varterminen 2026

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschef och studierektor

Datum fér uppfoljning
September 2026

Ansvarig for uppfoljningen
Verksamhetschef och studierektor



ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.

Planerad atgard

ST-lakarens kompetens i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
utvarderas minst arligen med strukturerat bedémningsinstrument, i 6ppenvard t ex vid
moment som att leda behandlingskonferens och i slutenvard t ex vid moment som att leda
rond. Vidare anmodas ST-lakaren arligen lamna utvarderingsinstrumentet 360 till bade
klinisk handledare och andra yrkesgrupper teamet for en mer generell utvardering av
ledarskap och multiprofessionellt samarbete. Dessa rutiner fors in i den reviderade ST-
introduktionen. Ett regionsovergripande utbildningstillfalle till specialisterna planeras av
studierektorerna for att mer strukturerat implementera detta, informera om
skattningsinstrument och erbjuda méjlighet att trdna pa dessa.

Datum nér atgarden ska vara genomférd
Varterminen 2026

Ansvarig féor genomforandet
Verksamhetschef och studierektor

Datum fér uppféljning
September 2026

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef och studierektor

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
ST-lakaren undervisar studenter, AT-lakare och BT-ldkare i det kliniska arbetet och beddms

fortlopande i detta av klinisk handledare som aterkopplar kontinuerligt. ST-lakaren haller i
ett utbildningsmoment vid den tre dagar langa introduktion som ges pa kliniken for varje
ny kull AT-lakare i narvaro av specialistlakare som bedémer ST-lakarens kompetens i
undervisning och aterkopplar gallande denna i direkt anslutning till undervisningstillfallet.
ST-lakaren forvantas ocksa halla i ett undervisningsmoment, sasom t ex presentation av ny
forskning, pa lakarmote, dar samtliga specialister deltar. Vi infér nu en rutin, dar
huvudhandledaren aterkopplar géllande ST-ldkarens kompetens i undervisning vid narmast
paféljande handledningstillfalle efter ett sddant moment. Samtliga dessa rutiner fortydligas
i den reviderade ST-introduktionen.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Varterminen 2026

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschef och studierektor

Datum fér uppféljning
September 2026

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef och studierektor

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
ST-lakare handleder studenter och underlakare i det kliniska arbetet och bedéms

fortlopande i detta av ansvarig klinisk specialist som ger muntlig aterkoppling kontinuerligt
men ocksa via strukturerat utvarderingsinstrument som presenteras av studierektorerna
under ett planerat utbildningstillfalle for samtliga specialister i psykiatri i regionen. ST-
lakare handleder ocksa lakarstudenterna pa klinikens studentmottagning, som ar under
utveckling, och dar vi nu skapar en struktur for beddmning i handledningskompetens via
specialist som ger aterkoppling via ovan namnt instrument, bade i borjan och slutet av
placeringen. Dessa rutiner fortydligas i den reviderade ST-introduktionen.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Varterminen 2026

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschef och studierektor

Datum fér uppféljning
September 2026

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef och studierektor



