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All nédvandig verksamhet for ST uppdraget samlad inom den egna kliniken, inget
behov av att skicka ivag sina ST-lakare pa externa randningar.

Gott utbildningsklimat. ST lakarna bemdéts med en vilja att lara ut i hela verksamheten.
Stark forskningsférankring.
Tydlig och struktur och tjansgoringsupplagg. Internsektioneringar fungerar mycket val.

God sammanhalining och gott sammarbetsklimat mellan kollegorna pa kliniken.

Ambitionen kring internutbildning lyckas man inte fa till i praktiken.

Risk/potentiell konflikt mellan hégspecialiserad vard kontra basal frakturkirurgi som
inte alltid genomfors dagtid da forutsattningarna annars ar battre for att kunna
operera under handledning.

Oklarheter kring tjanstgoringsperiodernas tillganglighet. De interna sektioneringarna
ar var for sig mycket val uppstyrda men iom att det ar upp till de enskilda ST-Idkarna
att boka in sina respektive sektioneringar kan enskilda sektioneringar bli tranga
sektorer i ST-lakarnas utbildning.

Battre tillganglighet vad det géller A- och B-malskurser.

Med fler ST lakare skulle jourbérdan kunna férdelas mer fordelaktigt for att Oka
utbildningens kvalité.

Realistisk schemalaggning handledning och studietid.
Regelbunden fortbildning for handledare pa arsbasis.

Battre struktur kring utbildning i ledarskap och kommunikativ kompetens.



Inom Ortopediska Kliniken Akademiska sjukhuset bedrivs en bade bred och
hogspecialiserad verksamhet av den omfattningen att ST-lakarna kan tillgodose hela sin
utbildning pa den egna kliniken.

Man har ett primart upptagningsomrade som omfattar hela region Uppsala med ca 410
000 invanare. For regionens invanare sorjer man for hela det akuta ortopediska uppdraget
och storre delen av det elektiva varduppdraget. Vissa delar av det elektiva patientflodet
hanteras och skéts av Ortopediska kliniken i Enképing och av Elisabetsjukhuset (Aleris) i
Uppsala men den egna verksamheten spanner dver hela det ortopediska spektrat och
omfattar bade akut och elektiv slutenvard samt éppenvard och poliklinisk
operationsverksamhet.

Utover det primara upptagningsomradet har man ett hégspecialiserat varduppdrag for
sjukvardsregion Mellansverige med ca 2200 000 invanare.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-ldkarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Verksamhet ortopedi och handkirurgi har 70 lakare, exklusive handkirurgins ldkare, med en
bred kompetens. Den akademiska meriteringen ar hog och halften av klinikens lakare ar
disputerade, 7 ar docenter och 5 professorer som representerar olika falt inom
forskningen.

Forutsattningarna ar mycket goda att erhalla saval praktisk som teoretisk kompetens inom
alla de omraden som éar aktuella for att kunna na malen inom ST.

Samtliga handledare ar specialistkompetenta inom ortopedi och all utom en har gatt
handledarutbildning. Denna ar dock planerad inom en kort framtid. Enligt uppgift saknas
uppdatering av kompetensen arligen men man ombeds férnya sin handledarutbildning
vart tredje eller fjarde ar.

Utbildningsklimatet pa kliniken ar gott och samtliga ST lakare upplever att de kan fa stéd
och instruktioner av klinikens lakare.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvéndiga instruktioner.

Allménna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Lokalerna ar andamalsenligt utformade for verksamheten.

ST lakarna har egna fasta arbetsstationer med egen dator och viss foérvaring. Jourrummen
haller god standard och ar placerad i samma byggnad som verksamheten utan behov av
forflyttning utomhus for att na avdelningen, akutmottagningen eller operation.

Pa bade akutmottagningen och pa mottagningen finns mojlighet till
procedurgenomlysning.

Féreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Ambitionerna géllande maluppfyllelse &r hogre an vad foreskriften sager vilket gor att
utbildningstiden ar berdknad till 5,5 ar. Tjanstgoringen inleds med en introduktionsvecka
och darefter foljer en forsta placering pa traumasektionen.

Den innehaller mycket arbete pa akutmottagningen och vardavdelningen och den
kirurgiska traningen ar begransad. Darefter finns en 6versiktsplan med planerad
tjianstgoringstid inom de olika sektionerna pa kliniken. ST lakarna ansvarar sjalva for att
sakerstalla att de bokas in pa respektive sektion enligt dversiktsplanen. Bade fot, barn och
ryggplaceringarna ar langa i relation till foreskriftens mal men kravs for klinikens lokala
mal. Lokala uttolkningar och malbeskrivningar finns for respektive sektion. Oftast avslutas
tjianstgoéringen med en andra placering pa trauma da den kirurgiska traningen star i fokus.

Under tjanstgoringens gang ges tid for ST skola, andra aktuella kurser och forskning.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoéringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]
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]
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Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Samtliga ST-lakare har utsedda handledare som alla ar specialister inom ortopedi. Ingen
handledare har mer én en adept. Samtliga huvudhandledare har genomgatt, eller ar
planerade att inom snar framtid genomga handledarutbildning. Regelbunden handledning
planeras in i bade handledarens och ST-ldkarens schema.

Under de olika sektionsplaceringarna har ST-lakarna en utsedd sektionsspecifik handledare
som aterrapporterar till huvudhandledaren. Det handledarskapet och aterkopplingen till
huvudhandledaren saval som till ST-lakaren fungerar mycket val i praktiken.

Man har arligen specialistlakarkollegium dar ST-lakarna bedéms och utvarderas. Varje ST-
lakare utvarderas av hela kollegiet vid minst tre tillfallen under sin ST-tjanstgoring, efter en
tids tjanstgoring, ungefar halvvags och mot slutet at ST-utbildningen.

Bakat i historien har man justerat utbildningsplan och utformat handlingsplan for ST lakare
som riskerat att inte uppfylla malen fér ST-utbildningen. Det ar nu manga ar sedan senast
det var aktuellt.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga bedomningen dokumenteras
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(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



ST lakarna deltar i ST skolan och foljer de kurser som dar ges. Forutom detta deltar ST
lakarna i den webbaserade kursen ortoS som arrangeras av kliniken och SOF. Tid for
sjalvstudier finns i schemat tva dagar per vecka mellan ki 12.30-13.00. | praktiken anvands
inte denna tid men den ger en signal om att det finns tid tillganglig for sjalvstudier. ST
lakarna uppmanas ocksa anvanda administrationstid for sjalvstudier.

Det finns en ambition att ha samlad intern ST utbildning en eftermiddag per manad men
detta har av schematekniska skal varit svart att genomféra. Kompetensen for att kunna ge
en bred och hégkvalitativ teoretisk utbildning bedoms som mycket god da den akademiska
kompetensen ar hog och representerar samtliga omraden som ar aktuella for ST.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Merparten av ST-lakarna ar doktorander eller redan disputerade. Man far som ST-lakare
avsatt tid for vetenskapligt arbete i enlighet med rekommendationerna och det ar ett
uttalat mal att ST-lakarna skall anvéanda den tiden for att forbereda sin doktorandansokan
om de inte redan ar antagna doktorander.

Teoretisk utbildning i forskningsmetodik samt patientsakerhets- och kvalitetsarbete
tillhandahalls av regionen inom ramen fér A- och B-malskurserna.

Varje fredag har man i anslutning till morgonmotet akademisk halvtimme dar nagon av
medarbetarna ansvarar for innehdllet. | detta forum presenterar och deltar alla ST-lakarna,
sa att ocksa ST-lakare som inte &r antagna doktorander far presentera och moderera
kritisk granskning av vetenskapliga publikationer.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Inom ramen fér A och B malen ges utbildning i ledarskap och kommunikativ kompetens
som arrangerade av regionen. Dessa utbildningar uppges vara svara att fa plats pa och
genomfors darfor ofta sent under ST utbildningen.

ST lakarna befinner sig ofta i situationer bade i avdelningsarbete och pa mottagningen dar
den kommunikativa och ledarskapskompetensen anvands i praktiken men aterkopplingen
ar inte strukturerad. Har finns goda maijligheter for kliniken att bli avsevart battre. Det
saknas ocksa mojlighet for ST lakarna att pa ett planerat satt delta i grupp for reflektion
vilket de saknar.

Kliniken sorjer for otaligt antal kandidaters och AT-lakares utbildning inom ortopedi. Dessa
handleds- och instrueras inte sallan av ST-lakarna men strukturerad form fér undervisning
under samtidig handledning och bedémning av senior kollega vad det géller formagan att

undervisa och utbilda saknas.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds mojlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.
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ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Akademiska Sjukhuset - Ortopedi

Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard

Verksamheten infor en strukturerad och dokumenterad modell for kontinuerlig bedémning
och aterkoppling av ST-lakarens undervisningskompetens och ledrskapaskompetens.
Atgérden omfattar féljande delar: 1. Manatlig strukturerad internundervisning o ST-l&kare
ansvarar for undervisning for avdelningspersonal minst en gang per manad. o
Undervisningen planeras i forvag och schemalaggs. o Narvarande specialist (i forsta hand
veckans avdelningsoverlakare) observerar undervisningen. o Strukturerad aterkoppling ges
utifran faststalld bedémningsmall (pedagogik, struktur, malformulering, kommunikation,
interaktion). o Skriftlig aterkoppling dokumenteras och sparas i ST-portfdlj. 2. Strukturerad
modell for rontgenronder o Tydlig skriftlig arbetsbeskrivning tas fram for genomférande av
rontgenronder (struktur, pedagogik, ledarskap, kommunikation). o ST-lakarens
genomfdrande observeras av specialist vid planerade tillfallen. o Aterkoppling ges muntligt
och dokumenteras skriftligt enligt mall. 3. Aterkoppling vid kandidatundervisning o ST-
lakare som undervisar kandidater (exempelvis i undersokningsteknik) ska minst en gang
per termin observeras av specialist. o Strukturerad aterkoppling ges och dokumenteras. o |
forsta hand genomfors observation av utbildningsansvariga specialister, alternativt annan
tillganglig specialist. 4. Systematik och uppfoljning o Minst tva dokumenterade
undervisningsobservationer per termin ska genomforas. o Genomférda bedémningar foljs
upp vid arligt utvecklingssamtal och specialistkollegium.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Samtliga rutiner, mallar och schemalagd struktur ska vara implementerade senast 2026-06-
01.

Ansvarig féor genomférandet
Studierektor i samverkan med verksamhetschef och utbildningsansvariga specialister.

Datum for uppfoljning

Datum fér uppfoljning
2026-12-1.

Ansvarig for uppfoljningen
Studierektor

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
Se kombinerad handlingsplan ovan

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
2026-06-01

Ansvarig for genomforandet
Studierektor i samverkan med verksamhetschef och utbildningsansvariga specialister.

Datum for uppfoljning

Datum fér uppféljning
20261201

Ansvarig for uppféljningen
Studierektor



