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Brett patientunderlag med lagre socioekonomisk status, utmanande medicinskt med
multisjuka patienter.

ST-lakarna upplever trivsam stamning, det ar latt att fa hjalp och det finns alltid nagon
att fraga. Flera specialister arbetar kvar efter att ha gjort ST pa enheten.

Handledarna anse pedagogiska och har 6ppna doérrar, de ar tillgéangliga for fragor.

Valfungerande studierektorsorganisation med studierektor som ar narvarande och
hjalpsam.

Flera andra specialistkompetenser pa enheten (psykiatri, geriatrik/internmedicin,
endokrinologi).

Korta beslutsvagar, vardcentral inom Praktikertjanst.
Verksamhetschefen ar val insatt i vad ST innebéar da han sjalv ar allméanlakare.

Specialistkollegium finns, ST lakare gor mitt-i-ST.

| Region Stockholm bemannas beredskapsjourer samt narakuter/jourcentraler av
externa aktorer, vilket forsvarar for ST-lakare att uppna relaterade mal.

ST-lékare far inte aterkoppling pa ledarskapsmalen (handledning pa handledning,
aterkoppling pd muntlig presentation, aterkoppling ledarskap).

IUP revideras ej minst tva ganger per ar och det fattas koppling till delmal samt
kompetensvarderingsmetoder.

Det saknas struktur for att fa till sit-in.



Utveckla en fragedoktorsfunktion sa det finns en lattillganglig 1akare dedikerad till mer
bradskande handledning.

Fortsatt att engagera ST i forbattringsarbeten pa enheten.
Skapa struktur for att schemaldgga medsittningar.

Lat ST fortsatta undervisa och utbilda, skapa rutin for att ge strukturerad aterkoppling
pa detta.

Fortsatt engagera ST i handledningen av studenter, fa till rutin for sambedémning och
strukturerad aterkoppling.

Se dver vilka bedémningsformulér ni vill anvanda och ha dessa lattillgdngliga. Ex via
kliniskhandledning.se

Skapa rutin for aterkoppling efter randning.
Lat ST vara med och skugga chef och/eller MLA, dven vid avvikelsehantering.

Strukturera upp det fina arbete som ni redan gor, ex muntlig dterkoppling vid
ingrepp/praktiska moment, och fa till rutin for att gora detta skriftligt. Detta for att
kunna bedéma progression.

Se dver rutin for bokning av akuta korta 15 min tider, utbilda skdterska genom ex
checklista for sokorsak och tidsatgang. Skulle eventuellt kunna vara ett
forbattringsarbete for ST ?



Praktikertjanstdriven vardcentral i Frudngen med drygt 10500 listade. Bedriver all
verksamhet enligt uppdraget fran Region Stockholm. Har en stor hemsjukvard med cirka
220 inskrivna patienter. Vardcentralen har ocksa egen BVC.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Pa vardcentralen finns 5 st allméanspecialister, omraknat till 4,45 heltidstjanster 5 st
utbildade ST-handledare dock 4 st som just nu handleder ndgon ST-lakare. 4 st ST-lakare 1
st AT-lakare

Multiprofessionell kompetens, en ST-lakare ar sen tidigare psykiater, en annan ar

endokrinolog och en av specialisterna ar geriatriker/ internmedicinare.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge ndédvéandiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Andamalsenliga lokaler och adekvat utrustning. Det finns akutrum, gyn-/rektorum,
oronmikroskop och 6évrig utrustning som behoévs for modern primarvard. ST-lakare har
tillgang till medicinsk litteratur och databaser for fortbildning och inhamtande av kunskap.

Féreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns dokument for hur ST-utbildningen ska genomféras pa vardcentralen. Det finns ett
introduktionsprogram.

ST-lakarnas utbildningsprogram ar inte helt kompletta. Dokumenterade
utvarderingsmetoder for respektive delmal saknas. Atgard krévs. Utbildningsprogrammet
foljs inte upp regelbundet, minst tva ganger per halvar. Atgard krévs.

Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

L]
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Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
[ ]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

O
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O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Handledningstiden ar schemalagd varje vecka och respekteras. Loggbok fors av en ST-
lakare for att pa ett enkelt satt dokumentera vad handledningstillfallen innehallit.

Kompetensutvecklingen bedéms ej kontinuerligt och metoder for kompetensutvardering,
ex Mini-CEX och DOPS anvands ej som rutin. Muntlig &terkoppling ges. Atgard krévs.

Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
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O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Teoretiska kurser planeras in i utbildningsprogrammet. Fyra timmar per vecka finns avsatt
for ST-utbildning, antingen i basgrupper alternativt i storre grupper (féreldsningar).
Representanter fran varje basgrupp bildar en ledningsgrupp som samordnar
utbildningstillfallen med stod av studierektor. Strukturerade lakarmoten finns pa enheten
varje vecka.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra saddan tjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

I:I ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Kurs i vetenskapligt synsatt och arbete ar obligatorisk och organiseras via

studierektorsorganisationen. ST-lakare planeras genomftra ett vetenskapligt arbete.

Vetenskapliga artiklar lyfts vid handledning. ST-lakarna har dterkommande journal clubs pa
ST forum.

Foreskrift

]
]
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ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allméanna rad

]

ST-lakaren ges méjlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

]

]
L]

Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-ldkaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

Enheten har regelbundna moten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns goda forutsattningar for ST-lakarna att utveckla bade ledarskapskompetens och
undervisningsférmaga da de kontinuerligt far fragor av andra personalgrupper samt tar
hand om studenter pa vardcentralen. Dock saknas struktur for aterkoppling. Atgard kravs.

ST-lakarna har erfarenhet av att handleda da det forekommer studenter frekvent pa

vardcentralen, men har inte fatt handledning i sjdlva handledarrollen. Har skulle man
kunna lata handledaren vara med vid handledningstillfalle eller anvénda sig av video.
Atgérd krévs.

Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

]
]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och som
omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla kompetenskraven i
malbeskrivningen.



Planerad atgard

Alla ST-lakare har en parm med Socialstyrelsens forskrifter for ST i allmanmedicin och
dokumentation om hur vardcentralen foljer dessa. | parmen finns ocksa en checklista 6ver
alla kompetenskrav och en loggbok dar handledningstimmen och Ovriga
utbildningsmoment fortldpande dokumenteras. Syftet ar dels att sakerstalla att
foreskrifterna foljs i alla delar, dels att all relevant dokumentation finns latt tillganglig och
kan visas upp vid till exempel SPUR-inspektioner for att ge en fullstandig bild av
verksamheten och undvika missforstand. Utanfér vardcentralens konferensrum finns de
utvarderingsinstrument som vi anvander mest frekvent uppkopierade pa papper (Mini-CEX,
CBD, Medicinskt ledarskap, DOPS, 360 grader, Ledarskap sammanfattande
kompetensbeddmning, Specialistkollegium), sa att de kontinuerligt kan anvandas och
sparas i det webbaserade verktyget "ST-planering” och i parmen. (Alternativt kan de skrivas
ut fran hemsidan kliniskhandledning.se.) Kompetensbedémningar gor kontinuerligt enligt
checklistan och ST-lakaren far aterkoppling muntligt och skriftligt.
Kompetensbeddmningarna skannas in och sparas i “ST-planering” och i parmen.
Individuella utbildningsplaner finns bade kronologiskt och uppdelat efter delmalen i
malbeskrivningen. Utbildningsplanerna ar detaljerade och innehaller information om vilka
kompetensvarderingsmetoder som anvands for att sakra att kompetenskraven uppfylls,
och for att 6ver tid dokumentera ST-lakarens utveckling. En bas-IUP finns redan fran forsta
anstallningsdagen och den justeras individuellt forsta arbetsdagen pa vardcentralen.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2026-04-21

Ansvarig féor genomférandet
Maria Johansson

Datum fér uppfoljning
2026-06-15

Ansvarig for uppfoljningen
Martin Sundin

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.



Planerad atgard
De individuella utbildningsplanerna féljs upp minst tva ganger per ar, dels i samband med

samrad med studierektor (som gors minst en gang per ar), dels ytterligare en gang cirka ett
halvar efter detta. Utbildningsprogrammet féljs daven upp i samband med randningar och
vid bokningar av randningar och andra utbildningsaktiviteter. Att utbildningsprogrammet
foljs upp minst tva ganger per ar stams av och dokumenteras pa checklistan i parmen.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2026-04-21

Ansvarig for genomforandet
Martin Sundin

Datum fér uppféljning
2026-06-15

Ansvarig for uppféljningen
Maria Johansson

Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det individuella
utbildningsprogrammet.



Planerad atgard

Medsittningar ar inbokat i tidbockerna en gang per manad i samband med
handledningstimmen. Detta innebar att en ST-lakare (som inte randar sig) under ett ar
kommer ha totalt ca 16-24 medsittningar. Utover medsittningar gor ST-lakaren ocksa
videoinspelningar av patientkonsultationer som ST-lakaren visar sin handledare under
handledningstimmen. Inom kort startar vardcentralen en mottagning pa drop-in dar en
senior fragedoktor (handledare) och en utbildningslakare (ST/AT/underlékare) arbetar
tillsammans med en sjukskoterska eller underskoterska, vilket blir bra tillfallen att tréna
och bedéma kompetens, medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete.
Moijlighet till aterkoppling kommer ocksa finnas fran sjukskoterska/underskoterska.
Checklistan i parmen foljs for att sakerstalla att kompetensutvecklingen kontinuerligt
beddms och att progression sker enligt planeringen i det individuella
utbildningsprogrammet. Bedémningarna aterkopplas till ST-lakaren muntligt och skriftligt
med lampligt utvarderingsinstrument som sparas. Samrad gors med klinisk handledare
och chef efter genomférd randning. Samrad goérs ocksa med studierektor minst en gang
arligen. Nar ST-lakaren varit aktiv i ST-forums ledningsgrupp goérs en avstamning med
dvriga i ledningsgruppen. Aven alla genomférda samrad och avstamningar dokumenteras i
det webbaserade verktyget "ST-planering” och skriftligt i parmen. Om en ST-lakare har
svarigheter att uppfylla kraven gors en skriftlig atgardsplan enligt vardcentralens rutin for
detta. Vardcentralen fortsatter ha specialistkollegium 1-2 ganger per ar.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2026-06-15

Ansvarig fér genomférandet
Johanna Lovén

Datum fér uppfoljning
2026-09-01

Ansvarig for uppfoljningen
Martin Sundin

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.



Planerad atgard

Som beskrivits ovan startar vardcentralen under aret en mottagning pa drop-in dar en
senior fragedoktor (handledare) och en utbildningslakare (ST/AT/underlékare) arbetar
tillsammans med en skéterska, vilket blir bra tillféllen att trana och bedéma medicinskt
ledarskap och multiprofessionellt samarbete. ST-lakarna turas om att halla i vara
lakarmoten. De tar ocksa ledningsansvar nar de arbetar i hemsjukvarden. ST-lakarna
skuggar verksamhetschefen och/eller enhetschefen minst tva ganger per ar. ST-lakarna
hjalper till vid avvikelsehantering och skriver atgardsplaner till exempel vid avvikelser,
riskobservationer, i samband med revisioner eller efter SPUR. ST-lakarna erbjuds att vara
med pa vardcentralens ledningsgruppsmoten. | borjan av ST-tiden ar ST-lakaren med och
auskulterar men deltar mer aktivt i slutet av ST. | slutet av ST kan de ocksa félja med
verksamhetschefen pa moten inom det sa kallade Pris-natverket (Primarvard i Stockholm)
som &r ett natverk av chefer pa Praktikertjanst vardcentraler i Region Stockholm. De deltar
ocksa digitalt tillsammans med chefen i regional samverkan (en gang per manad).
Aterkoppling sker kontinuerligt via huvudhandledare och verksamhetschef muntligt och
skriftligt (utvarderingsinstrumentet sparas i “"ST-planering” och i parmen). ST-lakarna
handleder ocksa vara lakarstudenter fran Karolinska institutet (termin 1-4) och de AT-
lakare som i perioder ar placerade hos oss. ST-lakarna tranar pa att halla andra moten pa
arbetsplatsen som APT och féredrag pa vara konferenser. Progress sker genom att utokat
ansvar och en storre sjalvstandighet kontinuerligt under ST-tiden. Till exempel kan en ST-
l&kare i borjan av ST planera lakarmotet och halla i en punkt pa dagordningen och i slutet
av ST sjalvstandigt halla i hela lakarmétet. Aterkoppling sker strukturerat bade muntligt och
skriftligt och progressionen dokumenteras enligt checklistan i parmen. ST-Idkarna kan
ocksa delta i ST-forums ledningsgrupp och dér trana pa sin ledarskapskompetens. Efter att
en ST-lakare varit aktiv i ST-forums ledningsgrupp gors en avstamning med 6vriga i
ledningsgruppen, vilket beskrivits ovan. Detta dokumenteras. En gang per ar haller
verksamhetschefen i sa kallad "Mal-och utvecklingsdialog” med alla ST-lakare enligt
Praktikertjansts koncept. Aven i samband med detta bedéms och utvarderas ST-lakarens
medicinska ledarskap och det multiprofessionella samarbetet, vilket dokumenteras enligt
en sarskild mall som finns pa Praktikertjansts intranat (Mal och utvecklingsdialog Mall).

Datum nar atgarden ska vara genomférd
2026-06-15

Ansvarig for genomforandet
Martin Sundin

Datum fér uppfoljning
2026-09-01

Ansvarig for uppfoljningen
Maria Johansson



ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard

ST-lakarna arrangerar traffar pa ST-forum och undervisar dven inom ramen for ST-forum.
ST-lakarna undervisar pa lakarméten, APT samt pa konferenser och kick-offer. ST-lakare ar
med och diskuterar vetenskapliga artiklar pa vara lakarmoten. Vi har "Journal Club” minst
en gang per manad i samband med vara lakarméten. Varje ST-ldkare gor ett kvalitetsarbete
som redovisas muntligt och skriftligt. Vardcentralen tar emot lakarstudenter fran
Karolinska institutet, termin 1-4, som till stor del undervisas av ST-lakarna individuellt och
ibland dven i grupp. Nar ST-ldkaren handleder ar handledaren med och handleder pa
handledningen. | bérjan av ST-tiden tar ST-ldkaren ett mindre handledningsansvar som
sedan utokas mot slutet av ST, da ST-lakaren mer sjalvstandigt handleder till exempel AT-
lakare eller underlakare pa vardcentralen (med stéd av sin egen handledare). Aterkoppling
fran ST-lakarens handledare sker muntligt och skriftligt och dokumenteras.

Datum nér atgarden ska vara genomférd
2026-04-21

Ansvarig for genomforandet
Martin Sundin

Datum fér uppféljning
2026-06-15

Ansvarig for uppféljningen
Maria Johansson

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
ST-lakarna handleder AT-ldkare, underlakare och lakarstudenter och ST-lakarens

handledare sitter med vid handledningen (handledning pa handledning). ST-lakaren spelar
ofta in handledning och aterkoppling med studenten/underlékaren och lyssnar sedan pa
detta under handledningstimmen tillsammans med sin egen handledare. Aterkoppling sker
muntligt och skriftligt och dokumenteras. ST-lakarna leder ocksa ronder med 6vrig personal
i hemsjukvarden och bedéms dven da av handledaren (handledning pa handledning) som
lamnar aterkoppling muntligt och skriftligt. Detta dokumenteras genom att
kompetensbeddmningarna sparas i "ST-planering” och i parmen.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2026-06-15

Ansvarig for genomforandet
Martin Sundin

Datum fér uppféljning
2026-09-01

Ansvarig for uppféljningen
Johanna Lovén



