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Stor volym av basala och komplicerade patienter och tillhérande verksamhet.
Langa och systematiska introduktioner inom saval gynekologi som obstetrik

Engagerade handledare med intresse for handledning. God tillgang till kliniska
instruktorer.

Den individuell utbildningsplanen anvands i foredomligt som stéd i handledning.

Mojlighet till bred intern utbildning via gemensamma méten, féreldsningar och
workshops.

Goda mojligheter till genomférande av vetenskapligt och kvalitet-och
forbattringsarbete.

Goda mojligheter for ST-lakare att instruera, utbilda och handleda lakarstudenter
samt randande ST-ldkare inom allmanmedicin och akutmedicin.

Tillgdng till extern randning inom gynekologisk 6ppenvard kompenserar brist pa
6ppenvardsgynekologi pa kliniken.



Bristfallig kontinuitet pa studierektorspositionen de senaste aren. Overrapportering
mellan av- och pagaende studierektor har varit otillracklig och adekvat tid har inte
avsatts for studierektor att satta sig in i rollen.

ST-utbildningen ar fordelad pa tva sjukhuset vilket innebar flera svagheter: *
Tjanstgoringen gors i tydligt segmenterade langre block, dar ST-ldkarna vid aterkomst
till tidigare block kanner sig som nyboérjare. * Brist pa kontinuitet i schemat och en
stor personalstyrka medfor att ST-ldkarna tjanstgér med specialister som inte har
kunskap om deras kunskapsniva. * Handledningstid ar ofta inte schemalagd och
handledning sker darfér under lunch, utanfér arbetstid eller annan tid som man
lyckas ordna. *Handledare och ST-ldkare tjanstgor i langa perioder pa olika sjukhus
vilket ytterligare forsvarar mojligheten att planera handledningstid.

Den gynekologiska mottagningsverksamheten utgors i hog grad av tjanstgoring pa
akutmottagning eller subakut mottagning vilket inte exponerat ST-lakarna for
specialitetens fulla bredd. Sammanhallen placering pa gynekologisk avdelning och BB
ar begransad vilket forsamrar majligheter till utveckling av ledarskap, ansvarstagande
och uppféljning/utredning av patienter. Den nu inférda obligatoriska placeringen pa
gynekologisk avdelning (saval "tumér" sam benign gynekologi) kan kompenserar for
detta.

ST-lakarnas mojligheter att delta i operation tas inte till vara i tillrackligt stor
utstrackning.

Verktyg och tillfallen fér bedomning av kommunikation, handledning och undervisning
finns men nyttjas inte i tillracklig stor utstrackning.

Regelbundna handledartraffar for larande i handledargruppen saknas

Avsatt tid for utférande och uppfoljning av kvalitets- och forbattringsarbete saknas for
en del ST-lakare



Studierektorsuppdraget: * Verka for kontinuitet kring uppdraget. * Studierektor
behdver vid tilltradd tjanst ha tillracklig tid avsatt for att satta sig in i uppdraget. *
Samtliga dokument kring ST-utbildningen boér vara daterade och uppdaterade. *
Formedla relevanta dokument kring ST-utbildningen pa ett tydligt satt i samband med
start av ST/vikarierande underldkare infér ST. * Overvag ett delat uppdrag med
liknande upplagg som ST-cheferna har (en SR/ST-chef pa varje sjukhus).

Schemalaggning: * Gynekologisk placering kan bli mer allsidig och inkludera
tjianstgoring pa avdelning med mojlighet for traning i medicinsk utredning, ledarskap
och undervisning. * Sa kallad gaffelmottagning ger mojlighet att utnyttja
specialiserade mottagningar for utbildning i hogre utstrackning. * Tydliggor vilken ST-
l&kare som, om belastningen tillater, kan Idmna akut verksamhet for att vara med pa
operation, specialmottagning eller annan vardefull auskultation. * Skapa gemensam
tid pa bada sjukhusen for att underlatta deltagandet i gemensamma aktiviteter sdsom
handledning, utbildning och reflektionsgrupp.

Skapa utrymme for ST-lakare att delta i schemalagd reflektionsgrupp.

Utse namngiven handledare och pabérja IUP redan vid start av tjanstgoringen pa
kliniken enligt tidigare rutin.

IUP kan utvecklas for att fortydliga intern utbildning samt tydligt beskriva hur mélen
kring ledarskap, kommunikation, handledning och kliniska omraden uppnas.

Utnyttja fler tillfallen for ST att handleda under handledning, sa att ST-lakarens
utveckling under tid kan bedémas.

Utnyttja fler tillfallen dar ST-lakare kan utvecklas inom kirurgi, t.ex.
mottagningsoperation samt randning inom privat verksamhet som utfor stor del av de
basala kirurgiska ingreppen.

Kvalitets- och forbattringsarbetet bor planeras i god tid, sa att tid kan avsattas i
schema for saval genomforande som utvardering. Vedertagna instrument bor
anvandas i hogre utstrackning i forbattringsarbete for att kunna utvardera effekten av
forbattringen.

Infor garna halvtidsavstamning med ST-lakare, handledare, studierektor och ST-chef
for att sakerstalla att malen nas.

Avsatt tid for egen inlasning aven under sidoutbildningar, t.ex. gynekologisk
oppenvardsmottagning.

Sakerstall aterkoppling fran sidoutbildningar.

Infér handledartraffar i grupper dar handledare har adepter som kommit lika langt i
utbildningen for larande och att utbyte av erfarenheter.



Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahdller skriftliga riktlinjer for hur beddémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Regelbundna traffar for kontinuerlig handledarutbildning saknas.



Foreskrift

[v]

K K KIRIE]

Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade lakare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvéndiga instruktioner.

Allmanna rad

[v]

Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

]
]
]

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska gé
till.

Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Det finns inte tillrackligt med datorer i anslutning till mottagningar/avdelningar. Datorer
finns tillgangliga i ST-rum som dock inte ligger i direkt anslutning till verksamheten.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

I:I Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-ldkarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstéd, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Anstallning pabdrjas som regel som vikarierande underldkare med sikte pa ST under 6
manader. Handledare tillsatts inte direkt vid paborjad tjanstgéring men inom nagon/nagra
manader. IUP skapas efter mall forst efter anstallning som ST.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjdnstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det évergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det fér varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.



Allméanna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

| studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
[ ]

Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.

Handledningstid planeras inte automatiskt i schemat av schemalaggare. ST-lakare och

handledare kan gemensamt planera in handledningstid utifran aktuellt schema under ca 6-

8 tillfallen per ar.



Foreskrift

]

KIR KIRIE]

Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 &r verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Allmanna rad

]
]
]

]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen fér huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren éar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.



Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

]
]

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allmanna rad

]
]
]

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

[v]

Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarnas kvalitets- och utvecklingsarbete har varierande upplagg och vedertagna
metoder for kvalitets- och utvecklingsarbete anvands inte alltid. Uppféljning av eventuella
inforda forandringar av arbetssatt etc kan forbattras.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren beddms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

&I KKK

Det finns goda forutsattningar for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.



Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna har maéjlighet att undervisa och handleda men vid dessa tillfallen inte tillracklig
tillgang till handledare for att utvardering av deras kompetens och progression skall kunna
beddémas. ST-lakarna har sjalva tagit initiativ till skapa reflektionsgrupp senaste aret men
har av schematekniska skal inte méjlighet att delta i tillracklig utstrackning for att uppna
malen.

Under granskningen pavisades brister vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

]

LR OORIRIRE B’ K

ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

L]
L]
L]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Sahlgrenska Universitetssjukhuset - Obstetrik och gynekologi

Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard

1. Bedémning av undervisning av ldkarstudent pa operation. Ett vanligt férekommande
kliniskt sammanhang &r att bade ST-ldkare och lakarstudent assisterar vid kirurgiska
ingrepp. ST-lakaren ansvarar for undervisning av lakarstudenten. ST-I3karen for en dialog
med studenten kring ingreppets indikation, anatomi, kirurgisk teknik etc. ST-lakaren
instruerar lakarstudenten i suturering. Bedomningen av undervisningen gors av
huvudoperatéren som ocksa aterkopplar till ST-lakaren. Mini-CEX anvands som
beddmningsmall i nulaget. Vi saknar i nulaget en validerad bedémningsmall for
undervisning och handledning men kommer eftersdka det under implementeringstiden. 2.
Digitala bedomningsformular for presentation/undervisning. Vi skapar digitala formular for
strukturerad bedomning och aterkoppling av ST-lakarens kompetens i undervisning.
Exempel pa undervisningsmoment ar férelasning for barnmorskestudenter och
lakarstudenter, morgonpresentation, presentation av vetenskapliga artiklar. Formularen
ska vara atkomliga med smartphone via QR-kod som placeras pa relevanta platser for att
Oka tillgangligheten. De ifyllda formularen samlas hos SR och vidarebefordras till respektive
ST-lakare. Befintliga bedémningsmallar fér undervisningsmoment/presentation finns och
kommer anvandas. 3. Beddmning och aterkoppling i undervisning och handledning av en
eller tva sarskilt utsedda huvudhanledare. ST-ldkare handleder och undervisar studenter
och barnmorskor forldpande i det kliniska arbetet dock sakas ofta en tredje part som kan
gora en strukturerad bedémning. Darfér utses minst en handledare pa kliniken som ska fa
tid att utfora bedémningar och ge aterkoppling enligt Mini-CEX. Detta planeras in i ST-
lakarnas schema i samband med lampliga kliniska situationer till exempel
kandidatmottagning, bedomningar pa akutmottagning, avdelningsarbete med rond mm.

Datum néar atgarden ska vara genomford
260430

Ansvarig fér genomférandet
Studierektor

Datum fér uppfoljning
261231

Ansvarig for uppféljningen
ST-chefer

ST-lakarens kompetens i handledning bedoms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard

1. Strukturerad beddomning och aterkoppling av handledning av ST-akutmedicin. ST-lakare
pa akutmedicin randar sig fortlopande under sex veckor, tre veckor pa gyn och tre veckor
pa obstetriken. En ST-ldkare gyn/obst som gar andra blocket pa gyn och darfér ocksa
besitter obstetrisk kunskap utses till bihandledare under randningen. SR eller annan
specialist, som ska utvardera handledningen kan vara formell huvudhandledare. Ett
handledarstdd tas fram och efter randningens avslut kommer ett formular skickas till ST-
akutmedicin for utvardering av handledningen. Utfallet tas emot av SR och aterkopplas till
ST-lakaren gyn/obst 2. Bedomning avseende handledning av ST-lakare som introduceras till
forlossningen. Nar en ST-ladkare ska introduceras pa forlossningsavdelning kommer denna
placeras med en ST-ldkare som kommit langre i sin ST och ar primarjour pa avdelningen.
Denna ST-lakare/primarjour ansvarar for att handleda den nya ST-lakaren. Bakjouren
observerar och gor en strukturerad bedémning med Mini-CEX. Det ar ST-lakaren som ar
primarjour som ansvarar for att beddmningen av hans/hennes handledning dger rum.
Detta underlattas av att det star markerat i ST-ldkarens schema att denne har bredvidgang,
och dédrmed handledning, av ST-ldkare pa intro. 3. Beddmning och aterkoppling i
undervisning och handledning av en sarskilt utsedda handledare. ST-lakare handleder och
undervisar studenter och barnmorskor forldpande i det kliniska arbetet dock sakas ofta en
tredje part som kan gora en strukturerad bedomning. Darfér utses minst en handledare pa
kliniken som ska fa tid att utféra bedomningar och ge aterkoppling enligt Mini-CEX. Detta
planeras in i ST-lakarnas schema i samband med lampliga kliniska situationer till exempel
kandidatmottagning, bedémningar pa akutmottagning, avdelningsarbete med rond mm.

Datum néar atgarden ska vara genomford
260430

Ansvarig féor genomférandet
Studierektor

Datum fér uppfoljning
261231

Ansvarig for uppfoljningen
ST-chefer



