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Valorganiserad och utvecklingsinriktad enhet dar ST beskriver att man ar sedd och ar
en naturlig del av verksamheten inkl pdgaende utvecklingsarbeten

Brett allmanmedicinskt underlag bland listad befolkning dar vardcentralen ligger i
omrade som beskrivs som "Sveriges fattigaste stadsdel”

ST-grupp som ar tydligt drivande i sin utbildning och kanner gott stéd fran bade HL
och ledning

Medveten och narvarande verksamhetschef som aktivt driver utveckling, deltar i
ledarskapsutbildningen av ST och som av ST-ldkarna beskrivs bevaka ST-fragor.
Upplevs som ett gott stdd till bade ST och HL.

Kunnig och entusiastisk HL-grupp med kontinuitet 6ver tid dar alla HL sjalva har gjort
sin ST-tjdnst pa enheten.

SR-funktion som beskrivs som latt att fa kontakt med och &r ett gott stod till
verksamheten

ST-lakarna har egen patientlista som man planeras félja 6ver tid for att mojliggora
kontinuitetsmalet. | detta har man aven stdd fran HL och har teamsamverkan kring
patienter nar listad lakare inte ar pa plats.

Schemalaggning som ar foljsam till ST-lakares behov. Man har aven en aktiv
uppféljning av schemat fran ledning och HL. Detta upplevs stéttande och beskrivs
hjalpa ST-lakare att uppfylla sina mal och narvara pa sina utbildningsaktivteter.

Vélfungerande och tillgéanglig fragedoktors-funktion som stottar val med bade
instruktioner och handledning.

Enheten har en lakare som ar ansvarig for hela enhetens fortbildning. Denne ar val
insatt i ST-lakarnas malbeskrivning utifran parallell roll som SR for andra enheter.
Detta bedoms gora att kopplingen mellan ST-ldkarnas malbeskrivning och den lokala
utbildningen pa enheten blir tydlig.



Utbilda era ST i det konkreta och ndrvarande sattet ni arbetar med ledarskap och
genomforande av forandringar pa enheten. Inkludera uppféljnings- och
aterkopplingscyklerna ni redogjorde for under besoket. Fortydliga for varandra hur ni
jobbar och 1at ST ta del av och trana pa dessa arbetssatt. Arbeta garna utifran ledning
pa olika nivaer dar man kan tréna eget ledarskap, ledarskap av mindre grupp/team,
ledarskap i moten, ledarskap av enhet/vardcentral och ledarskap pa évergripande
niva. Lat verksamhetschefen vara med i detta arbete.

Fortsatt arbetet med att ST-ldkarnas delaktighet i Iakarmoten. Utveckla deras
delaktighet i planeringen. Lat ST dven far vara ordférande for motet. Ge konkret
strukturerad aterkoppling till dem. Se éver hur redan i planeringen hur &mnen pa
ldkarmoten ar kopplade till ST-lakarnas utbildningsplaner och malbeskrivning.

Odla vidare den goda stamningen i ST-gruppen pa enheten och fortsatt stotta
varandra i hur man lagger upp sin ST. Ta garna hjalp av studierektor och HL for att ta
del av de stottande dokument som finns.

Se dver hur ni kan stétta "tidiga” ST att se och uppleva mer nytta av era valskrivna
IUP:er. Ta chansen att se Over detta da ni byter dokumentationssystem (www.st-
forum.se avvecklas). Fortsatt se 6ver IUP:er minst tva ganger per ar.

Utveckla ert arbete med att underlatta mojligheterna att boka in sit-in for
kompetensvarderingar regelbundet och underlatta detta i schemat med stod av
verksamhetschef och schemalaggare. Ta garna fram en lathund kring detta som kan
nyttjas av vardcentraler i naromradet som har ST-lakare.

Fortsatt jobba med Journal Club och se dver hur ni jobbar lokalt med det
vetenskapliga omradet i ST-utbildningen. Lat garna ST-lakare vara ansvarig for dessa
traffar.

Lat ST vara en del i avvikelsearbetet och analysdelen i detta med stod av MLA.

Se over mojligheten att fa mangdtraning pa vissa praktiska moment som tex kir minor.
Kan ni ha tema-veckor/manader for varje ST-lakare avseende vissa diagnoser,
omraden eller ingrepp?

Arbeta vidare med forberedelse och uppféljning av sidotjansgoring. Nyttja mojligheten
att ST kan ge regelbunden aterkoppling av arbetssatt pa sidotjanstgoringskliniker efter
sidotjanstgoring. Lat ST se Over era lokala rutiner inom aktuellt omrade kopplat till
den klinik ST nyligt sidotjanstgjort pa.

Utveckla arbetet med handledning pa handledning sa det blir en naturlig del av hela
enhetens arbetssatt. Se dver mojligheten att anvanda video och anvand de naturliga
situationer ni har i verksamheten, tex PRIS-tréffar, ronder och aven handledare av
yngre kollegor



Nasby vardcentral bedrivs i regional regi inom Héalsoval Skane. Ca 10600 listade som ligger
Over medel i CNI-kvot och strax under medel i ACG-kvot. Tjanstgéringen bedéms vara
tillrackligt allsidig for att uppfylla de krav malbeskrivningen stéller. BVC finns pa enheten
dar ST far tjanstgéra. MVC-verksamhet tas del av via placering pa gyn-klinik. Hemsjukvard
ingdr i vardcentralens uppdrag och SaBo finns kopplat till enheten déar ST deltar. De
6vergripande riktlinjer som behdver finnas fran vardgivaren for att sdkra att ST bedrivs
med jamn kvalitet samt utvarderas finns. Vardcentralen har flera olika
skoterskemottagningar och man jobbar i team med rehab-personal. Man héller dven pa att
utveckla sin modell av teamarbete och har flera utvecklingsarbeten pa gang dar ST ar
delaktiga. Vardcentralen, och dess ST, deltar i handledning av lakarstudenter och AT-ldkare.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



7 tillsvidareanstallda specialister i allmanmedicin som arbetar motsvarande 581 %
tjanstegrad. 3 av specialisterna ar ST-handledare och ytterligare 2 har aktuell
handledarutbildning. 4 ST-lakare. 2 AT-lakare. 1 BT-lakare. Sedvanlig kompetens inom
ovriga relevanta professioner som kravs for halsovalet finns i arbetsgruppen och ST-
lakarna samverkar med dessa, tex via team och ronder. Valfungerande
studierektorsorganisation. Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren finns gallande ST-
utbildningens utformning. Regelbundna handledartraffar erbjuds 1 gang per termin pa
bade lokal och regional niva.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning,.
Ovriga handledare &r legitimerade lakare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Andamalsenliga lokaler och adekvat utrustning. ST- l&karen har egen expedition. Det finns
akutrum, gyn/rekto-rum, 6gon- och éronmikroskop, dermatoskop samt ovrig utrustning
som behovs for modern primarvard. ST-ldkare har tillgang till medicinsk litteratur,
kommunikationsverktyg och databaser.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Valfungerande studierektorsorganisation med gott stod till verksamheten och funktionella
gemensamma dokument pa ST-sida pa lokalt intranat. ST-lakarna har ett individuellt
utbildningsprogram (IUP) som féljs upp enligt rekommendation. Samtal kring hur man kan
utveckla anvandningen av IUP fordes vid inspektionen. Valskrivet introduktionsprogram for
ST-lakare. Det finns utférliga regionala riktlinjer for hur ST-utbildningen ska genomféras
och dven vagledning for handledarsamtal samt beddmningsinstrument pd intranatet.

| omradet beskrivs ett pagdende férandringsarbete gallande kvalls- och helgmottagning
som riskerar paverka ST-ldkarnas utbildning inom detta ST-mal. Man bedéms uppfylla
malen for jourtjdnstgoéring/beredskap i nuvarande tjanstgdring men vi rekommenderar att
man tanker in detta ST-mal i det akuta patientflédet pa vardcentralen for att sakra upp att
malet uppfylls dven framgent.

Det finns €] leg lak eller BT pa enheten med sikte mot ST, dérav lamnas denna ruta utan
bock.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoéringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
[ ]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Handledningen pa vardcentralen bedoms val uppfylla malbeskrivningens krav.
Sidotjanstgoringsavtal finns framtagna av studierektor. Lokalt forbereder ST och
huvudhandledare infor, och foljer upp efter, sidotjanstgoring sa att aven kvalitetsindikator
beddms vara uppfylld. Under inspektionen férdes samtal kring hur man kan forbattra
aterkoppling och uppféljning av sidotjanstgoring.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen fér specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Teoretiska kurser planeras in i utbildningsprogrammet och ST far aka pa den utbildning
som rekommenderas. Fyra timmar per vecka finns avsatt for sjalvstudier och arbete med
egen fortbildning. ST-ldkarna har gemensam ST-utbildning en gang per manad som
samordnas via SR. Strukturerade lakarmoten finns pa enheten varje vecka for interkollegial
dialog och fortbildning. Man har en specifikt utbildningsansvarig lakare pa vardcentralen
som planerar utbildningen pa ldkarméten och samordnar dven annan lakarutbildning pa
enheten. Utifrdn dennes arbete bedoms den teoretiska utbildningen pa vardcentralen ha
koppling till delmalen i ST-ldkarnas malbeskrivning. Vi tror att man kan utveckla detta
utmarkta arbete ytterligare. Ett steg kan vara att systematisera delmalskopplingen i
planering av lakarmoéten och vid motet medvetandegdra kopplingen till delmal nér olika
teman lyfts. Lat garna dven ST-ldkare vara delansvariga i detta.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Pa Nasby vardcentral har man dterkommande moten dar man bland annat diskuterar nya
behandlingséverenskommelser och medicinska rén. ST bedéms I6pande av sina
handledare avseende utveckling inom dessa omraden och far aterkoppling. Man har startat
upp Journal Club pa enheten. ST genomgar via regionen utbildning i vetenskapligt
forhallningssatt dar man dven genomfor vetenskapligt arbete. Goda forutsattningar finns
och nyttjas for kvalitetsarbete. ST ingar i utvecklingsgrupper inom olika omraden pa
vardcentralen. ST-ldkares genomférda individuella arbeten publiceras/presenteras vid
regionala ST-lakarmoten men inget sddant har skett under senaste aret. ST-lakares
delaktighet i patitentsakerhets- och systematiskt kvalitetsarbete beddms uppfylla allmanna
rad och kan med foérdel utvecklas enligt forbattringsforslag gallande avvikelsehantering.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse féreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett

AN RSN

kvalitetsarbete.



Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

I:I Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Man har pa Nasby vardcentral goda férutsattningar att tréna, och utveckla,
ledarskapskompetens. Vi bedémer att man har en stor lokal kompetens och medvetenhet
kring detta omrade och man gor mycket lokalt. For att utveckla detta omrade ytterligare
kan man se éver om ledarskapstraningen lokalt kan tydliggéras ytterligare och planeras in
konkret for ST-lakare i det individuella utbildningsprogrammet. Detta kan handla om att
leda sig sjalv samt leda mindre team och grupper men dven andra delar som ingar i
ledningens uppgifter pa enheten. Ga tillsammans igenom hur tréning, handledning,
vardering och aterkoppling av denna kompetens genomfors lokalt.

ST far ta delansvar for handledning av studenter och andra kollegor. Man har bérjat jobba
med handledning pa handledning. ST-lakare rekommenderas fa fortsatta tréna
handledning av studenter och kollegor samt utveckla vidare den goda grund ni har gallande
undervisning av olika grupper pa vardcentralen. Ge ST-ldkaren fa strukturerad aterkoppling
pa detta enligt modell som ni kommer 6verens om.

Regionen erbjuder deltagande i FQ-grupp for inomprofessionell reflektion.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

KIRE BRIRITRIRD &K

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.
Allmanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



