EXTERN KVALITETSGRANSKNING
av specialiseringstjanstgoring

Danderyds vardcentral Allmanmedicin
Klinik Specialitet
2026-05-08
Datum

SOSFS 2015:8
Rikard Viberg och Julia Cederlund HSLF-FS 2021:8
Inspektorer Foreskrift

Vid tva parallella utbildningar - enligt SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8 ars foreskrifter
- beddms foljsamheten i forhallande till bada. Om brister pdvisats vad galler

foljsamheten till ndgon av foreskrifterna kravs en handlingsplan.
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Observera att bedémning av foljsamhet till foreskrift, allmanna rad och
kvalitetsindikatorer galler bade SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8, savida inte annat
anges.

Tydliga rutiner och instruktioner for hur handledningen och ST-utbildningen ska ga till.
Foredomligt att handledare och ST skriver 6verenskommelse redan i bérjan av ST.

Oversiktligt dokument p& en sida vad ST innebér.

Regelbundna medsittningar med kompetensvéardering, minst 16/ar.

Tydlig struktur och plan for hur ST-utbildningen ska tydliggoras i verksamheten.
Samarbete med rehabmottagning pa vardcentralen déar ST deltar aktivt.
Studielakarchef

Studierektor som har koll pa dokumentationen.

Langvarig tradition pa vardcentralen med utbildningstjanster inom olika professioner
inklusive lakarstudenter och AT/ST.

ST-lakarna far inte regelbunden och strukturerad aterkoppling pa ledarskap,
undervisning och handledning.

Implementera planen for forbattringar i ST-utbildningen.

ST-lakarna kan vara mer aktiva i patientsakerhetsarbetet.

ST kan vara aktivt delaktiga i planering och genomfdrande av internutbildning.
ST kan auskultera hos chef och ledningsgrupp

Med regelbunden kontakt mellan handledare pa vardcentralen och
sidotjanstgéringsklinik, till exempel genom éverlamningsmaéten eller OSTA-blankett.

Fortydliga kompetensbeddmningsverktyg i IUP.



Danderyds Vardcentral ar regiondriven vardcentral i ett omrade med hogt sociokonomiskt
index i norra Stockholm. En stor andel ar aldre multisjuka och cirka 120 patienter ar
inskrivna i hemsjukvarden.

Antal listade innevanare: 11600.

Verksamhetschef delas med tva narliggande vardcentraler i samarbete sen 2025.
Bitradande verksamhetschef skdter det operativa uppdraget och en enhetschef for
utbildningslakarna for alla tre vardcentralerna av en studieldkarchef. Det har varit stor
omsattning i ldkarstaben under 2025.

Forutom sedvanlig huslakarverksamhet ingar BVC och rehabmottagning i uppdraget.
Psykosocialt team, rehabkoordinator, astma/kol-mottagning, diabetesteam samt
osteoporosmottagning finns pa vardcentralen.

Det finns medicinsk fotvard och forsta linjen samt en sarskild mottagning i samverkan
mellan kommun och vardcentralen for malgruppen inom LSS och aldre.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Lakarstab: Antal tillsvidareanstallda allmanlédkare: 9, omraknat till heltidstjanster: 7,4

2 ST-lakare, 2 leg l1dkare som tjanstgdr under ST-liknande former. Ingen AT-ldkare for
narvarande.

Handledartraffar arrangeras av studierektorerna, men det ar tva ar sedan en av
handledarna deltog.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade lakare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.
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O D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

ST-lakarna har funktionella arbetsrum. Nodvandig utrustning finns. Gynundersékningar
gors sallan och de pabyggbara benstoden finns i ett forrad och inte dar britsen star.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebér att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, méten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder kravs.



ST-lakarna ar "rod doktor" varje vecka och handlagger da akuta arenden tillsammans med
skoterska och underskoterska.

Hemsjukvarden skoéts av geriatriken pa vardcentralen. ST-lakarna planeras att introduceras
och i hemsjukvarden tillsammans med geriatrikern.

ST-lakarna deltar aktivt i samarbetet med psykosociala teamet och rehabteamet.

ST-lakarnas IUP foljs upp och revideras regelbundet.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Handledningstid, som alltid blir av, en timme per vecka. ST-lakarna kan alltid fraga 6vriga
specialister.

Det finns tydliga dokument fér hur ST ska genomforas och rutin for handledning. Dessa
dokument har nyligen uppdaterats och har bérjat implementeras.

Handledare gér kompetensvarderingar genom medsittning 16 ganger/ar.
Kompetensvarderingarna dokumenteras pa stforum.

En av handledarna har inte aktuell handledarutbildning, men denna ar inplanerad efter
sommaren.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)
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Foreskrift (endast 2021)

D Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.



Allméanna rad

D ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

D Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

D Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

D Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

D Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Allmédnna rad (endast 2015)

D Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

D Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



De obligatoriska kurserna erbjuds genom regionens studierektorsorganisation.
Regelbundna utbildningsmoten pa vardcentralen har inforts i ar.
Foreskrift

Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

I:I ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0O0®

Q D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Pa utbildningsmoten diskuteras riktlinjer och vetenskapliga @mnen. ST-lakarna deltar aktivt.

ST-lakarna deltar aktivt i kvalitetsarbeten och ar aven med i diskussion kring
patientsakerhetsarenden pa APT.

ST-lakarna erbjuds program for vetenskapligt arbete genom regionens
studierektorsorganisation.

Foreskrift

I:I ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

I:I ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

D ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Foreskrift (endast 2015)

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

D Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

D Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.



Kvalitetsindikator (endast 2021)

D ST-lakare ges majlighet att medverka i forskningsprojekt under arbetstid.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.
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Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

ST-lakarna har manga tillfallen att utova ledarskap. Till exempel nar de ar "rod doktor",
leder hemsjukvard tillsammans med geriatriker, och i samarbete med psykosociala teamet
och rehabteamet.

ST-lakarna undervisar ibland pa APT, men inte regelbundet.
ST-lakarna handleder studenter regelbundet.

ST-lakarnas kompetens i ledarskap, undervisning och handledning bedéms dock inte
kontinuerligt och de far inte strukturerad aterkoppling.

Atgard kravs for aterkoppling och kompetensvérdering bade nar det galler ledarskap,
undervisning och handledarskap.

Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.
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ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.
Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad foljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O @®O0

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.



Planerad atgard
Uppdatera samtliga handledare och ST lakare i for enheten nya rutiner for ST tjanstgoring.

" checklista for handledning"

VI planerar att anvanda befintliga aktiviteter dar ST lakare arbetar i team med andra
professioner for att ge strukturerad aterkoppling pa medicinskt ledarskap och teamarbete.
Detta genom att anvanda befintliga kompetensvarderingsmetoder tex. aterkoppling pa
multiprofessionellt samarbete, aterkoppling pa 360 graders vardering, specialist kollegium
samt DOPS.

Praktiskt genomférande:

1. Inférande av interprofessionell mottagning. Under tidig ST tjanst ett par ganger
tillsammans med handledaren och sedan allt mer sjalvstandigt pa egna pass. Nar ST
lakaren gor detta sjalvstandigt schemalaggs handledaren tillsammans med ST lakaren for
att bedoma och ge aterkoppling.

2. Under tjanstgoring i hemsjukvard. Har finns bade mojlighet att leda sjukskoterska och
underskoterska i teamrond samt i besok hos patient. Avsatt handledare under tjanstgoring
inom hemsjukvarden kan regelbunden under sadana ronder ge aterkoppling strukturerat
pa ST lakarens medicinska ledarskap. En ny rutin for ST lakarens tjanstgoring i
hemsjukvarden har sedan varen 2026 startats dar just aterkoppling lyfts fram i denna rutin
kring tjanstgoringens upplagg med rutin kring aterkommande ett par ganger per placering
tex med mall fran www.kliniskhandledning.se detta kan ske bade i patientarbete och
teamrond.

3. Under BVC tjanstgoring finns enligt rutin som kommer implementeras under 2026
handledare pa BVC gora kompetensvardering i teambesok med BVC skdterska vid minst tre
tillfallen och da ge aterkoppling pa medicinskt ledarskap men dven medicinsk kompetens
enligt "mall for aterkoppling pa BVC".

Datum nar atgarden ska vara genomférd

Under hdsten 2026 implementeras redan utformad rutin, alla handledare instrueras i
appen kliniskhandledning.se och att dar kunna hitta kompetensvarderingsmetoder att
anvanda i klinisk verksamhet

Ansvarig for genomforandet
Utbildningslakarchef/HL pa BVC /ST lakare

Datum fér uppfoljning
December 2026

Ansvarig for uppféljningen
Utbildningslakarchef

ST-lakaren bereds mojlighet att planera och genomféra undervisning.



Planerad atgard

ST lakare planeras att ta ett storre ansvar for undervisning pa interna moéten. ST lakare
schemalaggs att halla dessa dterkommande alternerande mellan ST lakarna. Mojliga teman
kan vara att sammanfatta och aterkoppla relevant medicinsk handlaggning de lart sig
under en sidotjanstgdring, kurs/ Basgrupp/ST seminarium/ ST dagar. Varderingsmetod
"aterkoppling pd muntlig presentation"

Pa APT for hela personalgruppen undervisa genom att féredra bakgrund samt resultat for
sitt genomfdérda inom ST obligatoriska kvalitetsarbete.

| samband med att ST lakare handleder ldkarstuderande undervisa dessa, aterkoppling via
handledning pa handledning

Datum nar atgarden ska vara genomférd
Augusti 2026 genom planering av innehall i lakarmote/interna utbildnings moéten
tillsammans med ansvarig lakare.

Ansvarig for genomforandet
Utbildningslakarchef /ST lakargruppen

Datum fér uppfoljning
December 2026

Ansvarig for uppfoljningen
Utbildningslakarchef kommer att uppdatera interna rutiner gallande ST tjanst pa
Danderyds VC med ovan moment

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
Aterkoppling fran handledare till ST Idkare med kompetens varderingsmetod pa

undervisningsmoment med mall "aterkoppling efter muntlig presentation" efter moment
da ST lakaren har undervisat pa interna méten med utbildningsinsatser.

Aterkoppling nér ST lékare undervisar andra professioner eller studenter med
kompetensmetod " allméant feedbackformular"

Datum nar atgarden ska vara genomford
September 2026 gors en plan for interna moten.

Ansvarig for genomforandet
Utbildningslakarchef kommer att uppdatera interna rutiner gallande ST tjanst pa

Danderyds VC

Datum fér uppféljning
December 2026

Ansvarig for uppféljningen
Utbildningslakarchef tillsammans med ST lakargruppen

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
ST lakare handleder redan pa enheten lakarstudenter under deras praktik i primarvarden.

Fran i host sa kommer enheten att ha en tjanstgérande AT lakare och da kan senior ST
lakare involveras som bihandledare for denna AT lakare.

ST lakare kommer aven fran varen 2027 integreras mer som handledare for andra
professioners studenter.

Strukturerad aterkoppling ska inforas pa ovan moment.

a Studenterna ger feedback till handledare som sedan ger respektive ST lakare
aterkoppling pa deras handledning.

Videoinspelning nar ST lakare ger studenter aterkoppling som sedan kan visas och
diskuteras med ST lakarens handledare. Planeras att géras minst en gang per ar.

a Nar ST lakare bihandledare och klinisk handledare for AT lakare kan en handledning ske
tillsammans med ST lakarens handledare med majlighet for aterkoppling fran denna till ST
lakaren

aOmvand medsittning minst en gang per ar med ST lakarens handledare déar ST lakaren far
ge handledaren aterkoppling pa ett patientbesok och sedan ger handledaren aterkoppling
till ST lakaren hur denna fungerade i handledarfunktion.

o P3 lakarmoten nar medicinska fall diskuteras far en ST lakare ges uppgift att ge forslag pa
handlaggning och sedan kan ST lakarens handledare ge aterkoppling pa hur detta
fungerade vid nastkommande handledning.

o Specialistkollegium planeras att inrattas under hosten och genomféras arligen for ST
l&dkare som har merparten av sin tjanstgoring det aret pa vardcentralen. Dar kommer ST
l&dkarnas kompetens i bade ledarskap, undervisning, handledning och multiprofessionellt
arbetssatt att bedomas och aterkopplas i handledarens skriftliga aterkoppling efter
kollegium till ST lakaren. Detta ar en metod dar vi éver tid kan bedéma
kompetensutveckling

Datum nar atgarden ska vara genomférd
Varen 2027 da AT lakare kommer i hdst och dven handledning av studenter ses éver pa

enheten

Ansvarig for genomforandet
Ansvarig lakare for handledning av studenter tillsammans med utbildningslakarchef

Datum fér uppfoljning
Mars 2027

Ansvarig for uppfoljningen
Utbildningslakarchef



