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Liten klinik med god sammanhalining.
Hog medicinsk kompetens inom fotkirurgi.
God grundbemanning.

God tillganglighet till operationstid for ST-lakare

Samjour med kirurgen som ger liten ortopedisk utveckling.
Otydlig struktur for interna placeringar
Avsaknad av individuella utbildningsplaner

Begransad anvandning av strukturerade utvarderingsverktyg

Inféra strukturerat arbete med en individuell utbildningsplan
Fortydliga planering och upplagg for de interna placeringarna

Inféra anvandandet av strukturerade utvarderingsverktyg som en naturlig del i
vardagen.

| takt med att akutlakare tar 6ver jourarbete pa akuten fokusera ST-lakarnas
jourtjanstgoring mot ortopedi



Verksamheten vid ortopedkliniken pa Sédertélje sjukhus ar bred och omfattar alla delar av
det ortopediska panoramat férutom rygg- och barnortopedi. Avseende den akuta
ortopedin tas mycket emot pa narakuten och trauma 1 gar till Karolinska sjukhuset. Flodet
av ortopedpatienter pa akutmottagningen upplevs som relativt Iagt men ar tillrackligt for
utbildning i akut ortopediskt omhandertagande. Sjukhuset har en matrisorganistation dar
vardavdelningarna inte dgs av verksamheterna, men ortopedpatienterna vardas
foretradelsevis pa en avdelning tillsammans med urologpatienter och upptar oftast 12-14
platser. ST-lakarna ar sallan schemalagda pa vardavdelningen. Upptagningsomradet bestar
av ca 230.000 invanare, men remisser kan komma fran hela stockholmsregionen och
eftersom kliniken har en stark fotsektion mottas manga fotremisser fran
stockholmsregionen. Tillgdngen till operationssalar ar god med 1 akutsal for ortopedi och 1
elektiva sal per dag. Det finns dven en polopsal for karpaltunnlar och triggerfingrar pa
mottagningen samt en dagkirurgisk sal. Akutmottagningen bemannas av akutldkare samt
av primarjour pa ortopeden/kirurgen som ar samjour for ortopedi/kirurgi och urologi. Det
finns planer pa att akutldkarna ska ta 6ver hela akutmottagningen och att primarjouren i
ortopedi da bara skulle kunna omhéanderta ortopedpatienter och ocksa narvara mer pa
operation jourtid. ST-ldkare handleder AT- Iakare pa akuten och avdelning.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomfdras.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-ldkarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

I:I Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

For narvarande finns 4 ST med varsin handledare. ST lakarna ar alla under forsta halvan av
sin ST-utbildning. Kliniken har 15 specialister inom ortopedi. Kliniken har 1 disputerad
doktor. Samtliga handledare ar specialistkompetenta inom ortopedi och alla har genomgatt
handledarutbildning. Handledarutbildning uppdateras minst vart 5e ar.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

K K KIRTE]

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.

Lokalerna ar nyrenoverade och val anpassade for verksamheten. Utrustningen ar modern
och adekvat. Alla ST-lakare har tillgang till funktionell arbetsplats i ett gemensamt rum for
ST-lakare med god tillgang till arbetsplatser. Jour-rummet haller adekvat standard.
Mottagningsrummen innehaller dator/arbetsstation for diktering. Pa akuten finns
arbetsstationer for lakare i en gemensam expedition.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Utbildningen sker i huvudsak pa hemkliniken i Sédertélje men innehaller ndgra planerade
randningar. Intern randutbildning inom narkos ingar. Extern randutbildning inom
ryggkirurgi, barnortopedi och trauma ar obligatorisk. Flera |ldkare véljer dven extern
randutbildning inom t.ex. handkirurgi och det planeras med ST ldkare, handledare och
studierektor. Utbildningsklimatet karakteriseras av 6ppenhet, narhet och vilja att bedriva
en god utbildning i en bra miljd. Klinisk feedback ges fortldpande framfor allt i den
operativa verksamheten men man anvander inte formella bedémningsinstrument i nagon
namnvard utstrackning. Rontgenronderna praglas av ett gott diskussionsklimat.
Jourbordan bedéms vara en adekvat del av tjanstgéringen men da det ar samjourer med
kirurgi sa upplevs mycket av tiden pa jourer ga till att bedéma icke ortopediska tillstand.
Det finns en tydlig och omfattande introduktion fér nyanstéllda lakare, bade internt pa
kliniken och pa forvaltningen som helhet.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

L]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
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Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Kvalitetsindikator

]
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Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

O
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O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Samtliga ST-lakare har handledare med handledarutbildning. Anvisad tid for
handledarsamtal finns sparsamt schemalagt men i praktiken far ST-lakare och handledare
sjalva komma 6verens om tid for handledarsamtal som laggs in i schemat. Strukturerade
utvarderingsinstrument anvands i utvardering av ST-lakare men framst infor ST-kollegium
2ggr per ar. Specialistlakarkollegium genomférs och dokumenteras tva ganger per ar per
ST-lakare och aterkopplas till ST-ldkaren av handledaren. Tillgangen pa klinisk handledning
ar god och utbildningsklimatet ar gott. Interna sektioneringar finns inom fot och protes,
men tidsomfattningen ér lite otydlig och det finns ingen plan for hur maluppfyllnad ska
uppnas. Alla ST-lakare har en tidsplan fér ST som innehaller planer fér kurser och externa
placeringar, men de innehaller inte information om hur maluppfylinad ska ske. Extern
randning foljs inte strukturerat upp av handledare. Alla ST-lakare boérjar sin anstallning
med ett vikariat men far redan fran start en utsedd handledare.

Under granskningen pavisades brister vad géller félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

IR KIKRTE]

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga bedomningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
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O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in for ST-lakarna enligt
malbeskrivningens krav. Intern ST-utbildning finns i viss omfattning inom kliniken. Samtliga
ST lakare deltar i SOF's sjalvstudiekurs OrtoS. Kurser for att uppna de flesta A och B delmal
ges lokalt. ST-lakare deltar i regional gemensamma utbildningsdagar 4ggr/ar. Alla ST-ldkare
och vik under ST-liknande villkor &r anmalda till ST-skolan och deltar i dess kurser. ST
l&dkarna uppmuntras att dka pa Ortopediveckan under ST-tiden. ST-ldkare forvantas gora
ortopedexamen och far 1v inldsningstid.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lékarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Alla ST-lakare genomfor kvalitetsarbete. Alla ST-Iakare férvantas gora ett vetenskapligt
arbete. En disputerad handledare finns pa ortopedkliniken och flera disputerade kollegor
finns pa kirurgkliniken. Sjukhusets policy ar att vetenskapliga projekt om mégjligt ska utga
fran Sodertalje sjukhus. | samband med att ST-ldkarna genomfor sitt vetenskapliga arbete
sa genomgar dom en kurs i vetenskapligt forhallningssatt och granskning av vetenskap.
Journal club férekommer men relativt sallan och underlaget for bedémning av den
vetenskapliga kompetensen vid journal club ar darfor sparsamt.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse féreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
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kvalitetsarbete.



Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgadng till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna har madjlighet att utveckla ledarskap och kommunikativ kompetens vilket sker
kontinuerligt under det dagliga sjukvardarbetet. Utvardering och aterkoppling sker inte
systematiskt i den kliniska vardagen. ST-lakare fungerar som handledare at AT-ldkare som
ar pa kliniken och deltar i undervisning av lakarkandidater. Kurs for klinisk
ledarskapsutbildning for ST-lakare finns inom regionen.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

L]
L]
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ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer fér hur malbeskrivningen ska uttolkas,
samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara kanda och anvandas.

Planerad atgard
Upprattande av nya individuella utbildningsprogram kopplade till malbeskrivningen.
Uppdaterat dokument kring tankt ordning och duration av interna och externa randningar.

Datum nar atgarden ska vara genomford
260930

Ansvarig féor genomférandet
Studierektor

Datum fér uppféljning
261130

Ansvarig for uppfoljningen
Verksamhetschef

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram ett
individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en huvudansvarig
handledare.



Planerad atgard
Att for alla ST-lakare infoéra individuella utbildningsprogram kopplade till malbeskrivningen

dar det ingar beskrivning hur dessa mal ska uppfyllas genom placeringar och kurser. Till
grund for det Individuella utbildningsprogrammet ligger malbeskrivning enligt
Socialstyrelse/SOF, lokala/regionala strukturer samt individuella forutsattningar/énskemal.

Datum nar atgarden ska vara genomford
260930

Ansvarig for genomforandet
Studierektor

Datum fér uppféljning
261130

Ansvarig fér uppféljningen
Verksamhetschef

Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och som
omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla kompetenskraven i
malbeskrivningen.

Planerad atgard

Att for alla ST-l&kare infora individuella utbildningsprogram kopplade till malbeskrivningen
dar det ingar beskrivning hur dessa mal ska uppfyllas genom placeringar och kurser. Till
grund for det Individuella utbildningsprogrammet ligger malbeskrivning enligt
Socialstyrelse/SOF, lokala/regionala strukturer samt individuella forutsattningar/énskemal.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
260930

Ansvarig for genomforandet
Studierektor

Datum fér uppfoljning
261130

Ansvarig for uppfoljningen
Verksamhetschef



Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Planerad atgard
Att for alla ST-lakare infoéra individuella utbildningsprogram kopplade till malbeskrivningen.

Dessa ska féljas upp regelbundet och revideras minst 2 ganger per ar, forslagsvis efter
varje specialistkollegium

Datum nar atgarden ska vara genomford
260930

Ansvarig for genomforandet
Studierektor

Datum fér uppféljning
261130

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef

Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av st6d och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.



Planerad atgard
Att for alla ST-lakare infoéra individuella utbildningsprogram kopplade till malbeskrivningen

dar det ingar beskrivning hur dessa mal ska uppfyllas genom placeringar och kurser.
Handledning sker redan men kommer nu framover att utga tydligare fran det individuella
utbildningsprogrammet som aven kan revideras i samband med handledartraffar.

Datum nér atgarden ska vara genomford
260930

Ansvarig for genomforandet
Studierektor

Datum fér uppféljning
261130

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.

Planerad atgard
Vi planerar fler placeringar pa avdelning for ST-lakarna dar de kan leda rond och samarbeta

med andra yrkeskategorier under handledning. Vi har aven efterfragat aterkoppling fran
akutmottagningen kring ledarskap och samarbete.

Datum nar atgarden ska vara genomford
260930

Ansvarig for genomforandet
Studierektor

Datum fér uppféljning
261130

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef



ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

Planerad atgard
Kommunikativ kompetens ska tas upp regelbundet vid handledarsamtal.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
260930

Ansvarig for genomforandet
Studierektor

Datum fér uppfoljning
261130

Ansvarig for uppfoljningen
Verksamhetschef

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlépande och aterkoppling sker.

Planerad atgard

Placering pa avdelning dar ST-lakaren kan leda rond under handledning och kommunicera
med bade patienten och andra yrkeskategorier. Sit-ins pad mottagningen med
regelbundenhet med bedémning enligt t ex Mini-CEX.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
260930

Ansvarig for genomforandet
Studierektor

Datum fér uppfoljning
261130

Ansvarig for uppfoljningen
Verksamhetschef



ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard

ST-lakarna haller regelbundet i undervisning for AT-lakarna som sedan i sin tur lamnar
synpunkter via formular. Aterkoppling sker darefter fran studierektor efter genomférd
undervisning.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
260930

Ansvarig for genomforandet
Studierektor

Datum fér uppfoljning
261130

Ansvarig for uppfoljningen
Verksamhetschef

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard
ST-lakarna ar handledare at AT-lakare. Detta kommer framéver att foljas upp tydligare av
deras handledare och ST-studierektorn sa att de kan fa aterkoppling kring detta.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
260930

Ansvarig for genomforandet
Studierektor

Datum fér uppfoljning
261130

Ansvarig for uppfoljningen
Verksamhetschef






