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En vdlkomnande enhet med hog grad av kompetens och ambition och lag grad av
prestige mellan medarbetarna.

Brett allmanmedicinskt befolkningsunderlag dar man far se hela spektrat av patienter

ST som beskriver en god utbildningsmiljé dar ansvariga slar vakt om utbildningen. ST
upplever att man ar sedd som individ och beskriver en ledning som ar flexibel for
individuella 6nskemal.

Stabil handledargrupp med hég kompetens som beskriver ett stort intresse for att
stétta sina ST utveckla ST-utbildningen pa enheten.

Erfaren verksamhetschef som sjalv varit ST pa enheten och ar mycket insatt i, och
intresserad, av ST-utbildningen

Valfungerande SR-organisation som ger ett gott stod till verksamheten

Tidig introduktion som ST att vara "fragedoktor” med gott stdd vilket ST beskriver
positivt och utvecklande for traning i lakarrollen

Det finns maojlighet att trana handledning och undervisning men den strukturerade
aterkopplingen pa dessa kompetenser 6ver tid beskrivs vara av lag grad



Komplettera den goda utbildningskulturen med 6kad grad av strukturerad
aterkoppling inom de kompetenser som ska tranas under ST

Ta tillbaka specialistkollegium arligen och utveckla det lokalt

Lat ST delta i planeringen av lakarmoten och utveckla det lokala arbetet pa era
lakarmaoten. Detta kan ske till exempel genom att ST kan leda journal club eller
foreldasa nagon gang per termin.

Utveckla mojligheten pa enheten att handleda under handledning. Lat ST fa
strukturerad aterkoppling pa detta. Se éver méjligheten att anvanda videoinspelning i
detta arbete.

Utdka ST-lakarnas medverkan over tid gallande kvalitetets- patientssakerhetsarbete,
tex genom de arbeten ni redan goér inom detta omrade. Lat ST tidigt delta i dessa
arbetesgrupper.

Lat ST fa forelasa i 6kad omfattning och ge strukturerad handledning och aterkoppling
pa detta dver tid for att folja utveckling

Fortsatt tillsammans utveckla hur ni handleder lokalt pa enheten och éverenskom hur
ni jobbar, handleder och aterkopplar inom ST-malens kompentensomraden.

Lat ST vara delaktiga i avvikelsearbetet och genomfora utredningar med stod av
ledningen

Utveckla arbetet med kontinuitet med patienterna 6ver tid. Jobba géarna vidare med
modellen att initialt dela lista med sin handledare och successivt fa sin egen lista av
patienter som man foljer utifran reglerna i vardvalet.

Lat ST fa mojlighet att auskultera med chef och i lampliga fall delta pa ledningsgrupper

Se 6ver mojligheten att ytterligare trana teamarbete. Detta sker till stor del redan
inom HSV och som resurslakare. Vi beddmer att man kan utveckla genom att komma
overens om hur man kompetensvarderar ST i detta arbete och strukturerat
aterkopplar bedomningarna. Jobba gérna tillsammans med skoterskegruppen pa
vardcentralen i detta arbete utifran samtalet vi hade vid inspektionen.

Se 6ver mojligheter till tema-halvdagar/veckor/manader kring vissa
diagnoser/patientgrupper. Detta for att ST ska fa utbildning och traning gallande vissa
typer av symtom och patienter mer fokuserat. Framst i borjan av ST. Detta kan galla
bade uppféljningar, handlaggning vissa symtom, operativa ingrepp mm.



Spanga vardcentral bedrivs i regional regi inom vardvalet. Ca 16500 listade. BVC finns pa
enheten dar ST far tjanstgora. MVC-verksamhet tas del av via placering pa kvinnoklinik.
Hemsjukvard ingar i vardcentralens uppdrag och ST deltar i denna men S&Bo finns ej
kopplat till enheten. Vardcentralen, och dess ST, deltar i handledning av lakarstudenter.
Sarskilda skriftliga rutiner for intern kvalitetssakring av ST-utbildningen saknas, utdver
extern bedémning genom SPUR, varfér denna sarskilda kvalitetsindikator lamnades utan
avseende.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



12 tillsvidareanstallda specialister i allmanmedicin som arbetar motsvarande 9,6

heltidstjanster. 7 av specialisterna ar ST-handledare och har aktuell handledarutbildning. 7

ST-lakare. Sedvanlig kompetens inom 6vriga relevanta professioner som krévs for vardvalet

finns i arbetsgruppen och ST-lakarna samverkar med dessa, tex via ronder. Valfungerande

studierektorsorganisation. Regelbundna handledartréffar erbjuds 1 gang per termin via SR-

organisationen.

Foreskrift

[v]
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Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge ndédvéndiga instruktioner.

Allméanna rad

]

Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

]
]
]

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Andamalsenliga lokaler och adekvat utrustning. ST- ldkaren har egen expedition. Det finns
akutrum, gyn/rekto-rum, éronmikroskop, dermatoskop samt 6vrig utrustning som behdévs
fér modern primarvard. Ogonmikroskop finns ej vilket &r vanligt i Stockholms primarvard.
ST-lakare har tillgang till medicinsk litteratur, kommunikationsverktyg och databaser.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stdd fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Valfungerande studierektorsorganisation med gott stod till verksamheten och funktionella
gemensamma dokument pa ST-sida pa lokalt intranat. ST-lakarna har ett individuellt
utbildningsprogram (IUP) som féljs upp enligt rekommendation. Det finns utforliga
regionala riktlinjer fér hur ST-utbildningen ska genomfdras och aven vagledning for
handledarsamtal samt bedomningsinstrument pa intranatet. Man bedoms uppfylla malen
for jourtjanstgoring/beredskap utifran nuvarande tjanstgoring i det akuta patientflodet pa
vardcentralen men arbete inom primarvardsbaserad jour/beredskapsarbete ingdr inte i ST.
Fragan om vik leg 1ak pa enheten var e aktuell vid tillfallet for inspektion, darav Iamnas
denna ruta utan bock.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgéringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
[ ]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Handledningen pa vardcentralen bedoms val uppfylla malbeskrivningens krav. Lokalt

forbereder ST och huvudhandledare infor, och foljer upp efter, sidotjanstgoring sa att

kvalitetsindikator beddms vara uppfylld. Under inspektionen fordes samtal kring hur man

kan forbattra aterkoppling och uppfoljning av sidotjanstgoring.

Foreskrift

]

KR KIKRIE]

Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen fér specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Allmanna rad

]
]
]

NN

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvands fér bedémningar av ST-ldkarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Teoretiska kurser planeras in i utbildningsprogrammet och ST beskriver det latt att fa aka
pa kurser. Fyra timmar per vecka finns avsatt fér omradesgemensamma férelasningar,
basgruppstréaffar, sjalvstudier och arbete med egen fortbildning. Lakarméten finns pa
enheten varje vecka for interkollegial dialog och fortbildning. Den teoretiska utbildningen
ni redan har pa vardcentralen innefattar flera av ST-malen men bedéms kunna
systematiseras ytterligare genom att medvetandegora kopplingen till delmalen i ST-
l&dkarnas malbeskrivning. Anvand garna befintliga strukturer, t ex i form av de ldkarmoéten
och fallgenomgangar ni redan har, och 13t ST-gruppen fa ansvar i detta arbete.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

I:I ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.



Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Pa Spanga vardcentral har man ldkarméten dér man bland annat diskuterar nya
behandlingséverenskommelser och medicinska rén. ST bedéms I6pande av sina
handledare avseende utveckling inom dessa omraden och far aterkoppling. Man kan
utveckla detta ytterligare genom att introducera Journal Club eller liknande
artikelgenomgangar pa enheten. ST genomgar via regionen utbildning i vetenskapligt
forhallningssatt dar man aven genomfor vetenskapligt arbete. Goda forutsattningar finns
for kvalitet- och patientsakerhetsarbete och ST-Iakares delaktighet i detta arbete beddéms
na upp till malen gallande allmanna rad men kan utvecklas ytterligare enligt forslag under
"forbattringpotential”. ST-lakares genomférda individuella arbeten har inte
publiceras/presenteras vid vetenskapliga/professionella sammankomster under senaste
aret.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

KNI KRN N

Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det bedoms finnas goda forutsattningar att trana, och utveckla, ledarskapskompetens pa
Spanga vardcentral. Vi bedomer att man redan gor mycket inom detta kompetensomrade.
ST far ta delansvar for handledning av studenter och vissa ST har med sin handledare
bérjat jobba med handledning pa handledning . ST-lakare rekommenderas fa fortsatta
trana handledning av studenter och kollegor samt utveckla vidare den goda grund ni har
gallande undervisning av olika grupper pa vardcentralen. For att na upp till foreskriften
bedoms man behoéva upprepad strukturerad aterkoppling 6ver tid pa bade handledning pa
handledning och undervisning. Detta for att folja och stdtta progress over tid inom dessa
kompetenser. Atgard kravs.

Regionen erbjuder deltagande i FQ-grupp via basgrupper for inomprofessionell reflektion.

Man har inte planerat in auskultation hos ledning men goda majligheter finns och man
planerar gora detta efter inspektionen.

Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.

TR OORIRIRD KK

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Spanga Vardcentral - Allmanmedicin

Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard

1. ST-lakaren ansvarar for en Journal club eller en genomgang av ett medicinskt amne vid
lakarmétet ndgon gang per &r. Amnet kan véljas viljs i samréd med handledare och kan
utga fran en vetenskaplig artikel, en ny riktlinje eller ett kliniskt relevant patientfall. Efter
presentationen ges strukturerad aterkoppling pa innehall, pedagogik och
presentationsteknik.

2. ST ges mojlighet att halla internutbildning/forelasning for ovriga yrkesgrupper. Efter
presentationen ges strukturerad aterkoppling pa innehall, pedagogik och
presentationsteknik.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
2026-2027

Ansvarig for genomforandet
St lakare

Datum fér uppféljning
2027

Ansvarig for uppféljningen
Handledare

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
ST-lakare handleder AT-Iakare, [akarstudenter eller annan yrkesgrupp under observation

av specialist. Efter varje tillfalle ges strukturerad aterkoppling utifrdan kommunikation,
pedagogik och handledarroll. Beddmningen dokumenteras och féljs upp vid ordinarie
handledning.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
2026-2027

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschef

Datum fér uppfoljning
2027

Ansvarig for uppfoljningen
Handledare



